Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

09.05.2025 VN/10556/2024

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea
koskevaksi lainsaadannoksi

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi tyottoman
tyonhakijan perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen.

Peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea koskeva saantely tyottomyysturvalaissa ehdotetaan
kumottavaksi. Tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi
yleistukilaista ja peruspaivarahaa koskevista muutoksista johtuen.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tydvoimaviranomaisen jarjestamien tydonhakukeskustelujen sisaltda ja jarjestamistapaa
muutettaisiin tyottomyyden pitkittyessa. Lisaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annettuun lakiin tehtaisiin yleistukilain saatamisesta ja tyottomyysturvalain muuttamisesta
johtuvat muutokset.

Esityksessa ehdotetaan, etta yleistuen toimeenpanosta vastaisi Kansanelakelaitos.
Yleistuen myontaisi ja maksaisi Kansanelakelaitos. Tydvoimaviranomainen tai KEHA-keskus
antaisi Kansanelakelaitokselle tydvoimapoliittisen lausunnon yleistuen maksamisen
tydvoimapoliittisista edellytyksista.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan muutettavaksi eraitéa muita lakeja tyottomyysturvalain
muuttamisesta ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien muutosten vuoksi. Nama muutokset
olisivat padosin teknisia.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025. Muutosten ehdotetaan
tulevan voimaan 1.2.2026.

Ty0- ja elinkeinoministerio on valmistellut muutoksia tydnhakijan palveluprosessiin.
Toteutuessaan nama muutokset vaikuttaisivat myos yleistuen saajalle jarjestettavaan
palveluprosessiin. Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi on ollut
lausuttavana Lausuntopalvelussa 10.2.-28.3.2025
(https://lwww.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=0c994c03-ab7e-496a-
969c-f9982883506¢).
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Yleistuella on kiinted yhteys ty6ttdéman palveluprosessin toimeenpanoon. Yleistuen
valmistelussa on huomioitu tyo- ja elinkeinoministeriossa valmisteilla olevan
tydvoimapalveluiden kehittamista koskevan hallituksen esityksen tavoitteet.

Ty0- ja elinkeinoministerio on valmistellut muutoksia tyottomyysturvalaissa saadettyihin niin
sanottuihin tyottomyysturvaseuraamuksiin. Toteutuessaan nama muutokset vaikuttaisivat
myo0s yleistuen saajalle asetettaviin korvauksettomiin maaraaikoihin ja
tyossaolovelvoitteisiin. Luonnos tyottomyysturvaseuraamuksia koskevaksi hallituksen
esitykseksi ja tata esitysta koskeva lausuntopyyntoé on Lausuntopalvelussa
(https://lwww.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=25ab4111-a010-419d-
a2f7-6ed2d37d4ebd&proposallLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744).

Tausta

Tausta Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa
perusturvan uudistuksen, joka parantaa tyonteon kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa
ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean valimietinnon tekemat suositukset ja
selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena on aikaansaada yksi yleistuki sisaltaen
perusosan elamiseen, asumisosan asumiseen ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi
turvaksi.

Tavoitteet

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytaan vaiheittain tukien maaraytymisperusteita yhdistamalla.
Tyottdmyyden ajan perustoimeentulon turvaaminen yhdella etuudella sujuvoittaa
sosiaaliturvaa.

Vastausohjeet vastaanottajille
Annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelussa seka hankkeen sivuilla.
Annetut lausunnot otetaan huomioon hallituksen esityksen viimeistelemisessa.
Lausunnot pyydetaan jattamaan ensisijaisesti lausuntopalvelu.fi —palveluun. Tarvittaessa
lausunnon voi toimittaa sahkoisesti osoitteeseen: kirjaamo.stm@gov.fi tai postitse
osoitteeseen: Sosiaali- ja terveysministerio, PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO.
Saatteessa pyydetaan mainitsemaan asianumero VN/10556/2024 ja STM035:00/2024.

HUOM! Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse, jos vastaaja
vastaa lausuntopalvelun kautta.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 19.6.2025 mennessa.
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Valmistelijat

Lisatietoja lausuntopyynndsta antavat

Neuvotteleva virkamies Eeva Vartio, STM, puh. 0295 163 108

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen, TEM (palveluprosessi, ty6tarjoukset,
tydnhakuvelvollisuus)

Erityisasiantuntija Toni Ruokonen, TEM (palveluprosessi, tyotarjoukset,
tydnhakuvelvollisuus, vaikutusarviot)

Hallitusneuvos Timo Meling, TEM (ty6ttomyysturva)

Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@gov.fi

Linkit

Liitteet:

Jakelu:

Akaan kaupunki

Akava

AKI-liitot ry

Alajarven kaupunki

Alavieskan kunta

Alavuden kaupunki

Ammattiliitto Jyty ry

Ammattiliitto Pro ry

Asikkalan kunta

Askolan kunta

Auran kunta

Eduskunnan oikeusasiamiehen toimisto
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elaketurvakeskus

Elakevakuuttaja Keva

Enonkosken kunta

Enontekion kunta

Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalue
Etela-Hameen tyodllisyysalue

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalue
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Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Karjalan tydllisyysalue
Etela-Kymenlaakson tyollisyysalue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Satakunnan tydllisyysalue
Etela-Savon hyvinvointialue
Eurajoen kunta

Euran kunta

Evijarven kunta
Finanssivalvonta

Forssan kaupunki

Haapajarven kaupunki
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta

Halsuan kunta

Haminan kaupunki

Hangon kaupunki - Hango stad
Hankasalmen kunta
Hanko-Inkoo-Raaseporin tyollisyysalue
Harjavallan kaupunki

Hartolan kunta

Hattulan kunta

Hausjarven kunta

Heinolan kaupunki

Heinaveden kunta

Helsingin kaupunki - Helsingfors stad
Helsingin tyollisyysalue
Hirvensalmen kunta

Huittisten kaupunki

Humppilan kunta

Hyrynsalmen kunta

Hyvil Oy

Hyvinkaan kaupunki
Hameenkyron kunta

lin kunta

litin kunta

Ikaalisten kaupunki

llImajoen kunta

llomantsin kunta

Imatran kaupunki

Inarin kunta

Ingd kommun - Inkoon kunta
Into Ry

Isojoen kunta

Isokyron kunta

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Jakobstad - Pietarsaaren kaupunki
Janakkalan kunta

Joensuun kaupunki

Jokioisten kunta

Joroisten kunta
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Joutsan kunta

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
Julkisen alan unioni JAU

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Juukan kunta

Juupajoen kunta

Juvan kunta

Jyvaskyla-Muuramen tyollisyysalue
Jyvaskylan kaupunki

Jamijarven kunta

Jarvenpaan kaupunki

Kaarinan kaupunki

Kaavin kunta

Kainuu-Koillismaa tyollisyysalue
Kainuun hyvinvointialue

Kalajoen kaupunki

Kangasalan kunta

Kangasniemen kunta
Kankaanpaan kaupunki
Kannonkosken kunta

Kannuksen kaupunki
Kansanelakelaitos

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Karijoen kunta

Karkkilan kaupunki

Karstulan kunta

Karvian kunta

Kaskisten kaupunki - Kaskis stad
Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunKi

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad
Kaustisen kunta

KEHA-keskus

Keiteleen kunta

Kemijarven kaupunki

Kemin kaupunki

Keminmaan kunta

Kempeleen kunta

Kerava-Sipoo tyollisyysalue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue
Keski-Savon tyollisyysalue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan tyollisyysalue
Keuruun kaupunki

Kihnion kunta

Kimito6 kommun - Kemidnsaaren kunta
Kinnulan kunta

Kirkkohallitus

Kirkkonummen, Vihdin ja-Siuntion tyollisyysalue
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Kirkon alat ry

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kiteen kaupunki

Kiuruveden kaupunki

Kivijarven kunta

Kokemaen kaupunki

Kolarin kunta

Konneveden kunta
Kontiolahden kunta

Korsholm kommun - Mustasaaren kunta
Korsnas kommun

Kouvolan tydllisyysalue
Kristinestad - Kristiinankaupunki
Kronoby kommun - Kruunupyyn kunta
Kuhmoisten kunta

Kuhmon kaupunki

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kuntayhtyma Kymppi

Kuopion tyollisyysalue
Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Kustavin kunta

Kuusamon kaupunki
Kymenlaakson hyvinvointialue
Kyyjarven kunta

Karkolan kunta

Karsamaen kunta

Lahden tyollisyysalue

Laihian kunta

Laitilan kaupunki

Lapin hyvinvointialue
Lapinjarven kunta - Lapptrask kommun
Lapinlahden kunta

Lappajarven kunta

Lapuan kaupunki

Larsmo kommun - Luodon kunta
Laukaan kunta

Lemin kunta

Lempaalan kunta

Leppavirran kunta

Lestijarven kunta

Liedon kunta

Lieksan kaupunki

Limingan kunta

Liperin kunta

Lohja-Karkkilan tyollisyysalue
Lohjan kaupunki - Lojo stad
Loimaan kaupunki

Lopen kunta

Loviisan kaupunki - Lovisa stad
Luhangan kunta
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Lumijoen kunta

Luumaen kunta

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto
Maatalousyrittajien elakelaitos Mela
Malax kommun - Maalahden kunta
Marttilan kunta

Maskun kunta

Merijarven kunta

Merikarvian kunta

Meri-Lapin tyollisyysalue
Miehikkalan kunta

Mikkelin seudun tyéllisyysalue
Muhoksen kunta

Multian kunta

Muonion kunta

Muuramen kunta

Mynamaen kunta

Myrskylan kunta - Mérskom kommun
Mantsalan kunta

Mantta-Vilppulan kaupunki
Mantyharjun kunta

Naantalin kaupunki

Nakkilan kunta

Nivalan kaupunki

Nokian kaupunki

Nousiaisten kunta

Nuorisoala ry

Nurmeksen kaupunki

Nurmijarven kunta

Nykarleby stad - Uusikaarlepyyn kaupunki
Narpes stad - Narpion kaupunki
Oikeuskanslerin virasto
Oikeusministeri6

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus

Orimattilan kaupunki

Oripaan kunta

Oriveden kaupunki

Oulaisten kaupunki

Oulun seudun tyodllisyysalue
Outokummun kaupunki

Padajoen kunta

Paimion kaupunki

Paltamon kunta

Pargas stad - Paraisten kaupunki
Parikkalan kunta

Parkanon kaupunki

Peders6re kommun - Pedersoren kunta

Lausuntopalvelu.fi

7/16



Pelkosenniemen kunta

Pellon kunta

Perhon kunta

Petajaveden kunta
Pieksamaen kaupunki
Pielaveden kunta

Pietarsaaren tyOllisyysalue
Pihtiputaan kunta

Pirkanmaan hyvinvointialue
Pirkkalan kunta

Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan tydllisyysalue
Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalue
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Polvijarven kunta

Pomarkun kunta

Pornaisten kunta

Porvoon seudun tydllisyysalue
Posion kunta

Pudasjarven kaupunki
Pukkilan kunta

Punkalaitumen kunta
Puolangan kunta

Puumalan kunta

Pyhtaan kunta - Pyttis kommun
Pyhajoen kunta

Pyhajarven kaupunki
Pyhannan kunta

Pyharannan kunta
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Paijat-Hameen tyodllisyysalue
Palkaneen kunta

Poytyan kunta

Raahen tyollisyysalue

Raision kaupunKi

Rantasalmen kunta

Ranuan kunta

Raseborg stad - Raaseporin kaupunki
Rautalammin kunta
Rautavaaran kunta

Rautjarven kunta

Reisjarven kunta

Ristijarven kunta

Rovaseudun tyollisyysalue
Ruokolahden kunta

Ruoveden kunta

Ruskon kunta
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Raakkylan kunta

Saamelaiskarajat

Saarijarven kaupunki

Sallan kunta

Salon tydllisyysalue

Satakunnan hyvinvointialue

Satakunnan tydllisyysalue

Sauvon kunta

Savitaipaleen kunta

Savonlinnan tydllisyysalue

Savukosken kunta

Seindjoen, limajoen ja Isonkyron tyollisyysalue
Sievin kunta

Siikaisten kunta

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Siilinjarven kunta

Simon kunta

Sipoon kunta - Sibbo kommun

Siuntion kunta - Sjundea kommun

Soinin kunta

Someron kaupunki

Sonkajarven kunta

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta
Soste Suomen sosiaali ja terveys ry

Sotkamon kunta

STTK

Sulkavan kunta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Suomen Kuntaliitto

Suomen ortodoksinen kirkko

Suomen yrittgjat ry

Suomussalmen kunta

Suonenjoen kaupunki

Suupohjan tydllisyysalue

Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund r.f.

Sysman kunta

Sakylan kunta

Taipalsaaren kunta
Taivalkosken kunta
Taivassalon kunta

Tammelan kunta

Tampereen seudun tyollisyysalue
Tapaturmavakuutuskeskus
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tervolan kunta

Tervon kunta

Teuvan kunta
Tietosuojavaltuutetun toimisto
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Tl. Kosken kunta

Tohmajarven kunta

Toholammin kunta

Toivakan kunta

Tornion kaupunki

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue
Tuomioistuinvirasto

Turun tyollisyysalue

Tuusniemen kunta

Tuusulan kunta

Tyrnavan kunta

Tyo6- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen yhdistys THHL ry
Ty06- ja elinkeinoministerio
TyoHame

Tyollisyysrahasto

Tyottdomien Keskusjarjesto ry
Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto
Ulosottolaitos

Ulvilan kaupunki

Urjalan kunta

Utajarven kunta

Utsjoen kunta

Uuraisten kunta

Uusikaupunki

Vaalan kunta

Vakuutusoikeus

Valkeakosken kaupunki
Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio
Vammaisfoorumi ry

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vantaan tydllisyysalue

Varkauden kaupunki
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Vehmaan kunta

Verohallinto

Vesannon kunta

Vesilahden kunta

Vetelin kunta

Viereman kunta

Vihdin kunta

Viitasaaren kaupunki

Vimpelin kunta

Virolahden kunta

Virtain kaupunki

Voéra kommun - Voyrin kunta
Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto
Ylitornion kunta

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalue
Yla-Savon tyollisyysalue
Ylojarven kaupunki
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Ypajan kunta

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
Alands landskapsregering

Antarin kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta

2. Esityksen vaikutukset

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

- Lausuttavaa esityksen muista vaikutuksista

3. Lakiehdotukset

Yleistukilaki

Lausuttavaa yleistukilain yleisista sadannoksista (1 luku)

- Lausuttavaa yleistuen saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista (2 luku)

- Lausuttavaa yleistuen maaraytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

- Lausuttavaa yleistuen toimeenpanosta ja muutoksenhausta (5 ja 6 luvut)

- Lausuttavaa yleistuen tietojen saamista ja luovuttamista koskevista ehdotuksista (7 luku)

- Lausuttavaa yleistuen rahoituksesta (8 luku)

- Lausuttavaa yleistukilain ehdotetusta voimaantulosta (9 luku)
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- Muuta lausuttavaa ehdotetusta yleistukilaista

Laki tyottomyystyrvalain muuttamisesta

- Lausuttavaa peruspaivarahaa koskevien saannosten kumoamista koskevasta
ehdotuksesta

- Lausuttavaa tydmarkkinatukea koskevien saanndsten kumoamista koskevasta
ehdotuksesta

- Muuta lausuttavaa tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskusteluiden jaksosta

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskusteluiden sisallsta

- Muuta lausuttavaa tydvoimapalveluiden jarjestamislakiin ehdotetuista muutoksista

Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Laki yleisesta asumistuesta annetun lain 12 §:n 2 momentin muuttamisesta

Laki eraiden kansaneldakeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja
rahamaarien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta

Lausuntopalvelu. fi 13/16



Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain muuttamisesta

Laki takuueldkkeesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Laki kansanelakelain muuttamisesta

Laki tyontekijan elakelain muuttamisesta

Laki yrittajan elakelain muuttamisesta

Laki maatalousyrittdjan elakelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

Laki merimieseladkelain muuttamisesta

Laki julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

Laki tyotapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Laki maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain 7
§:n muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta
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Laki kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

Laki elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n
muuttamisesta

Laki tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki merityosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n
muuttamisesta

Laki tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 §:n muuttamisesta

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain 20 ja 21 §:n
muuttamisesta

Laki ulosottokaaren muuttamisesta

Laki oikeudenkaynnista vakuutusoikeudessa annetun lain 6 §:n muuttamisesta

4. Muuta lausuttavaa
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Siika-aho Liisa
Sosiaali- ja terveysministerio

Marjamaki Tarja
Sosiaali- ja terveysministerio
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Hallituksen esitys eduskunnalle yleistukea

.
e Saadosvalmistelu ja kehittdminen

; N
¥ valtioneuvostossa

koskevaksi lainsaadannoksi

STM035:00/2024 SAADOSVALMISTELU

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa perusturvan uudistuksen, joka parantaa tydonteon kannattavuutta,
sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean vdlimietinnon tekemat suositukset ja selvitykset huomioiden.

Uudistuksen tavoitteena on aikaansaada yksi yleistuki.

Hankkeen eteneminen
3.4.2024 9.5.-19.6.2025 30.4.2027
Toimikausi alkaa Lausuntokierros Toimikausi paattyy

Hankkeen perustiedot | cavwissa

Hankenumero
STM035:00/2024

Asianumerot
VN/10556/2024

Asettaja
sosiaali- ja terveysministerio

Tehtavaluokka
Hallituksen esityksen valmistelu

Toimikausi/aikataulu
3.4.2024 - 30.4.2027

Asettamispaiva

Toteuttaa hallitusohjelman tavoitteita

Orpo
Luku
4 Hyvinvointi syntyy tyosta
Alaluku
4.3 Tyohon kannustava sosiaaliturva

Lainvalmistelu
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LUONNOS

Hallituksen esitys eduskunnalle yleistukea koskevaksi lainsaddannoksi
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan séadettavaksi uusi yleistukilaki. Liséksi esityksessd muutettaisiin tyot-
tomyysturvalakia, lakia tydévoimapalveluiden jarjestamisesta ja tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annettua lakia seké erditd muita lakeja.

Yleistukea maksettaisiin tyottdmyyden perusteella. Yleistuella turvattaisiin tyéttoman tyénha-
kijan tyottomyyden aikaista perustoimeentuloa.

Tyottomyysturvalaista kumottaisiin peruspdivarahaa ja tyémarkkinatukea koskeva saantely. Li-
saksi tyottdmyysturvalakiin tehtaisiin tyottomyysetuuksien ja tyottomyyspaivarahan maaritel-
man muutoksista johtuvia muutoksia sek& eraitd muita muutoksia.

Tyodvoimapalveluiden jarjestdmisestd annettua lakia muutettaisiin saatamalla yleistuen saajalle
jarjestettavistd tyonhakukeskusteluista. Liséksi tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annettuun
lakiin tehtéisiin yleistukilain sadtdmisesta ja ty6ttomyysturvalain muuttamisesta johtuvat muu-
tokset.

Esitys liittyy hallitusohjelman tavoitteeseen toteuttaa perusturvan uudistus, joka parantaa tyon-
teon kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean
valimietinnén tekemat suositukset ja selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena on ai-
kaansaada yksi yleistuki sisaltden perusosan elamiseen, asumisosan asumiseen ja harkinnanva-
raisen osan viimesijaiseksi turvaksi. Yhteen perusturvaetuuteen siirrytddn vaiheittain tukien
méaaraytymisperusteita yhdistamalla.

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltavaksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.2.2026.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu

1.1 Tausta

1.1.1 Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelma
Ty6hon kannustava sosiaaliturva

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kohdan 4.3 Tyéhon kannustava sosiaa-
liturva mukaan yksilon ja julkisen vallan oikeuksien ja velvoitteiden tulee olla tasapainossa.
Yksilolla on oikeus yhteiskunnan tukeen sellaisessa tilanteessa, jossa han ei kykene huolehti-
maan itsensa ja laheistensé toimeentulosta. Samalla tyokykyisen ja tyoikéisen velvollisuus on
osallistua tyémarkkinoille ja tehdé voitavansa tyokykynsa ja tyémarkkina-asemansa paranta-
miseksi. Hallitus uudistaa sosiaaliturvaa siten, etta jarjestelma on yksinkertaisempi ja tyéhon
kannustavampi.

Sosiaaliturvan uudistaminen yleistuen mallilla

Hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa perusturvan uudistuksen, joka parantaa tyonteon
kannattavuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean vé-
limietinndn tekemat suositukset ja selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena on aikaan-
saada yksi yleistuki siséltden perusosan eldmiseen, asumisosan asumiseen ja harkinnanvaraisen
osan viimesijaiseksi turvaksi. Yksi yleistuki vahenee ty6tulojen noustessa mahdollisimman li-
neaarisesti, jolloin tyGst4 kéteen jadva tulo on helpommin ennakoitavaa ja tyonteko kannattaa
nykyista paremmin.

Perusturvaetuuden myodntamisen ehdot ja perusteet ovat erilaiset riippuen elamantilanteesta.
Etuuden nostaminen velvoittaa osallistumaan tyonhakuun, tarjottuihin palveluihin tai muihin
erikseen mainittuihin velvoitteisiin, kuten koulutukseen tai kuntoutukseen.

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytadn vaiheittain tukien maaraytymisperusteita yhdistaméalla
valtion talouden nykytila huomioiden. Etuuksien yhtendistaminen aloitetaan luomalla asiak-
kaille yhden hakemuksen malli puolivaliriiheen mennessd. Hakemuksen tietojen perusteella
Kela ratkaisee asiakkaalle kuuluvat etuudet ja tekee eldmantilanteeseen sopivan etuusehdotuk-
sen.

Ty6markkinatuen, peruspdivarahan, sairauspaivérahan, Kelan kuntoutusrahan ja vanhempain-
paivérahojen vahimmaistaso yhtendistetaan ja lapsikorotukset, korotusosat seké suojaosat pois-
tetaan. Yleistuen mallin kehittdmisen yhteydessa kiinnitetadn erityistd huomiota riittdvan toi-
meentulon ja palveluiden turvaamiseen niille, jotka ovat tosiasiallisesti tyokyvyttomié esimer-
kiksi sairauksien vuoksi.

Hallitusohjelman mukaan nykymuotoinen tyémarkkinatuki uudistetaan. Tyottdmaksi jaaneelle
henkildlle turvataan laaja alkukartoitus, jonka jalkeen han vastaanottaa yksiléllisia ja tyollisty-
misté edistavia palveluita velvoitteineen. Erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat ohjataan nopeasti
tyo6llisyyspalveluiden piiriin. Samalla huolehditaan riittavistd palveluista ja henkilékohtaisesta
kohtaamisesta.



TyOmarkkinatuen syyperusteisia saantiehtoja kehitetdan niin, ettd ne tunnistavat paremmin pit-
kaaikaistyottomyyden erityisena elamantilanteena ja riskiné syrjaytymiselle, jotta etuuteen voi-
daan liittaa osallisuutta ja sosiaalista integraatiota edistavia palveluja polkuna kohti tyollisty-
misté edistavia palveluita samoin oikeuksin ja velvoittein. Etuuden lahtokohtana on velvoite
osallistua palveluihin, jotka koskevat aktiivista tydn hakemista tai koulutukseen, kotoutumi-
seen, kuntoutukseen ja muihin osallisuutta sek& sosiaalista integraatiota edistaviin palveluihin
osallistumista.

1.1.2 Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean valimietintd

Rarla}mentaar_inen sosiaaliturvakomit_ea tekee vélimietinndsséén kohdassa_1 6 TL_JIevais_uuden_ So-
S|aaI|turlva esityksen seuraavalle hallitukselle perusturvaetuuksien yhtendistamisesté ja yhdisté-
misesta?,

Sosiaaliturvakomitea kannattaa yhden perusturvaetuuden selvittamisté sosiaaliturvauudistuksen
seuraavana vaiheena. Yksi perusturvaetuus olisi syyperusteinen etuus. Perusturvaetuuden
myoéntdmisen ehdot ja perusteet olisivat erilaiset riippuen eldméntilanteesta. Komitea esittaa
vaiheittaista siirtymisté yhteen perusturvaetuuteen.

Sosiaaliturvakomitea esittdd syyperusteisten perusturvaetuuksien yhtendistdmistd ja yhdista-
mistd ansioturva huomioiden. Yhtenaistaminen kattaa etuuksien myontamisedellytykset ja maa-
raytymisperusteet soveltuvin osin seké toimeenpanon. Tarkoituksena on selkeyttaa ja yksinker-
taistaa vaiheittain etuusjarjestelméaa ja sen toimeenpanoa seké helpottaa siirtymista etuudelta
toiselle. Etuuksien yhtendistamisté ja yhdistdmista valmistellaan sdilyttden nykyisen sosiaaliva-
kuutuksen periaatteet syyperusteisuudesta ja tarveharkinnasta.

Yhtendistaminen ja yhdistaminen koskevat seuraavia perusturvaetuuksia ansioturva huomioi-
den: tydmarkkinatuki, peruspdivéraha, sairauspaivaraha, Kelan kuntoutusraha ja vanhempain-
péivérahat.

Komitea esittéda hallituksen selvitettavaksi, mitkd etuuksien ehdoista yhtendistetadn ja miten,
seké arvioitavaksi eri yhtendistdmisvaihtoehtojen vaikutukset (vaikutukset etuudensaajiin, ml.
sukupuoli- ja lapsivaikutukset, kustannusvaikutukset ja vaikutukset julkiseen talouteen, muut
vaikutukset) ainakin seuraavien ehtojen osalta: hakuajat, maksupaivat ja —ajat, omavastuuaika,
lapsikorotus, ikaan liittyvat ehdot, taso, korotusosa, kulukorvaus/yllapitokorvaus, perheenjase-
nen \l/<aikutus, yhteensovitus ansiotyéhon ja -tuloihin (palkkatulot ja yrittajatulot) seka enim-
maiskesto.

Toimeenpanoa yksinkertaistetaan edistamalla etuuksien asiakaslahtdista hakemisprosessia, joka
ottaa huomioon myds rinnakkaisten etuuksien ja tukien hakemisen.

1.2 Valmistelu

Sosiaali- ja terveysministerio on perustanut tydoryhman valmistelemaan perusturvan uudistusta
jayhtéa yleistukea padministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaisesti®. Yleistuen mallia val-

! Valtioneuvoston julkaisuja 2023:26.
2 Sosiaali- ja terveysministerion tiedote 26.3.2024 Y leistuen valmistelu etenee”.
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misteleva tyoryhma koostuu sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion, val-
tiovarainministerion, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seké Kansanel&kelaitoksen asiantun-
tijoista. Esitysluonnos on valmisteltu tydryhmassa.

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat sosiaali- ja terveysministerion julkisessa palve-
lussa (hankesivut STM035:00/2024).

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Oikeus tyottémyysetuuteen

Tyottémyysturvajarjestelmén tarkoituksena on turvata tyottéman tydnhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea ty6té ja parantaa edellytyksiddn padsta tai palata tyémarkkinoille. Ty6t-
tdmyysturva korvaa tyottémyydesté aiheutuvia taloudellisia menetyksiéa.

Tyottémyysturvalaissa (1290/2002) tyottomyysetuudella tarkoitetaan tyottdmyyspaivérahaa ja
tyomarkkinatukea. Tyottomyyspdivérahalla tarkoitetaan peruspéivérahaa ja ansiopdivarahaa.

Jos tyoton tydnhakija tyollistyy osittain, tyon perusteella saatu ansiotulo otetaan huomioon so-
vitellun tyottomyysetuuden maérassa. Soviteltu tyéttdmyysetuus lasketaan siten, ettd etuus ja
50 prosenttia saadusta tulosta voivat sovittelujakson aikana yhteenséd nousta maaraan, joka etuu-
tena muutoin olisi voitu maksaa, minka johdosta puolet tyottdmyysetuuden hakujakson aikana
maksettavasta bruttotulosta pienentdd kuukaudelta tai neljalta viikolta maksettavaa tyotto-
myysetuutta. Sovitellun ansiopéivérahan méaaré lasketaan puolestaan siten, etté se ja tulo sovit-
telujakson aikana yhteensé ovat enintdan ansiopdivarahan perusteena olevan palkan suuruinen,
kuitenkin vahintaan niin paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada peruspéivérahana.

Tyottémyysetuuden saaminen edellyttdd lahtokohtaisesti Suomessa asumista asumisperustei-
sesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain (16/2019) mukaisella tavalla, ellei
EU-lains&dddannostd muuta johdu. Asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilan-
teissa annetun lain mukaan henkil6a pidetdan Suomessa asuvana, jos hén asuu vakinaisesti Suo-
messa, mutta oleskelee tilapdisesti ulkomailla enintdan kuuden kuukauden ajan. Henkil6ll,
joka toistuvasti oleskelee ulkomailla siten, ettei yhtdjaksoinen oleskelu ylita kuutta kuukautta,
pidetadén edelleen Suomessa asuvana, jos hénen vakinainen asuinpaikkansa séilyy Suomessa.

Tyottomyyspéaivaraha

Tyo6ttdmyyspdivarahaa maksetaan vakiintuneesti tydomarkkinoilla olleelle ja palkkatyosta, yri-
tystoiminnasta tai siihen rinnastettavasta omasta tydsta toimeentulon saaneelle tyénhakijalle.
Tyottémyyspdivaraha maksetaan tyottdmyyskassalaissa (603/1984) tarkoitetussa tydttdmyys-
kassassa vakuutettuina oleville ansiopdivarahana ja muille Kansanelékelaitoksen maksamana
peruspdivarahana.

Tyottémyyspdivarahaan on oikeus ty6ttomaélla, joka on tayttanyt tydssédoloehdon. Tydssaoloeh-
don tarkoituksena on osoittaa, ettd henkild on ollut edella todetulla tavalla vakiintuneesti tyo-
markkinoilla ja saanut ansiotydstd toimeentulonsa. Tyottdmyyspéivarahaa maksetaan ty6tto-
myydesté aiheutuvien taloudellisten menetysten korvaamiseksi.

Peruspéivérahaan on oikeus tyonhakijalla, joka tayttaa palkansaajan tai yrittajan tyosséoloeh-
don.


https://stm.fi/hanke?tunnus=STM035:00/2024

Ansiopdivarahaan on oikeus palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuutet-
tuna vahintdan 12 edellista kuukautta ja joka kalenterikuukausina, joina on ollut vakuutettuna,
on tayttanyt tyossaoloehdon.

Palkansaajan tydssaoloehto tayttyy, kun henkild on 28 lahinna edellisen kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) kerryttanyt yhteensa véhintddn 12 tydssdoloehtokuukautta. Tyosséoloehtokuu-
kaudeksi luetaan sellainen kalenterikuukausi, jona henkildlle on maksettu vakuutuksenalaista
vakiintunutta palkkaa vahintdin 930 euroa. Ty6ssdoloehtokuukaudeksi luetaan myds sellaiset
kaksi erillista kalenterikuukautta (puolikas tyosséoloehtokuukausi), joiden kummankin aikana
maksettu vakuutuksenalainen vakiintunut palkka on alle 930 euroa mutta vahintdan 465 euroa.

Ansiopaivarahaan on oikeus yrittajdkassan jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vahintaan 15
edellistd kuukautta ja joka vakuutettuna ollessaan on tayttanyt yrittajan tydssaoloehdon.

Yrittdjan tydssaoloehto tayttyy, kun henkild lahinné edellisten 48 kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso) on tydskennellyt vahintdan 15 kuukautta yrittajana. Tydssaoloehdossa huomioitaviin
kuukausiin luetaan aika, jolloin henkild on ty6llistynyt yrityksessa siten, ettd hanen yrittéjan
elakelain (1272/2006), maatalousyrittajan elékelain (1280/2006) tai tyontekijan eldkelain
(395/2006) mukainen vuositydtulonsa on véhintddn 14 803 € vuonna 2024. Vuositydtulon rajaa
tarkistetaan vuosittain.

Peruspéivérahassa yrittdjan tydssaoloehtoon luetaan lahinnd 28 edellisen kuukauden aikana
tehty palkansaajan tydsséoloehtoon luettava tyo.

Tydsséoloehdon tayttyminen kéynnistaé perus- tai ansiopéivarahana maksettavan tyottomyys-
paivarahan enimmadisajan. TyOttdmyyspaivarahaa maksetaan yhteensd enintdan 300 tyotto-
myyspaivalta henkil6lle, joka on ollut tyossa yhteensa enintdan kolme vuotta ja 400 ty6ttomyys-
paivélta henkildlle, joka on ollut tydssa yhteensa yli kolme vuotta. Jos henkildn tydssdoloehto
on tayttynyt hdnen taytettyaan 58 vuotta ja hanella on tydssédoloehdon tayttyessa tydssaoloaikaa
vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana, tyottomyyspaivérahaa maksetaan yhteensa
enintdén 500 tyottdmyyspaivéltd. Enimmadisajan alkamisen jalkeen téyttynyt tydsséoloehto
kaynnistda uuden enimmadisajan.

Ennen vuotta 1965 syntyneille ty6ttdmille voidaan maksaa tyottdmyyspaivérahaa tietyin edel-
Iytyksin paivarahakauden enimmaisajan paattymisen jalkeen niin kutsutuilta lisapaivilta, kun-
nes henkilo jai eldkkeelle. Lisdpdivien alaikdraja on vuonna 1961 tai vuonna 1962 syntyneilla
62 vuotta, vuonna 1963 syntyneilld 63 vuotta ja vuonna 1964 syntyneilld 64 vuotta. Tyo6tto-
myyspaivarahan lisépéivaoikeus tutkitaan vasta, kun etuuden maksamisen enimmaisaika tayt-
tyy. Enimmadisajan tayttyessd Kansanelakelaitos tai tyottémyyskassa tutkii, onko tyéttdmyys-
paivérahan saaja ehtinyt tdyttdd oman syntymavuotensa perusteella maéarittyvén alaikérajan en-
nen kuin enimmaisaika paattyy. Lisaksi tutkitaan, onko henkil6lla enimmaéisajan tayttyessa va-
hint&an viisi vuotta huomioitavaa tyosséoloaikaa viimeisen 20 vuoden aikana. Lisapéivind mak-
settava ansiopéivéraha kartuttaa elékettd, toisin kuin lispaivind maksettava peruspaivaraha,
joka ei kartuta elaketta.

Peruspaivarahan suuruus on 37,21 euroa paivassa ja noin 800 euroa kuukaudessa (vuoden 2025
tasossa). Ansiopéivaraha muodostuu peruspéivarahan suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.

EU-maiden valilla liikkuvien henkildiden sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamisesta séade-

tdan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 883/2004 sosiaaliturvajérjestel-
mien yhteensovittamisesta (jaljempana EU-asetus 883/2004) sek& Euroopan parlamentin ja
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neuvoston asetuksessa (EY) N:0 987/2009 sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta an-
netun asetuksen taytantoonpanomenettelysta. Tyottomyyspdivaraha on EU-asetuksen 883/2004
asiallista soveltamisalaa koskevan 3 artiklan 1 kohdan h alakohdan tarkoittama ty6tto-
myysetuus, johon sovelletaan asetuksen tyottomyysetuuksia koskevia sadnnoksia. Tyoton tyon-
hakija, joka on EU-asetuksen 883/2004 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen valti-
oon hakeakseen sielté ty0té, on oikeutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtuvan tyonhaun ajalta
ty6ttdmyyspéivérahaa enintddn kolmen kuukauden ajan. Vuonna 2022 tyénhakumatkoja (ansio-
ja peruspaivarahalla) Suomesta toiseen EU-valtioon tehtiin 90 tyénhakumatkaa, ja keskimaa-
rainen tydnhakumatkan pituus oli 58 péaivaa.

TyOdmarkkinatuki

Hallituksen esitys HE 235/1993 vp eduskunnalle tyomarkkinatukea koskevaksi lainsaadannoksi
seka laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta annettiin eduskunnalle lokakuussa 1993. Esityk-
sessd ehdotettiin, ettd peruspaivdrahan myontamisen edellytykseksi saadettisiin tydssaoloeh-
don tayttdminen. Uusi etuus, tydmarkkinatuki, turvaisi niiden tydttdmaksi rekisterdityneiden
toimeentuloa, jotka eivat ole tayttaneet tydssaoloehtoa tai jotka ovat saaneet perus- tai ansiopai-
varahaa enimmaisajan. Esityksen mukaan tyomarkkinatuki olisi tarkoitettu ensisijaisesti tyo-
markkinoille ensimmaisté kertaa tulevien ty6ttdmien tueksi. Toimeentulon turvaamisen lisaksi
esityksessé tyomarkkinatuen tarkoitukseksi madriteltiin tuen saajan tyomarkkinoille hakeutu-
misen edellytysten edistdminen ja parantaminen. Lisaksi etuutta maksettaisiin toimeentulon tur-
vaamiseksi ja tydmarkkinoille hakeutumisen ja palaamisen edellytysten parantamiseksi tyotto-
mille tyénhakijoille, joiden tyottémyyspaivérahaoikeus olisi paattynyt enimmaismaksuajan tay-
tyttyd. Etuutta maksettaisiin tyénhaun ja tyévoimapoliittisten palveluiden ajalta. Esityksen mu-
kaan tyomarkkinatuen keskeinen tarkoitus olisi edista4 ty6ttoman henkilon tyollistymisté aktii-
visten tyévoimapoliittisten toimenpiteiden avulla, ja tydmarkkinatuen luonne huomioon ottaen
olisi perusteltua maksaa tuki ilman tarveharkintaa aikana, jolloin henkil® osallistuu tyomarkki-
nakelpoisuutta parantaviin toimenpiteisiin.

Hallituksen esityksessa HE 115/2002 vp ehdotettiin sédadettdvaksi kokonaan uusi laki, ty6tto-
myysturvalaki. Uudistuksen ensimmainen tavoite koski lainsdddannon selkeyttdmisté. Hallituk-
sen esityksen mukaan lainsaddénnon rakenne uudistettaisiin niin, ettd tyéttdmyysetuuksista ja
niihin liittyvista kansalaisten oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista sdadettaisiin paasaan-
toisesti yhdessa laissa. Samalla toimeentuloturvaa koskevien saanndsten suhde tyévoimapoliit-
tisia toimenpiteita koskeviin sadnnoksiin jarjestettdisiin lainsaddanndssa uudelleen, ja erityisesti
tyomarkkinatukijarjestelméaa koskevan lainsaadannon rakenteen uudistamisessa tavoitteena oli,
ettd eri lakien mukaan tyomarkkinatukena maksettavia etuuksia koskevien saanndsten suhde
tybvoimapoliittisia toimenpiteita koskeviin saannoksiin on mahdollisimman selkeé.

Voimassa olevan ty6ttémyysturvalain mukaan tydmarkkinatukea maksetaan henkildlle, joka ei
taytd palkansaajan tai yrittajan tydssaoloehtoa tai jonka oikeus tyottomyyspaivarahaan on paat-
tynyt tyottomyyspaivarahan enimmadisajan tayttymisen vuoksi ja joka on taloudellisen tuen tar-
peessa (tarveharkinta). Tydmarkkinatuen toimeenpanosta vastaa Kansaneldkelaitos.

Ty6markkinatuen saaminen tai sen méara ei perustu tydttdmyytta edeltavaan tydskentelyyn tai
tyosté saatuun tuloon, vaan se on tydttdman vahimmaistoimeentulon turvaamiseksi sosiaalisin
perustein suoritettava syyperusteinen tuki. Hallituksen esityksessd HE 235/1993 vp eduskun-
nalle tydmarkkinatukea koskevaksi lainsaddannoksi seka laiksi tyottomyysturvalain muuttami-
sesta todetaan tyomarkkinatuen tarveharkintaa koskevan ehdotuksen osalta, ettd tyomarkkina-
tuki olisi tarveharkintainen etuus eli henkil6n tulisi olla taloudellisen tuen tarpeessa, jotta hé-
nelle voitaisiin myonta4 ja maksaa tyémarkkinatukea. Mainitun esityksen perusteluiden mukaan
tdma tarveharkintaisuus on perusteltua, koska kysymys on henkildn vdhimmaistoimeentulon
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turvaavasta etuudesta. Talloin ei ole tarkoituksenmukaista maksaa kokonaisuudessaan verova-
roin rahoitettavaa tyémarkkinatukea henkilélle, jonka toimeentulo jo muutenkin on turvattu.

Tyo6ttdomyysturvalain 7 luvun 12 §:n mukaan tydmarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton.

Tyomarkkinatuen tarveharkinnassa otetaan lahtokohtaisesti huomioon tyomarkkinatuen saajan
omat tulot kokonaisuudessaan. Edelld on kuvattu tyén perusteella saadun ansiotulo huomioon-
ottaminen sovitellun tyottomyysetuuden maarassa. Tarveharkinnassa huomioitavia tulolajeja
ovat esimerkiksi pdadomatulot, omaishoitajan hoitopalkkio ja tekijanoikeuskorvaukset.

Tyo6ttémyysturvalain mukaan tydmarkkinatuen tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomioon lap-
silis&a, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tukea,
asumistukea, sotilasavustusta, sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja tdydennyskorkoa, kan-
sanelakelain mukaista tdydennysmaarad, toimeentulotuesta annetun lain mukaista toimeentulo-
tukea, vian, vamman tai haitan perusteella maksettavaa erityisten kustannusten korvausta eika
liikkuvuusavustuksena maksettavaa ty6ttdmyysetuutta.

Ty6markkinatuen tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot arvioidaan sen mukaan, kuinka
paljon niita tyottomyysaikana tulee jatkuvasti olemaan eli satunnaiset ja kertaluonteiset tulot
eivat vaikuta tydomarkkinatuen madradn. Tarveharkinnassa otetaan huomioon myds sellaiset tu-
lot, jotka vaikuttavat henkilon tulotasoon tyottémyysaikana, vaikka tulot on saatu muuna kuin
tyottdmyysaikana. Vuosittain tai muutoin toistuva tuloera jaetaan tuloksi koko vuodelle tai
muulle tulokaudelle. Ennen tarveharkintaa tyémarkkinatukeen vaikuttavasta tulosta vahenne-
t&an tulon hankkimisesta ja séilyttdmisesta aiheutuneet menot. Valtioneuvoston asetuksella s&a-
detaan tarkemmin tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista®.

Tarveharkinnassa huomioon otettava tulo vaikuttaa tyémarkkinatuen maaraan eri tavalla riip-
puen siitd, onko tydmarkkinatuen saaja huoltovelvollinen vai perheetén henkild. Huoltovelvol-
lisina pidetdan avio- tai avopuolisoita, joilla ei ole lapsia. Huoltovelvollisena pidetddn myos
henkil64, jolla on huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia. Huollettavana lapsena pidetaan tyot-
tdmyysetuuden saajan biologista lasta, adoptiolasta, kasvattilapseksi annettua lasta, sosiaali-
huollon huostaan ottamaa lasta seka lasta, josta saaja on velvollinen maksamaan elatusapua.
Huollettavana lapsena pidetadn myds samassa taloudessa asuvaa avo- tai aviopuolison alaikaista
lasta. Huoltovelvollisen henkilon téydestd tyomarkkinatuesta vahennetadn 50 prosenttia
1044,00 euron tulorajan ylittavista tuloista. Tulorajaa korotetaan 130 eurolla kuukaudessa jo-
kaista huollettavaa lasta kohden. Perheettéman henkilon taydesta tydmarkkinatuesta vahenne-
taan 75 prosenttia 311,00 euron tulorajan ylittavista tuloista.*

Edellisessa kappaleessa mainitut euromaarat ovat vuoden 2010 tasossa®. Tydttomyysturvalain
mukaan, jos maan yleinen palkkataso ansiotasoindeksin perusteella arvioiden olennaisesti

3 Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysetuutta maarattaessa huomioon otettavasta tulosta
30.12.2002/1332, 3 luku.

4 Tyomarkkinatuen saajan puolison tulojen perusteella suoritettavasta tarveharkinnasta luovuttiin
1.1.2013 voimaan tulleella lailla (1005/2012). Tydmarkkinatuen tarveharkinnan tulorajan maérdytymi-
sessé jdi edelleen huomioon otettavaksi avio- tai avopuoliso.

5 Valtioneuvoston asetus (957/2010) tyémarkkinatuen tarveharkinnassa sovellettavien euromaarien tar-
kistamisesta.
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muuttuu, valtioneuvoston asetuksella saadetaan tyomarkkinatuen tarveharkinnan tulorajojen
mukaisten rahamaarien tarkistamisesta vastaamaan palkkatason muutosta®.

Tarveharkintaa ei sovelleta ty6llistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta eika sellai-
selle 55 vuotta tayttdneelle henkilolle maksettavaan tydmarkkinatukeen, joka on tydttdmaksi
joutuessaan tayttanyt tydssédoloehdon.

Verrataan tyomarkkinatuen tarveharkinnan soveltamisen vaikutusta ja tyottémyyden aikana an-
saitun tydstd saadun korvauksen vaikutusta tydmarkkinatuen maéraan. Kuten edelld on todettu,
ty6ttdmyysetuuden sovittelussa puolet tyéttdmyysetuuden hakujakson aikana maksettavasta
bruttotulosta pienentad kuukaudelta tai neljalta viikolta maksettavaa soviteltavaa tyttomyyset-
uutta. Tyottémyysturvan 300 euron suojaosa poistui 1.4.2024 lainmuutoksen johdosta. Alaikai-
sié lapsia, avio- tai avoliittoa taikka tydmarkkinatuen saajan ikad ei huomioida tyémarkkinatuen
sovittelussa. Mikali tyémarkkinatuen saajalla on tygsta saatua tuloa ja tarveharkinnassa huomi-
oitavaa tuloa, tulot vaikuttavat tydmarkkinatuen maaraan eri tavoin riippuen tulon ansaitsemis-
tavasta, avio- tai avoliitosta, henkilon tai hanen puolisonsa alaikaisten lasten lukuméaarasta, seka
ikaan liitetystd tyossédoloehdon tayttamisesta. Tyottdmyysetuuksiin maksettu lapsikorotus pois-
tui 1.4.2024 lainmuutoksen johdosta.

Tyomarkkinatukijérjestelman yhtend keskeisend tavoitteena on tehostaa ammatilliseen koulu-
tukseen hakeutumista. Tdmén vuoksi tydmarkkinatukea ei makseta valittémasti tyonhaun alka-
essa ammatillista koulutusta vailla olevalle tydnhakijalle, vaan tyémarkkinatukeen sovelletaan
21 viikon mittaista odotusaikaa. Nuorten koulutukseen hakeutumista koskevasta velvoitteesta
poiketen odotusaikaa asetettaessa tyonhakijan i&llé ei ole merkitysta. 1&sté riippumatta odotus-
aika koskee sellaista ammatillista koulutusta vailla olevaa henkildd, joka ei tyomarkkinatuen
hakemista edeltavasti ole vélittdmasti saanut tyottémyyspaivarahaa enimmaisajalta.

Tyomarkkinatuen odotusaika estéda tyomarkkinatuen maksamisen tyéttdmyysajalta, mutta toi-
saalta tydnhakijalla on kuitenkin odotusajan estdmaéttd oikeus tyémarkkinatukeen silta ajalta,
kun hé&n osallistuu tyollistymisté edistdvéan palveluun. Odotusaikaa lyhentdd muun muassa
ty6ttdmyyspéivérahan tydssaoloehtoon luettavan tyon tekeminen ja ty6ttomyysetuuden saami-
nen odotusajan alkamista edeltdneen kahden vuoden aikana.

Ty6markkinatuki maksetaan méaaraltaan alennettuna osittaisena tydmarkkinatukena, jos henkild
asuu vanhempiensa taloudessa eika han ole tayttanyt tyottémyyspdivarahan tyéssaoloehtoa.

Osittainen tydmarkkinatuki on 35 prosenttia’ henkillle hanen omien tulojensa perusteella muu-
toin maksettavasta tyomarkkinatuesta. Osittaisen tydmarkkinatuen maksamiselle ei ole séadetty
ikadn perustuvaa rajoitusta. Osittaista tydmarkkinatukea maksetaan myds siina tapauksessa, ettd
vanhempiensa taloudessa asuva tuenhakija ei esita selvitystd vanhempiensa tuloista.

Tyomarkkinatuki maksetaan tdysimaardisend ajalta, jona vanhempiensa taloudessa asuva hen-
kilo osallistuu tyollistymisté edistavadn palveluun. Mikéali vanhempien tulot jadvat alle ty6tto-
myysturvalaissa sdédetyn tulorajan, tyémarkkinatuki maksetaan myds téssa tilanteessa taysi-
maadrdisend.

6 Voimassa olevassa tyottdmyysturvalain 7 §:n 4 momentissa viitataan 6 §:ssd saddettyyn rahamaaraan.
Mainitussa 6 8:ssé ei endd puolison tarveharkinnan poistumisen myota 1.1.2013 séadetd rahaméaarasta.
7 Osittaisen tyomarkkinatuen tasoa koskeva muutos tuli voimaan 1.1.2025 lailla 962/2024 (HE
135/2024 vp).
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Vanhempien tuloina otetaan huomioon vastaavat tulot kuin tyomarkkinatuen tarveharkinnassa
huomioitavat tulot. Vanhempien tuloina otetaan huomioon kaikki tulot tulon lahteest4 tai ve-
ronalaisuudesta riippumatta lukuun ottamatta omaishoitajan hoitopalkkiota ja muussa kuin an-
saintatarkoituksessa saatua perhehoitajan hoitopalkkiota®. Jos vanhempien yhteenlasketut tulot
ylittavat 1 781 euroa kuukaudessa®, henkilon taysimadraisesta tyomarkkinatuesta vahennetaan
50 % tulorajan ylittavista tuloista. Jokainen vanhempien huollettavana oleva samassa taloudessa
asuva alaikéinen lapsi nostaa tulorajaa 106 eurolla kuukaudessa. Vanhempien tulojen perus-
teella vahennettynd tyomarkkinatukena maksetaan kuitenkin aina vahintdin 50 prosenttia siitd
tyomarkkinatuen méaarasta, johon henkildlld muuten olisi omien tulojensa perusteella oikeus.

Jos vanhempiensa taloudessa asuva henkil kykenee luotettavasti osoittamaan, etteivét vanhem-
mat tosiasiallisesti hanta taloudellisesti tue, tydmarkkinatuki on maksettava tdysimadraisena,
vaikka vanhempien tulot ylittavat saadetyn tulorajan.

Taysi tyémarkkinatuki on 37,21 euroa péivassa ja noin 800 euroa kuukaudessa (vuoden 2025
tasossa). Taysimaardinen tyomarkkinatuki on tyottdmyysturvalain mukaan peruspdivarahan
suuruinen.

Lainmuutoksen johdosta indeksitarkistusta ei tehdd vuosina 2024-2027 tyémarkkinatukeen ja
peruspdivarahaan. Jos indeksijéadyt}/s vahentad etuuksien reaalista tasoa yli 10,2 %, etuuksien
maariin tehdaan indeksitarkistukset.'

Tyomarkkinatuki on EU-asetuksen 883/2004 asiallista soveltamisalaa koskevan 3 artiklan 3
kohdassa tarkoitettu maksuihin perustumaton erityinen rahaetuus, joka on mainittu EU-asetuk-
sen liitteessa X. Maksuihin perustumattomista erityisista rahaetuuksista sdadetdan EU-asetuk-
sen 883/2004 70 artiklassa. Kyseisissa etuuksissa on piirteitd seka sosiaaliturvasta etta sosiaali-
huollosta siten, ettd niiden tarkoituksena on toisaalta turvata asianomaisille henkildille vahim-
maéistoimeentulo ottaen huomioon jasenvaltion taloudellinen ja sosiaalinen tilanne ja toisaalta
niilla on liityntépinta asetuksen soveltamisalassa oleviin sosiaaliturvan aloihin. Etuuksien eri-
tyisen luonteen vuoksi niité ei koske asetuksen yleinen 7 artiklan mukainen maasta vietavyyden
periaate, vaan ne myonnetaan ja maksetaan asianomaisen henkilon asuinjésenvaltiossa sen lain-
s&adannon mukaisesti.

EU-asetuksen 883/2004 70 artiklassa luetellaan ne edellytykset, jotka etuuksien tulee tayttaa,
jotta ne voidaan luokitella maksuihin perustumattomiksi erityisetuuksiksi. Edellytyksend on en-
sinnakin joko se, ettd etuudet on tarkoitettu antamaan lisé-, korvaavaa tai tdydentavaa turvaa
sellaisille sosiaaliturvaturvaetuuksiin luettaville etuuksille, jotka takaavat henkilGille v&him-
maéistoimeentulon ottaen huomioon kyseisen jasenvaltion taloudellisen ja sosiaalisen tilanteen,
tai etté etuuksien tarkoituksena on yksinomaan vammaisten henkildiden erityinen suojeleminen
ja jotka liittyvat laheisesti henkilon sosiaaliseen ympdristdon jasenvaltiossa. Toinen edellytys
on, ettd maksuihin perustumattomat erityisetuudet tulee rahoittaa yksinomaan yleisten julkisten
menojen kattamiseen tarkoitetuilla pakollisilla veroilla! ja niiden myontamisedellytykset eivat

8 Palkkioita koskeva muutos tuli voimaan 1.1.2025 lailla 962/2024.

° Tyottomyysturvalain 7 luvun 9 8:ssa saadetty vanhempien yhteenlaskettujen tulojen tuloraja on vuo-
den 2002 tasossa. Tyottdmyysturvalaissa ei saddetd mainitun tulorajan tarkistamisesta.

10 Laki (1296/2023) eraiden kansanelékeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja ra-
hamaérien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 (HE 75/2023 vp).

11 perustuslakivaliokunnan vakiintuneen kannan mukaan tydttomyysvakuutusmaksut ovat valtiosaanto-
oikeudellisessa mielessa veroja (PeVL 5/1959 vp; PeVL 2/1960 vp; PeVL 4/1984 vp; PeVL 28/1993
vp; PeVL 18/1998 vp).
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saa olla riippuvaisia etuudensaajan suorittamasta maksusta. Kolmanneksi maksuihin perustu-
mattomat erityisetuudet taytyy sisallyttad asetuksen liitteeseen X.

2.2 Tybnhakijan palveluprosessi ja tyollistymista edistavéat palvelut

TyoOnhakijan palveluprosessista sédadetddn tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
(38072023, jaljempana jarjestdmislaki) 4 luvussa. Palveluprosessiin kuuluvat tydnhakijaksi il-
moittautuminen, alkuhaastattelu, tyénhakukeskustelut ja taydentavét tydnhakukeskustelut.

Tyottomalle ja tyéttomyysuhan alaiselle tyénhakijalle jarjestdan tydnhakukeskustelu, kun alku-
haastattelusta on kulunut kolme kuukautta. Tdmén jalkeen tydnhakukeskustelu jérjestetdén aina
kolmen kuukauden kuluttua edellisestd. Alkuhaastattelun ja ensimmaéisen tydnhakukeskustelun
valissé tyottomalle ja tydttdmyysuhan alaiselle tydnhakijalle jarjestetdan viisi tdydentdvaa tyon-
hakukeskustelua. Taydentavat tyénhakukeskustelut on tarkoitus jarjestaa saannollisesti kolmen
kuukauden aikana, joten padsaantoisesti keskustelut jarjestadn kahden viikon valein. Liséksi
tyottdmalle tydnhakijalle jarjestetadn kaksi taydentavaa tyénhakukeskustelua kuukauden aikana
aina tyottdmyyden jatkuttua kuusi kuukautta. Edella mainittujen tdydentéavien tyonhakukeskus-
telujen lisaksi henkildasiakkaalle voidaan jarjestad tdydentéavia tyénhakukeskusteluja hénen pal-
velutarpeensa edellyttamalla tavalla.

Palveluprosessissa arvioidaan henkilon edellytykset hakea tyota ja tyollistya seké tarve palve-
luille. Palveluprosessissa laaditaan tai tarkistetaan ty6llistymissuunnitelma seka asetetaan tyon-
hakuvelvoite ja seurataan tyonhaun edistymistd. Tarvittaessa asiakas ohjataan palvelutarpeen
mukaisiin palveluihin ja arvioidaan palvelutarpeen kehittymistéa.

Julkisten tyovoimapalveluiden tarjoaminen asiakkaalle perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen,
jonka tydvoimaviranomainen arvioi yhdessa asiakkaan kanssa. Myds tyollistymissuunnitelman
tyévoimaviranomainen laatii yhdessa tydnhakija-asiakkaan kanssa. Ty6llistymissuunnitelmaan
sisallytetdadn tarvittaessa tydnhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoima- ja yrityspalve-
luja. Tydllistymissuunnitelman noudattaminen kuten esimerkiksi suunnitelmassa sovittuihin
tyOllistymista edistéviin palveluihin osallistuminen on tydnhakijaa ty6ttomyysetuuden saami-
sen edellytyksena velvoittavaa.

Ty6voimaviranomaisen on jarjestamislain mukaan tietyissa tilanteissa muistutettava tyonhaki-
jaa Kkirjallisesti hdanen menettelynsé vaikutuksesta tyollistymiseen ja mahdolliseen oikeuteensa
saada tyottomyysetuutta. Tydvoimaviranomainen muistuttaa tyonhakijaa esimerkiksi, jos tyon-
hakija jattad saapumatta palveluprosessin mukaisiin keskusteluihin tai ei muulla tavoin asioi
tyévoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méaréajassa ja edellyttdmalla tavalla. Muistutuk-
sella ei ole vaikutuksia tyénhakijan oikeuksiin tai velvollisuuksiin. Muistutus on luonteeltaan
tybvoimaviranomaisen neuvontaa tyonhakijalle. Muistutuksella ei ole mydskaan vaikutusta
ty6ttdmyysturvalain seuraamusjérjestelmaan.

Tyo- ja elinkeinotoimistojen (jaljempénd TE-toimisto) asiakastietojarjestelméstd ilmenevien
tietojen mukaan muistutuksia tehtiin aikavalilla 2.5.2022-31.3.2024 yhteenséd 301 500 kappa-
letta. Niité lahetettiin yhteensé 38 prosentille asiakkaista. Vuonna 2023 muistutuksia tehtiin I&-
hes 200 000 kappaletta, ja muistutuksen sai noin 26 prosenttia asiakkaista. Eniten muistutuksia
tehtiin tydnhakuvelvollisuuden noudattamatta jattdmisesta (132 000 kappaletta) ja asiakastapaa-
miseen saapumatta jattamisestd (31 000 kappaletta). Muistutuksista 66 prosenttia koski tyon-
hakuvelvollisuuden noudattamatta jattamista ja 16 prosenttia asiakastapaamiseen saapumatta
jattamista. Kaikista muistutuksen saaneista asiakkaista 80 prosenttia ei ole saanut toimintansa
vuoksi tyottomyysturvaseuraamuksia, eli he ovat muistutuksen saamisen jalkeen menetelleet
ty6ttdmyysturvalain edellyttdmalla tavalla.
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Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001) sdadetédén seka aktivointisuunnitel-
man laadinnasta ettd kuntouttavan tydtoiminnan palvelun jarjestdmisestéd. Kuntouttava ty6toi-
minta on sosiaalihuollon palvelu. Kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain mukainen akti-
vointisuunnitelma tehdaan pitkaan tyottoméana olleelle henkildlle. Henkil, tyévoimaviranomai-
nen ja hyvinvointialueen sosiaalialan ammattihenkil® tekevat sen yhdessa. Mikéli henkil6 saa
tyottomyysetuutta, tydvoimaviranomainen aloittaa aktivointisuunnitelman teon. Mikali henkild
saa toimeentulotukea ty6ttomyyden perusteella, suunnitelman kdynnistéa hyvinvointialue. Kun-
touttavasta ty6toiminnasta annetun lain mukaiset palvelut ovat ainoat henkil6& velvoittavat so-
siaali- ja terveyspalvelut.

Velvollisuus laatia edelld mainittu aktivointisuunnitelma yhdessa henkilén kanssa riippuu siita,
kuinka kauan han on saanut ty6ttdmyysetuutta tai toimeentulotukea. Alle 25-vuotiaille aktivoin-
tisuunnitelma pitadé tehdd nopeammin kuin 25-vuotta tayttaneille. Ty6ttdmyysetuuden osalta
edellytetdan, ettd henkild on ty6ton ja oikeutettu tyémarkkinatukeen ja ettd henkilolle on laa-
dittu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 38 §:ssa tarkoitettu tyollis-
tymissuunnitelma. Alle 25-vuotiaalta edellytetaan lisaksi, ettd han on tyottémyyden perusteella
saanut tydmarkkinatukea vahintddn 180 paivalta viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana tai
ettd han on saanut tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottomyyspéaivarahakauden ajan
ty6ttdmyyspéivérahaa. Henkil6ltd, joka on tayttdnyt 25 vuotta, edellytetdan lisaksi tyottomyy-
den perusteella saatua tydmarkkinatukea vahintaan 500 paivalta tai tyottomyysturvalain 6 luvun
7 tai 9 §:n mukaisen tyottomyyspaivarahakauden jalkeen tydttdmyyden perusteella saatua tyo-
markkinatukea véahintdan 180 paivalta.

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimisesta sdadetdén 1.1.2025 voimaan tulleessa laissa
ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023). Monialainen ty6llistymissuunnitelma
koskee mainitun lain mukaisen yhteistoimintamallin asiakkaita. Tydvoimaviranomainen, hy-
vinvointialue tai Kansanelakelaitos ohjaa henkilén monialaiseen palvelutarpeen arvioon, mikali
ty6llistymisen edistaminen edellyttaa tydvoimapalvelujen seka sosiaalipalvelujen, terveyspal-
velujen ja tarvittaessa Kansanelakelaitoksen kuntoutuspalvelujen yhteensovittamista. Kukin vi-
ranomainen voi ohjata ty6ttdman monialaiseen palvelutarvearvioon heti tarpeen tunnistaessaan.
Ohjaus ei edellyta tietyn kestoista tyottdmyytta tai tyottomyysetuuden maksupéivien kestoa.
Ohjaamisen jalkeen mainitut viranomaiset tekevat monialaisen palvelutarvearvion yhdessa ty6t-
tdman kanssa. Monialaisen palvelutarvearvion perusteella viranomaiset laativat yhdessa tyotto-
mén kanssa monialaisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan palveluista, joilla tyollisty-
mistéd edistetddn. Suunnitelma tarkistetaan tydvoimaviranomaisen toimesta vahintaén kolmen
kuukauden vélein. Hyvinvointialueen ja Kansanel&kelaitoksen on osallistuttava tyollistymis-
suunnitelman tarkistamiseen niiden jarjestdmisvastuulle kuuluvien suunnitelmassa sovittujen
palveluiden osalta ty6ttoméan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.

Tyollistymista edistavia palveluja ovat tydévoimakoulutus, tydnhakijan omaehtoinen tyétto-
myysetuudella tuettu opiskelu, tyénhakijan omaehtoinen tyéttdmyysetuudella tuettu kotoutu-
miskoulutus, tyénhakuvalmennus, uravalmennus, tyokokeilu, koulutuskokeilu ja kuntouttava
ty6toiminta. Tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen enimmaistukiaika on 1&hto-
kohtaisesti 24 kuukautta, mutta jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppimaarén suorit-
taminen, opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea enintddan 48 kuukauden ajan.
Tyo6kokeilun kesto on enintdan 12 kuukautta. Tyénhakuvalmennuksen enimmaiskesto on 20
péivaa ja uravalmennuksen enimmaiskesto 40 péivaéd. Koulutuskokeilun kesto on kerrallaan
enintdan 10 paivaa. Kuntouttavaa tyétoimintaa jarjestetadn 3—24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi
kerrallaan.
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Tyo6ttdmyysetuutta voidaan maksaa ty6llistymistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyonha-
kijalla ei ole tyottoména ollessaan oikeutta etuuteen korvauksettoman médaraajan, tyosséolovel-
voitteen, ammatilliseen koulutukseen liittyvan rajoituksen, omavastuuajan, tydmarkkinatuen
odotusajan tai tydmarkkinatuen tarveharkinnan vuoksi.

2.3 Tyottomyysetuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset edellytykset

Tyo6ttdmyysetuuden saaminen edellyttéd, ettd henkild on ilmoittautunut tyénhakijaksi ty6voi-
maviranomaiselle ja hén on ty6tén. Jos henkilé on kokoaikatydssa tai tyollistyy yrittdjana paa-
toimisesti yli kahden viikon ajan, hanta ei lahtokohtaisesti pideta ty6ttoméana eiké hanella lah-
tokohtaisesti ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen. Jos ty6 on osa-aikaista tai tydllistyminen yritta-
jana on sivutoimista, henkil6lla voi olla oikeus soviteltuun ty6ttomyysetuuteen, eli tyosté tai
yritystoiminnasta saatu tulo otetaan huomioon maksettavan tyottémyysetuuden maarassé. Paa-
toimiset opinnot estavét lahtokohtaisesti tyéttdmyysetuuden maksamisen.

Tyottémyysetuuteen on oikeus kokoaikaty6ta hakevalla tydéttdmalla tyonhakijalla. Kokoaika-
ty6ta hakevana pidetaan tyonhakijaa, jonka tydnhaun ja mahdollisen tyéllistymissuunnitelman
tavoitteena on tyollistyminen kokoaikaty6hon. Osatyokyvyttomyyselékettd saavan tyénhakijan
ei tarvitse hakea kokoaikaty6ta, vaan tyokykya vastaavan osa-aikatyon hakeminen on riittavaa.

Jos tyonhakija ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle, ettei han hae kokoaikaty6td, hanelld ei ole
oikeutta tydttdmyysetuuteen. Oikeus etuuteen alkaa uudestaan siita péivasta, jolloin tydnhakija
ilmoittaa hakevansa kokoaikatyoté.

2.4 Etuuden saajan velvollisuudet ja tyévoimapoliittisesti moitittava menettely

Tyottémyysetuuden saajan yleisena velvollisuutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta,
antaa tyovoimaviranomaiselle ammatillista osaamistaan, tyohistoriaansa, koulutustaan ja tyo-
kykyaan koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdessa tyévoimaviranomaisen kanssa laadit-
tua tyollistymissuunnitelmaa seka tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymistaan edistaviin
palveluihin ja toimenpiteisiin.

Jos tyodnhakija laiminly® toimia edellytetylla tavalla, hdnen tyénhakunsa voimassaolo voidaan
tietyissa tilanteissa paattda tydvoimaviranomaisen toimesta tai tyonhakijalle voidaan asettaa
korvauksettomia maaraaikoja eli niin sanottuja karensseja tai tydsséolovelvoitteita. Korvaukse-
ton maaraaika tarkoittaa tyottdmyysturvaoikeuden menettdmistd mééraaikaisesti ja tydsséolo-
velvoite etuusoikeuden menettdmista toistaiseksi.

Tyottémyysturvalain mukaan tyénhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 45 pdivan ajalta
tydsuhteen paattymisen jéalkeen, jos han on ilman patevéa syytd itse eronnut tyosta tai aiheutta-
nut tydsuhteen paattymisen. Jos tyon jaljella oleva kesto olisi ollut enintaén viisi paivaa, kor-
vaukseton mééraaika on 30 péivaa.

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 45 pdivan ajalta tyosta Kieltdytymisesta lu-
kien, jos héan tyéttomana ollessaan ilman patevaad syyta kieltaytyy tydnantajan héanelle yksi-
I6idysti tarjoamasta tydsta tai hakemastaan tydstd, johon hanet on valittu. Kéytanndssa kyse on
siité, ettd tyonhakijalla oli jo varmuus ty6llistymisestd tdhan tydpaikkaan. Jos ty0 olisi kestanyt
enintdan kaksi viikkoa, korvaukseton madrdaika on kestoltaan 30 pdivad. Nimenomaisen kiel-
taytymisen lisdksi korvaukseton madrdaika voidaan asettaa, jos tyottoména oleva henkild on
omalla menettelylldan aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt.
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Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvésta tyovoimapoliittisesti moitittavana pidettavasta
menettelysté asetetaan korvauksettomia maérdaikoja ja tyosséolovelvoite porrastettuna. Ensim-
maéinen moitittava menettely vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta (muistu-
tus kuvattu jaksossa 2.2). Jos moitittavia menettelyja on kaksi, tyénhakija menettad oikeutensa
ty6ttdmyysetuuteen seitsemalta kalenteripaivélta. Kolmannesta moitittavasta menettelysta tyot-
tomyysetuuden menettad 14 kalenteripaivalta. Jos tyonhakija menettelee vield neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite.

Tyossaolovelvoite tarkoittaa tyottémyysetuuden menettdmista toistaiseksi. Oikeus etuuteen pa-
lautuu, kun henkild on ollut tydssaoloehtoon luettavassa tydssd, opiskellut omaehtoisesti paa-
toimisia opintoja, tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssa tai osallistunut
tyottomyysturvalain maaritelmasédannoksessa (1 luvun 5 8) lueteltuihin ty6llistymisté edistéviin
palveluihin yhteensa vahintdén 12 kalenteriviikkoa. Oikeus tyottémyysetuuteen palautuu myés,
kun tydssaolovelvoitteen alkamisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta.

Tyollistymista edistdvan palvelun ajalta voidaan maksaa tyéttomyysetuutta myds silloin, kun
ty6ttdmyysetuuden saaminen ty6ttomyyden perusteella estyisi korvauksettoman maéraajan,
tyosséolovelvoitteen tai tyottomyysturvalain 2 luvun 13 ja 14 §:ssd séadetyn ammatilliseen kou-
lutukseen liittyvan rajoituksen takia. Mainitut seikat syrjaytyvét palvelun ajalta vain silloin, kun
este tyottomyysetuuden maksamiselle oli olemassa jo palvelun alkaessa.

Tyo6nhakijan palveluprosessissa arvioidaan tyonhakijan palvelutarve. Ty6- ja toimintakyvyn
osalta merkitysta on silla, liittyvatkd mahdolliset tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tyonhakijan
mahdollisuuksiin tyollisty&. Tarvittaessa tydnhakija ohjataan tyokyvyn arviointiin. Tyonhakijan
ty6- ja toimintakykyd voidaan tarvittaessa arvioida yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajien kanssa.

Tyottémyysturvalain seuraamusjarjestelmassa tyénhakijalle asetetaan korvaukseton méaaraaika
tai tydssaolovelvoite, jos han kieltaytyy palvelutarpeen arvioimiseksi vélttdmattomasta tyoky-
vyn arvioinnista tai tutkimuksesta. Keskeistd velvoittavuuden kannalta on, etté kyse on valtta-
mattomasta tutkimuksesta tai arvioinnista. Tyonhakija voidaan ohjata tyokyvyn arviointiin tai
tutkimukseen myds muulla perusteella, mutta silloin kieltdytymiselld ei ole vaikutusta tyonha-
kijan oikeuteen saada tydttdmyysetuutta. Tyonhakijan kieltaytyessa tyokykyyn liittyvasta tutki-
muksesta tai arvioinnista hanen tyénhakunsa voimassaolo jatkuu, mutta tydvoimaviranomainen
selvittdd, onko tyonhakijalla ollut pateva syy menettelyynsa ja tuleeko tydnhakijalle asettaa
ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitettu seuraamus.

2.5 Tyottomyysetuuksien rahoitus

Tyottémyysetuuksien rahoituksesta séadetadn laissa tydttdmyysetuuksien rahoituksesta
(555/1998) seka tyottdmyysturvalain (1290/2002) 14 luvussa ja yrittajan ansiopéivarahan osalta
ty6ttdmyyskassalaissa.

Tyottémyyspdivarahan rahoituksesta vastaavat valtio, ansiopdivarahan saajan kotikunta, tyon-
antajat ja palkansaajat pakollisilla tydttdmyysvakuutusmaksuilla seké tyéttdmyyskassat jasen-
maksuilla.

Ansiopdivdrahana maksettaviin tyottomyyspaivarahan lisapaiviin ei suoriteta valtionosuutta
eikd ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuutta. Osa lisapdivamenosta katetaan tyon-
antajien ty6ttdmyysturvan omavastuumaksulla, jonka kerad Tyollisyysrahasto. Omavastuumak-
suvelvollisesta tyfnantajasta ja omavastuumaksuvelvollisuuden perusteena olevasta tyontekijén
ty6ttdmyydesta saddetaan laissa tyottomyysetuuksien rahoituksesta.
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Valtio rahoittaa yritt4jan ansiopdivarahasta peruspaivarahaa vastaavan osuuden. Yrittajan an-
siopéivarahan rahoitukseen ei kayteté tyottomyysvakuutusmaksujen tuottoa, vaan tyottomyys-
kassaan kuuluvat yrittajat rahoittavat tydttdmyyskassan jasenmaksulla sen osan ansiopdivara-
hasta, joka ylittdd perusosan.

Peruspéivéraha rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksun tuotoilla sekd valtion ja peruspéivéra-
han saajan kotikunnan rahoitusosuudella. Tyollisyysrahasto maksaa Kansaneldkelaitokselle pe-
ruspaivarahan rahoitukseen maéarén, joka keskiméaarin vastaa ty6ttdmyyskassoihin kuulumatto-
mien tyontekijoiden palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvad maaradd. Vuoden
2024 palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksulla peruspdivarahojen rahoitukseen tilitetdan
vuonna 2024 arviolta 175 miljoonaa euroa.

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksuilla ei rahoiteta tydmarkkinatukea. Tyomarkkinatuen rahoituksesta
vastaavat valtio sekd tuen saajan kotikunta.

Kotikunnan rahoitusvastuun perusteena oleva etuuspaivien kertyméa nollautuu tydnhakijan tayt-
téessé tyottomyysturvalaissa tarkoitetun tydssaoloehdon.

Vuodesta 2025 alkaen kunnan rahoitusvastuu alkaa tyonhakijan 101. ty0ttomyysetuuspéivésta.
Kunnan rahoitusosuus on 200 maksupéivadn saakka kymmenen prosenttia tydémarkkinatuen,
peruspdivarahan tai ansiopaivédrahan perusosan maarasta. Tyonhakijan etuuspéivien kertyman
ollessa 201-300 paivaa, kunnan rahoitusosuus on 20 prosenttia, 301-400 etuuspéivén ajalta 30
prosenttia, 401-700 etuuspaivélta 40 prosenttia ja 701 maksupéivasté eteenpéin 50 prosenttia.
Korkein, 50 prosentin rahoitusosuus, ei koske peruspéivarahaa tai ansiopéivéarahan perusosaa,
koska tyottdmyyspéivarahan enimmadisaika on 500 paivad. Jos etuudensaaja enimmaisajan tayt-
tymisen vuoksi siirtyy perus- tai ansiopdivarahalta tydmarkkinatuelle, ndma tyottomyyspaiva-
rahapaivat luetaan mukaan henkildn tyéttdmyysetuuden saannin kestoon.

Taulukko 1: Tyémarkkinatuen rahoitus 1.1.2025 alkaen

Tybtf[dmyysetuuden mak- | Kunnan rahoitusosuus | Valtion rahoitusosuus
supaivat

1-100 pdivaa 0 100 %

101-200 paivaa 10 % 90 %

201-300 paivaa 20 % 80 %

301-400 paivaa 30 % 70 %

401-700 paivaa 40 % 60 %

YI1i 700 paivaa 50 % 50 %

2.6 Tyottomyysturvan toimeenpanojarjestelma

Ansiopdivarahan toimeenpanosta vastaavat tyottomyyskassat. Peruspéivarahan ja tyémarkkina-
tuen toimeenpanosta vastaa Kansanelakelaitos.
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Kun henkil6 hakee Kansanelékelaitoksesta tyottomyysetuutta, Kansaneldkelaitoksen on tutkit-
tava tyosséoloehdon tayttyminen, jotta henkildlle voidaan myontéa oikea ty6ttomyysetuus. Sa-
malta ajalta voidaan maksaa vain yhté ty6ttémyysturvalain mukaista tyottomyysetuutta. Perus-
péivérahaa ei makseta silta ajalta, jolta tydnhakijalle maksetaan ansiopéivarahaa.

Jos tydttdmyyskassan jasen hakee tyottomyysetuutta Kansanelékelaitokselta ja Kansaneldkelai-
tos toteaa hakemusta kasitellessadn hakijan tyossaoloehdon tayttyneen, Kansanelakelaitos hyl-
k&a tyottomyysetuushakemuksen silld perusteella, ettd henkilolla on oikeus ansiopdivarahaan.
Paatokselld ohjataan hakijaa hakemaan ansiopéivéarahaa omasta tydttdmyyskassastaan.

Kansanelakelaitos seuraa tyottdmyysetuutta saavan henkilon tydssaoloehdon kertymistd, kun
tdma tyoskentelee ja saa samalla soviteltua ty6ttdmyysetuutta. Jos kyse on tyémarkkinatukea
saavasta tyottomyyskassan jasenestd, jonka tytssédoloehdon todetaan tayttyneen, tai peruspéi-
vdrahaa saavasta tyottémyyskassan jasenestd, jonka jasenyysehdon todetaan tayttyneen, Kan-
sanelédkelaitos hylkéa tydttomyysetuuden silla perusteella, ettd henkil6lld on oikeus ansiopdiva-
rahaan.

Tyomarkkinatuen saamisen edellytyksiin tydssaoloehdon tayttyminen tai kerryttdminen vaikut-
taa edelld jaksossa 2.1 luvatulla tavalla, kun kyse on tydmarkkinatuen maksamisesta ilman tar-
veharkintaa 55 vuotta tayttédneelle henkil6lle, osittaisen tydmarkkinatuen maksamisessa ja tyo-
markkinatuen odotusajan asettamisessa.

Ty6voimaviranomainen ja elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskus (jaljempand KEHA-keskus) antavat tyévoimapoliittisia lausuntoja tydttdmyysetuuden
saamisen yleisista tyévoimapoliittisista edellytyksista ja tydvoimapoliittisesti moitittavasta me-
nettelysta.

Ty6voimaviranomainen ratkaisee toimialueellaan tyonhakijan tyottdmyysturvaoikeutta koske-
vat edellytykset ja antaa asiakkaanaan olevaa tyonhakijaa koskevan tyottémyysetuuden maksa-
jaa eli Kansaneldkelaitosta tai tyottémyyskassaa sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon niisté
ty6ttdmyysetuuden saamisen edellytyksistd, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa tai joi-
hin liittyy vain vahaista harkintaa. KEHA-keskus antaa tyévoimapoliittiset lausunnot tydnhaki-
jan tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd tyovoimapoliittista harkintaa vaativissa tilan-
teissa.

Harkintaa vaativat tydvoimapoliittiset lausunnot koskevat tyollistymista yrittdjand tai omassa
ty6ssd, muuta kuin tydsuhteessa tehtya tyotd, yrityksessa tydskentelyn péattymistd, yrittdjan
perheenjdsenen tydskentelyn paattymistd, yritystoiminnan lopettamista, oman tyon lopetta-
mista, koulutusta vailla olevaa nuorta koskevia edellytyksia ja tydvoimapoliittisesti moitittavaa
menettelyd. Kyseisiin tydvoimapoliittisiin lausuntoihin liittyy merkittavaa tydvoimapoliittista
harkintaa muun muassa liittyen tyénhakijan moitittavan menettelyn arviointiin ja korvauksetto-
man maérdajan asettamiseen.

2.7 Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuksien menettelytapasaéantely

Perustuslain 21 &:n mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja
ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viran-
omaisessa. Lailla turvataan késittelyn julkisuus seké oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu
padtos ja hakea muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin ja hyvén hal-
linnon takeet.
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Yleissaannokset hallintoasioissa noudatettavasta menettelystd siséltyvat hallintolakiin
(434/2003), jota paasaantoisesti sovelletaan Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien
kéasittelyyn. Hallintolain séannoksista poikkeaminen on mahdollista nimenomaisella lain tasoi-
sella saannoksella. Nama erityissadnnokset saavat paasaantoisesti etusijan suhteessa hallintola-
kiin. Kansaneldkelaitoksessa hoidettavana olevaa toimeentuloturvaa koskevassa lainsaddéan-
nossad on hallintolaista poikkeavia menettelysaannoksia.

Menettelytapasaannoksilld tarkoitetaan toimeenpanoon liittyvia saannoksid, kuten péaatoksen-
antomenettelyd, maksamistapaa, takaisinperintaa, muutoksenhakua seké lainvoimaisen paatok-
sen oikaisua ja poistamista koskevaa séantelyd. Menettelytapasdannoksia siséltyy eri etuusla-
keihin, Kansaneldkelaitoksesta annettuun lakiin seka hallinnon yleislakeihin.

Tyottémyysturvalain menettelytapasdéntely vastaa sisélloltddn muiden Kansanel&kelaitoksen
toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sadnnoksié. Tyottomyysturvalaissa on kuitenkin joitain
perusteltavissa olevia poikkeuksia menettelytapasadnndsten padsaannoistd. Nama poikkeukset
liittyvét tyévoimaviranomaisen tydvoimapoliittisten lausuntojen rooliin, ty6ttémyysetuuksien
maksamiseen ilman paatosta seka asian uudelleen ratkaisemiseen tyollistymisté edistavasta pal-
velusta poissaolon vuoksi.

2.8 Nykytilan arviointi
2.8.1 Peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki

Tassé jaksossa esitettyihin vuoden 2023 tietoihin sisaltyvat maksetut lapsikorotukset. Lapsiko-
rotusten maksaminen on poistunut 1.4.2024.

Vuonna 2023 peruspaivarahaa maksettiin noin 74 630 henkil6lle. Peruspaivarahaa maksettiin
vuonna 2023 yhteensd 266 miljoonaa euroa 7,7 miljoonalta korvauspaivélta. Kansanelékelai-
tokselta saatujen tietojen mukaan peruspéivarahaa maksetaan keskimaérin noin 100 paivalta.
Yrittdjan tyosséoloehdon tayttymisen perusteella peruspdivarahaa saaneita oli vuonna 2023
noin 2 110 henkil6a. Taulukossa 2 kuvataan peruspéivérahan saajat vuonna 2023 ik&ryhmittéin
ja sukupuolittain. Taulukosta ilmenee, ettd peruspdivarahan saajista hieman suurempi osuus on
miehid. Ikaryhmittdin tarkasteluna eniten saajia oli 25-29-vuotiaiden ikdryhméssa vuonna
2023.

Peruspéivérahaa lisapdiviné saavien henkildiden lukumaarié on tarkasteltu Kansanelakelaitok-
sen joulukuun 2024 maksuaineistossa, jossa on ollut yhteensa 337 henkilda. Todetaan, ettd iké-
tieto tulee maksulle kirjautuneen tiedon perustella eiké iké&tieto ole tdssa tarkastelussa suoraan
yhteydessa varsinaiseen lisapaivéaoikeuteen, koska osa maksuista on takautuvia. Tassa tarkaste-
lussa ialtdan 62-vuotiaita on ollut 30 henkil6a, 63-vuotiaita 88 henkildd, 64-vuotiaita 214 hen-
kil6a ja 65-vuotiaita 5 henkil6a.

Vuonna 2023 tydmarkkinatukea maksettiin noin 234 390 henkil6lle. Tydmarkkinatukea mak-
settiin vuonna 2023 yhteensa 1932 miljoonaa euroa noin 49,5 miljoonalta korvauspdivalta.
Vuonna 2023 tyomarkkinatukea sai noin 71 340 sellaista henkil®d, joille on nykyisen ty6tto-
myysturvalain aikana maksettu enimmaisaika ty6ttomyysturvalain peruspaivérahaa tai ansio-
paivérahaa. Taulukossa 2 kuvataan tydmarkkinatuen saajat vuonna 2023 ikaryhmittain ja suku-
puolittain. Taulukosta ilmenee, ettd myds tydmarkkinatuen saajissa on enemman miehia kuin
naisia. Eniten saajia on 30—34-vuotiaissa vuonna 2023.
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Kansanelakelaitoksen tietojen mukaan arviolta 6000 henkil6lle, jotka ovat syntyneet ennen
vuotta 1965 ja jotka eivét tule saavuttamaan alinta elékeikaé 1.2.2026 mennessd, oli maksettu
tyomarkkinatukea vahintaan 1000 paivéalta keskimaarin kuukauden lopussa vuonna 2024.

Taulukko 2. Peruspaivarahan ja tyémarkkinatuen saajat ikdryhmittain ja sukupuolittain 2023.
Lahde Kelasto

Peruspdivaraha Tyomarkkinatuki
lkdryhma Yhteensd | Miehet Naiset Yhteensd | Miehet Naiset
Yhteensa 74 632 39529 35103 234 394 122 259 112 135
17-19 757 526 231 5189 3203 1986
20-24 11 950 6 626 5324 23 088 12912 10176
25-29 14 609 7729 6 880 28 277 14714 13563
30-34 11 665 6153 5512 31944 15 848 16 096
35-39 8822 4543 4279 29 402 14 260 15142
40-44 7 319 3655 3664 26 416 12993 13423
45-49 5 884 2981 2903 22 802 11 894 10908
50-54 4755 2 489 2 266 21575 11610 9 965
55-59 4719 2573 2 146 25420 14 008 11412
60-64 3913 2128 1785 19 318 10339 8979
65-67 239 126 113 962 478 484

Tyomarkkinatukea maksettiin vuonna 2023 tarveharkinnassa huomioon otettavilla tuloilla va-
hennettya noin 1 260 henkildlle. Kansanelékelaitoksen arvion mukaan tarveharkinta véhentaa
tyoémarkkinatuen etuusmenoa arviolta 1,3 miljoonaa euroa vuositasolla.

Tyomarkkinatuen odotusaika asetettiin vuonna 2023 noin 15 250 henkildlle, joista naisia oli
hieman yli puolet. Taulukossa 3 kuvataan tydmarkkinatuen odotusajan saaneet henkil6t vuonna
2023 ikaryhmittdin ja sukupuolittain. Taulukosta ilmenee, ettd tydmarkkinatuen odotusaika on
asetettu useimmiten nuorille, 17-19-vuotiailla odotusaika on asetettu yli 40 prosentille tydmark-
kinatukea vuonna 2023 saaneista. Osuus pienenee vanhempiin ikaluokkiin mentéessa.

Asetetut odotusajat olivat pituudeltaan keskimaérin 120 péivéa (kalenteripéivéd) vuonna 2023.

Odotusajan keskimaardinen pituus on naisilla hieman pidempi kuin miehilld. Keskimaarin pi-
simmat odotusajat on asetettu 45—49-vuotiaille naisille ja lyhimmét 20-24-vuotiaille miehille.
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Taulukko 3. Odotusajan saaneet henkil6t ja odotusajan pituus kalenteripdivind vuonna 2023.
Lahde: Kansanelékelaitos

lkdaryhma Miehet Naiset Yhteensa
Saajat Pituus Saajat Pituus Saajat Pituus

Yhteensa 7 459 117 7 795 123 15 254 120
17-19 980 119 1160 122 2140 121
20-24 1583 107 1707 115 3290 111
25-29 1652 114 1599 122 3251 117
30-34 1011 120 1095 126 2 106 123
35-39 747 126 859 130 1 606 128
40-44 546 122 606 128 1152 125
45-49 349 125 336 133 685 129
50-54 264 125 200 128 464 126
55-59 196 118 141 121 337 119
60-67 131 127 92 123 223 125

Kansanelakelaitokselta saatujen tietojen mukaan vuonna 2023 osittaista tyémarkkinatukea on
maksettu noin 10 400 eri henkil6lle ja keskimaarin kuukaudessa noin 3 500 eri henkil6lle. Saa-
jista miehid oli 7 559 (73 %) ja naisia 2 854 (27 %). Osittaista tydmarkkinatukea maksettiin
noin 0,9 miljoonalta paivélta yhteensa 16,8 miljoonaa euroa vuonna 2023. Keskiméaaradinen
maksettu osittainen tyémarkkinatuki vuonna 2023 oli 18,60 euroa paivassa. Suurin osa tuesta
maksettiin minimind joko vanhempien tulojen takia tai sen vuoksi, etta vanhempien tuloja ei ole

esitetty. Vain kahdeksan prosentissa korvatuista paivista tuki oli minimia suurempi.

Seuraavassa taulukossa on esitetty osittaisen tydmarkkinatuen saajat ikaryhmittain. Saajista 93
prosenttia on alle 30-vuotiaita.

Taulukko 4. Osittaisen tydmarkkinatuen saajat, péivét, eurot ja euroa per pdiva vuonna 2023.
Lahde: Kansanelékelaitos

lkdryhma Saajat Paivat Eurot €/paiva
15-19 3457 197 169 3592750 18,22
20-24 4974 457 465 8429910 18,43
25-29 1297 150714 2 841 290 18,85
30-34 463 66 562 1306 502 19,63
35-39 151 23290 454 980 19,54
40-44 55 7 566 158 007 20,88
45-59 16 2416 49 263 20,39
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Kansanelakelaitoksen etuustietojarjestelméén tallennettujen tietojen perusteella tyottomyyskas-
san jasenend on noin 26 300 nykyisté tyomarkkinatuen saajaa ja noin 2 200 nykyisté peruspai-
vdarahan saajaa. Kun Kansanelakelaitos toteaa henkilon tydsséolo- tai jasenyysehdon tayttyneen,
Kansanelakelaitos hylkéa tyottomyysetuuden silla perusteella, ettd henkildlla on oikeus ansio-
paivédrahaan. N4ita tilanteita on vuosittain arviolta noin 20 000.Vuosittain ilmenee reilut 3 000
tapausta, jossa Kansanelékelaitos on maksanut henkil6lle tyottomyysetuutta ja vasta takautu-
vasti kay ilmi, ettd henkildlla olisi ollut oikeus ansiopéivérahaan.

2.8.2 Tydvoimaviranomaisen asiakastapaamiset

Vuonna 2023 palvelumallin mukaisia asiakastapaamisia jarjestettiin yhteensa 1 531 000 kappa-
letta. Naista alkuhaastatteluja oli 266 000, tyénhakukeskusteluja 812 000 ja tdydentéavia tyon-
hakukeskusteluja 453 000. Taydentavid tyénhakukeskusteluja jérjestettiin ulkopuolisten palve-
luntuottajien toteuttamana 12 000 kappaletta.

Nykyisen asiakaspalvelumallin valmistelun yhteydessé asiakastapaamisia arviotiin jarjestetta-
van vuositasolla noin 2,4 miljoonaa kappaletta. Asiakastapaamisten maaria on jaanyt siis sel-
vasti ennakoidusta tasosta. Etenkin tdydentdvid tydnhakukeskusteluja on jérjestetty selvasti
laissa edellytettyd véhemman. Palvelumallin mukaisessa prosessissa taydentdvia tyonhakukes-
kusteluja tulisi jarjestad asiakkaille noin kaksinkertainen mééra tyénhakukeskusteluihin ndhden.
Mallin toimeenpanon osalta tilanne on péinvastainen.

2.8.3 Tyo6ttomyysturvaseuraamukset

Tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilaston mukaan vuonna 2023 annettiin noin 29 000
tyovoimapoliittista lausuntoa seitseman kalenteripdivaé kestavastd korvauksettomasta méaré-
ajasta. Pitemmastd, 14 kalenteripéivaa kestavasta korvauksettomasta madraajasta annettiin noin
13 500 lausuntoa ja tydssdolovelvoitteen asettamisesta noin 6 300 lausuntoa. Tydssdolovelvoite
tarkoittaa tyottomyysturvaoikeuden lakkauttamista toistaiseksi.

Tilanteita, joissa tyonhakija esimerkiksi laiminlyd hakea tydmahdollisuuksia tai osallistua pal-
veluihin ensimmaista kertaa vuoden tarkastelujakson aikana eikd seuraamusta aseteta, ei tilas-
toida Tyonvalitystilastossa. Néité tilanteita on kuitenkin enemman kuin seitsemén kalenteripéi-
vaa kestavia korvauksettomia maaraaikoja asetetaan.?

3 Tavoitteet

Hallitus toteuttaa perusturvan uudistuksen, joka parantaa tyonteon kannattavuutta, sujuvoittaa
sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean valimietinndn tekemat suosi-
tukset ja selvitykset huomioiden.

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytadn vaiheittain tukien maardaytymisperusteita yhdistamalla.
Tyo6ttémyyden ajan perustoimeentulon turvaaminen yhdell etuudella ja Kansanelékelaitoksen

12 Tiedot paivitetadn mydhemmin ja muutetaan koskemaan eri henkildita. Eri henkildiden lukuméaara on
eri syistd yleensé hiukan pienempi kuin annettujen tyévoimapoliittisten lausuntojen méaéré. Vuotta 2024
koskevat tilastot julkaistaan alkuvuonna 2025.
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toimeenpaneman etuuslainsaadannon menettelysaantéja yhtendistaminen toteuttaa hallitusoh-
jelman Kirjausta sosiaaliturvan sujuvoittamisesta.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan s&adettavaksi uusi laki, yleistukilaki. Yleistuki olisi tyottomyyden ai-
kaisen perustoimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki. Yleistukea maksettaisiin tyottéman
tyonhakijan tyémarkkinoille hakeutumisen tai palaamisen edellytysten edistamiseksi ja paran-
tamiseksi.

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi ty6ttdmyysturvalain mukaista peruspdivarahaa ja tyo-
markkinatukea koskeva lainsaadanto.

Yleistukea maksettaisiin tydttdmalle tyonhakijalle, jolla ei olisi oikeutta ansiopéivérahaan tai
joka olisi jo saanut enimmaisajan ansiopaivérahaa. Liséksi yleistuen saaminen edellyttaisi ta-
loudellisen tuen tarvetta eli yleistuki olisi tarveharkintainen ty6ttdman tyonhakijan etuus.

Yleistuen taysimaarainen maara olisi ty6ttomyysturvalaissa saadetyn ansiopdivarahan perus-
0san suuruinen.

Jos yleistuen hakijalla ei olisi peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillista
valmiuksia antavaa koulutusta, yleistukea maksettaisiin 21 viikon odotusajan jalkeen.

Yleistuki maksettaisiin osittaisena henkil6lle, joka asuisi vanhempiensa taloudessa eika olisi
tayttanyt tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tydssaoloehtoa.

Tyottémyyden perusteella yleistukea saavaa henkilda koskisivat padosin samat etuuden saami-
sen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset, tydllistymisen edistamiseen liittyvat palvelut ja
tyottomyysturvalain mukaiset seuraamukset kuin ansiopaivarahan saajaa tyottomyysturvalain
perusteella.

Tyo6voimaviranomaisen palveluprosessiin kuuluvien tyonhakukeskustelujen jarjestamistapaa ja
siséltod muutettaisiin yleistuen saajan tyottomyyden pitkittyessa.

Yleistuki rahoitettaisiin valtion varoista ja yleistuen saajan kotikunnan rahoitusosuudella. Yleis-
tukea rahoitettaisiin myos tyottdmyyskassoihin kuulumattomien palkansaajien tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotoilla siltd osin kuin kyse olisi tyéttdmyysturvalaissa tarkoitetun tydssaoloeh-
don taytténeille henkil6ille maksettavasta yleistuesta.

Y leistuen toimeenpanosta vastaisi Kansaneldkelaitos. Yleistuen myontdisi ja maksaisi Kansan-
eldkelaitos. Tyovoimaviranomainen tai KEHA-keskus antaisi Kansaneldkelaitokselle tydvoi-
mapoliittisen lausunnon yleistuen maksamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista.

Tietojen luovuttamista koskevia sdannoksid uudistettaisiin keventdamalla ja selkeyttamalla saan-

telymallia. Sdantelyd muutettaisiin my6s vastaamaan paremmin perustuslakivaliokunnan lau-
suntokaytantoa.
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4.2 Paaasialliset vaikutukset

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on valmistelun aikana arvioinut yleistukeen ehdotetun tarve-
harkinnan (tarveharkinta koskisi myds tydssaoloehdon taytténeitd, yksi tuloraja, yksi vahennys-
prosentti) seka osittaisen yleistuen vanhempien tulorajan 2500 euroa/kk vaikutuksia SISU-mik-
rosimulointimallilla vuoden 2022 aineistolla k&yttden SISU-mallin ty6ttomyysjaksomallia. Ar-
vioinnissa on otettu huomioon sosiaaliturvaan ja verotukseen tehdyt tai esitetyt muutokset siten
kuin ne on 2024 syksylla julkaistussa yhteisvaikutusten arvioinnissa otettu huomioon. Erityi-
sesti tydssaoloehdon muutoksella on merkittava vaikutus tarveharkinnan muutosten vaikutusten
suuruuteen.

Arviointiin liittyy paljon epdvarmuuksia ja suurimmat haasteet arvioinnissa liittyvét tarvehar-
kinnassa ja osittaisessa tyomarkkinatuessa huomioitaviin tuloihin. Lisaksi arviointiin liittyy
osittain samoja epavarmuuksia, kuin liittyi yhteisvaikutusten arviointiinkin.

Osittainen yleistuki

Osittaisen etuuden tarkastelussa on keskitytty ainoastaan nykyisiin osittaista tyémarkkinatukea
saaviin. T&ssa on oletettu, ettd henkild kuuluu osittaisen etuuden piiriin vain, jos han ei ole
koskaan tayttanyt tydssdoloehtoa ja asuu vanhempiensa luona. Aineistossa peruspéivérahaa tai
ansiosidonnaista tyéttdmyysturvaa saavat henkil6t ovat kaikki jossain vaiheessa tayttaneet tyds-
séoloehdon, joten he eivét sisally analyysiin osittaisen tyéttdmyysetuuden saajina. Osittaisen
etuuden kohdalla ei ole mydskaan huomioitu mahdollisia muutoksia tulojen ilmoittamisessa.
On mahdollista, ettd tulorajojen korotuksen jalkeen vanhempien tuloja ilmoitetaan enemmén,
milla on etuusmenoja kasvattava vaikutus.

Osittaisen tyomarkkinatuen vanhempien tulojen péattely ei ole taysin suoraviivaista. Aineistosta
on havaittavissa henkil6t, jotka kuuluvat osittaisen tuen piiriin, mutta merkittava osa osittaisen
tuen saajista ei ole ilmoittanut vanhempiensa tuloja (56 % saajista, ks. taulukko 5). Lisaksi ai-
neistossa ilmoitetut vanhempien tulot perustuvat vuoteen 2022, eik& ne siten vastaa taysin ny-
kyista tulokésitettd. Vuodesta 2025 alkaen omaishoidon ja perhehoidon palkkioita ei enda huo-
mioida vanhempien tuloina. Néiden seikkojen vuoksi vanhempien tulotiedot taytyy paatella
SISU-aineiston muista tiedoista, jotta ne vastaavat paremmin muuttuvaa lainsdédantoa ja tulo-
rajoja. Kaikille osittaisen tuen piirissa oleville ei kuitenkaan pystytd muodostamaan tuloja talla
menetelmélla ja naissé tapauksissa on pyritty tdydentdmaén tulotietoja kuukausimallin tulotie-
doilla. Tall4 tavoin vanhempien tulojen puuttuminen on saatu jonkin verran vahennettya.

Taulukossa 5 on tarkemmin kuvattu tulojen ilmoittamattomuudesta johtuvaa problematiikka.
Siiné on esitetty kuinka suuressa osassa tapauksista vanhempien tulot ovat nolla. Yhteensa osit-
taisen tydmarkkinatukea saavia on SISU-aineiston perusteella 9740 henkil6a ja sitd on saatu
yhteenséa 37 727 kuukautena.

Taulukko 5. Osittaisen tydmarkkinatuen vanhempien tulojen jakaantuminen eri tulokésitteilla

Kuukaudet Henkilot
Vanhempien tulot Ei tuloja Tuloja | Eituloja Tuloja
Data 48 % 52 % 56 % 44 %
Paatellyt tulot 23% 77 % 28 % 72%
Yhdistelma 13% 87 % 17 % 83 %
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Aineiston perusteella vanhempien tulot ovat yhteenséd keskimé&arin noin 4460 euroa per osittai-
sen tuen kuukausi. Taulukossa 6 on esitetty tarkemmin osittaisen tyomarkkinatuen vanhempien
tulojen jakaantumista suhteessa eri suuruisiin tulorajoihin. Toisin sanottuna siind on esitetty
kuinka suuressa osassa tukikuukausista vanhempien tulot alittavat varsinaisen tulorajan (ala-
raja) tai ylittavat tulorajan, jonka jalkeen osittainen etuus maksetaan minimina. Téassa taulukossa
tilanteet, joissa vanhempien tulot on jétetty ilmoittamatta, on luokiteltu nolla tuloisiksi. Téaten
alarajan alittaneet sisaltavat myds nama tapaukset, vaikka ndissé tapauksissa osittainen makse-
taan minimin suuruisena.

Taulukon 6 perusteella 21 prosentilla tukikuukausista vanhempien tulot eivat ylité alarajaa. Ta-
hén joukkoon ei tulorajojen korotus vaikuta ollenkaan (heille osittainen ei vaikuta tai etuus on
minimi ennen ja jalkeen korotusten). Vastaavasti 56 prosentilla tukikuukausista tulot ylittavéat
ylarajan my0ds vanhempien tulorajojen korotuksen jalkeen. Naille henkildille etuus maksetaan
minimimaéaraisend seké ennen etté jalkeen korotuksen, joten mydskaan heihin korotus ei vai-
kuta. Toisin sanoen jaljelle jaava 23 prosenttia tukikuukausista ovat sellaisia, joihin tulorajojen
korotuksella on tassa arviossa mahdollisesti vaikutusta.

Taulukko 6. Vanhempien tulorajojen korotuksen vaikutuksia

Alittaa Ylittaa
Vanhempien tuloraja alarajan Ylarajan
Nykyinen raja 21% 67 %
2500 e/kk 29% 56 %

Tarveharkintainen yleistuki

Tarveharkinnan tuloja ei ole suoraan tiedossa kaikille tarveharkinnan piirissé jatkossa oleville
(mm. peruspaivarahan saajat seké ne ansiosidonnaista tyottomyyspéivéarahaa saavat, jotka eivét
taytd vuonna 2024 voimaanastunutta tydssaoloehtoa). Taman takia tarveharkinnan tulot on péa-
telty vuositason tiedoista kaikille tarveharkinnan piirisséa oleville. Tdméa on tehty myds niille
henkildille, joilla on tiedossa tarveharkinnan tulot, jotta erot tulojen muodostuksessa ei sekoita
arviointia. Kuukausitason tarveharkintatulojen paattely vuositason tuloista tuottaa harhaa, koska
ei ole varmuutta siitd, milloin tarveharkinnantulot ovat syntyneet. Tulot ovat voineet syntya
myos tyottomyyden jalkeen.

Tarveharkinnan tulot on muodostettu SISU-mallissa laskemalla yhteen henkildn pddomatulot ja
muut ansiotulot kuukausitasolla ja jakamalla tdma summa kahdella. Tulot on jaettu johtuen siité,
ettd muodostetut tulot ovat vuoden lopussa korkeintaan 55-vuotiaiden tydmarkkinatuen saajien
kohdalla noin kaksinkertaiset verrattuna aineistossa oleviin Kelan tietoihin tarveharkinnan tu-
loista. Tdman yliarvion korjaamiseksi laskennalliset tulot on jaettu kahdella, jotta aggregaatti-
tasolla arvioidut tulot vastaisivat aineiston tietoja. Vertailussa on keskitytty tuohon ikaryhmaéan,
koska tydssdoloehdon joskus tayttaneet vahintadn 55-vuotiaat eivét ole talla hetkella tarvehar-
kinnan piirissd. Simuloinneissa ei ole pystytty luetettavasti erottamaan kenell4 tydssdoloehto on
joskus tayttynyt ja sen vuoksi arvioinneissa on laht6tilanteessa oletettu kaikkien 55-taytténeiden
joskus tayttaneen tydssaoloehdon. Todellisuudessa ndin ei kuitenkaan ole ja taten simuloin-
neista aiheutuva harha yliarvioi talta osin 55-vuotta tayttaneisiin kohdistuvia vaikutuksia.
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Taulukossa 7 on esitetty tietoa tarveharkinnan tuloista kuukausi ja henkil6tasolla. SISU-aineis-
tosta on péatelty, etté tarveharkinnan tuloja on arviolta 253 300 tarveharkinnan piirissa olevassa
tyottdmyyskuukaudessa (mukana tydmarkkinatuen, peruspdivarahan ja ne ansiosidonnaisen
saajat, jotka eivéat tayty nykyistd tyossdoloehtoa). Henkildtasolla tdma tarkoittaa noin 27200
henkildd, mika vastaa noin 5 prosenttia vuoden aikana ty6ttémana olleista ja reilu 10 prosenttia
tarveharkinnan piirissd olevista (mukana my®s he, joilla ei ole tuloja). Ehdotetun tarveharkin-
tarajan ylittdvi& kuukausia on yhteensé vajaa 25000 ja noin 2700 henkil6l1a tarveharkinnan tulot
ylittavét rajan ainakin yhden kuukauden osalta. Keskimaarin tarveharkinnan tuloja on arviolta
17,7 euroa per tarveharkinnan piirissa oleva tyéttdmyyskuukausi (mukana myds nollatuloiset).
Ilman nollatuloisia luku olisi keskimé&arin 176,9 euroa per ty6ttomyyskuukausi.

Taulukko 7. Tarveharkinnan tulojen jakautuminen

Kuukausitasolla Henkildittdin
Tarveharkinnan tuloja 253293 27293
Tulot yli rajan 24951 2729
Keskimaarin (euroa) 17.7
Keskimaarin (niilla, joilla tuloja) 176.9

4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan

Taulukossa 8 on esitelty, kuinka monella tyémarkkinatukea tai peruspdivarahaa saavalla etuus
muuttuu ja kuinka paljon yhteensé keskiméaarain tyottomyysetuudet muuttuvat per henkil vuo-
sitasolla. Keskimadraiset muutokset on laskettu niiden joukossa, joilla etuus muuttuu. Selvasti
suurimmalla osalla vuoden aikana ty6ttomyysetuutta saaneista tyottdmyysetuus ei muutu ollen-
kaan (arviolta 526 100 henkil6d). Tydmarkkinatukea saavilla etuuden arvioidaan pienentyvan
4216 henkildlla ja kasvavan 2689 henkil6lla. 981 peruspéivérahaa saavalla etuuden arvioidaan
pienentyvén. Yhteensd noin 5000 tyottomalla etuus pienentyy ja keskimaarin etuus pienenee
1166 euroa vuositasolla. Vastaavasti arviolta 2662 henkil6ll4 ty6ttomyysetuus kasvaa ja keski-
maéaraisen etuuden kasvun arvioidaan olevan 617 euroa vuodessa. Tyottdmyysetuuden pienen-
tymiset kohdistuvat henkil6ihin, joilla on muita tuloja.

Liséksi tassé taulukossa ei ole huomioitu tyottomyysetuuden muutoksen vaikutuksia mm. vero-
tukseen ja siten nettomuutos tuloissa on keskimaarin vaimeampi kuin taulukossa esitetyt muu-
tokset. Taulukon luvuista on myds huomattava, ettd sama henkild voi saada vuoden aikana seka
tyomarkkinatukea ettd peruspaivarahaa ja taulukon sarakkeet eivat suoraan summaudu keske-
naan.
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Taulukko 8. Ty6ttomyysetuuksien muutokset ty6ttdmyysetuutta saaneiden kesken

Tyomarkkinatuki Peruspdivaraha Tyodttomyysetuu- | Km-muutos
det yhteensa (etuudet yh-
teensa vuo-
dessa)
Etuus pienenee 4216 981 4997 -1166
Ei muutu 526 100
Etuus kasvaa 2689 0 2662 617

Taulukossa 9 on esitetty tyottomyysetuuksien muutokset yhdessa sukupuolittain. Kuten edelld
niin tassakin suurimmalla osalla etuuden taso ei muutu ollenkaan. Ty6ttémyysetuuden arvioi-
daan pienenevan l&hes yhtda monella miehelld (2435 henked) kuin naisella (2562 henked), mutta
keskimé&arin etuus pienenee selvasti enemméan miehilld kuin naisilla (1532 euroa/vuosi vs. 818
euroa/vuosi). Vastaavasti etuuden arvioidaan kasvavan yli kaksinkertaisella maaralla miehia
(1868 henked) kuin naisia (794 henked). Liséksi etuuden keskimadréinen kasvu on arviolta lahes
kaksinkertainen miehilla kuin naisilla (711 euroa/vuosi vs. 423 euroa/vuosi). Ero etuuden kas-
vussa aiheutuu padosin siité, ettd osittaisen tyémarkkinatuen vanhempien tulorajojen kasvatta-
misen vaikutukset kohdistuvat selvésti useampaan mieheen kuin naiseen. Liséksi on huomioi-
tava, ettd tdssd tarkastelussa on summattu ty6éttdmyyskuukaudet vuositasolle ja henkil6illd voi
olla eri maaré tyottdmyyskuukausia. Vuositason muutosta voi siten selittdd myds erot ty6tto-
myyskuukausien lukumaéarissé.

Taulukko 9. Tyottomyysetuuden muutokset tydttomyysetuutta saaneiden kesken sukupuolit-
tain

Miehet Naiset
Km-muutos Km-muutos
Henkiloa (vuositaso) Henkiloa (vuositaso)
Etuus pienenee 2435 -1532 2562 -818
Ei muutu 266 256 259 844
Etuus kasvaa 1868 711 794 423

Seuraavaksi tarkastellaan muutosten vaikutuksia kotitalouden tuloihin ja tassa tarkastelussa tul-
laan keskittyma&n myos eri kotitaloustyyppeihin seké ik&ryhmiin. On kuitenkin muistettava,
ettd esitetyt muutokset koskettavat vain yksilolle maksettavia tydttdmyysetuuksia. Kotitalouden
kéytettavissa olevat rahatulot ja niiden muutokset ovat muodostettu vuositasolla.

Taulukossa 10 on kuvattu vaikutuksia kotitalouden kéytettavissa oleviin rahatuloihin. Taulu-
kossa kotitalouksien tulojen muutokset on esitetty henkilttasolle jaettuna, minka vuoksi luvut
eroavat hieman aiemmista taulukoista. Lisaksi taulukossa on esitetty seké keskimaérainen muu-
tos per kotitalous ettd keskimé&aréinen muutos per kotitalouden jésen (jaettu kotitalouden muu-
tos tasaisesti kaikille jasenille). Keskimaarainen muutos on laskettu niiden keskuudessa, joilla
tulot muuttuvat. Arvioinnissa on otettu huomioon tyéttomyysturvan muutosten vaikutukset ve-
rotukseen ja muihin etuuksiin.
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Arviolta reilu 12200 henkil64 asuu kotitalouksissa, joiden kéytettavissa olevat rahatulot pienen-
tyvat muutosten takia. Vastaavasti vajaa 6000 henkiloa asuu kotitalouksissa, joiden kaytetta-
vissd olevat tulot kasvavat. Valtaosalla tulot eivat muutu ollenkaan muutosten takia. Keskimaa-
rin muutos on per kotitalous -434 euroa/vuosi ja henkilotasolle jyvitettyna vaikutus keskimaéarin
on arviolta -171 euroa/vuosi per henkild. Taulukossa muutokseksi on tulkittu vahintdan euron
muutos kaytettavissé olevissa rahatuloissa.

Taulukko 10. Kotitalouden kéytettavissa olevien rahatulojen muutokset.

Tulot pienenevat 12209
Ei muutu 5515736
Tulot kasvavat 5971
Km-muutos per kotitalous -434
Km-muutos jyvitetty, euroa -171

Taulukossa 11 on esitetty vuositasolla kotitalouden kadytettavissa olevien tulojen muutokset suh-
teutettuna kotitalouden tuloihin. Valtaosa muutoksista on alle 5 prosentin suuruisia. 801 henki-
164 kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot pienentyvat vahintadén viidelld prosentilla ja 440 asuu
kotitalouksissa, joiden tulot kasvavat vahintdan viidella prosentilla. 1-5 prosentin tulojen pie-
nentyminen koskettaa arviolta 2935 henkil6a ja yhdessé edellisen taulukon lukujen perusteella
arviolta 8473 henkil6lla kotitalouden tulot pienentyvat alle yhden prosentin verran. Tulojen kas-
vattaneiden kohdalla 1941 henkil6a kuuluvat kotitalouksiin, joiden tulot kasvavat 1-5 prosent-
tia. Naiden kahden taulukon perusteella arviolta 3590 henkil6lla kotitalouden tulot kasvavat alle
prosentin verran.

Taulukko 11. Suhteelliset muutokset kotitalouden kaytettavissa olevien rahatuloissa

Tulojen muutos

Pienentyy vahintadn 5 % 801
Pienentyy 1-5% 2935
Pieni muutos 5527798
Kasvaa 1-5 % 1941
Kasvaa vahintaan 5 % 440

Taulukossa 12 on esitetty, miten kotitalouden kaytettavissd olevien rahatulojen muutokset ja-
kaantuvat eri ik&ryhmiin seka aikuisiin miehiin ja naisiin. Taulukon luvut kuvaavat sité, kuinka
monta minkakin ikaista henkilda asuu kotitalouksissa, joiden tulot pienentyvét, kasvavat tai ei-
vat muutu arvioitujen toimien vuoksi. Tassa taulukossa muutokseksi on laskettu véahintdan yh-
den euron suuruinen muutos.

Taulukon 12 mukaan kotitalouden tulojen pienentyminen koskettaa lukuméaéraisesti eniten 55—
64-vuotiaita (arviolta 3703 henkil6d). Seuraavaksi yleisintd tulojen pienentymiset ovat 0-9-vuo-
tiaissa, 10—18-vuotiaissa, 35-44-vuotiaissa sekd 45-54-vuotiaissa (koskettaa kaikissa ryhmissa
1480-1740 henkil6d).
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55-64-vuotiaiden kohdalla tulojen pienentyminen johtuu pitkalti siitd, ettd 55-vuotta tayttanei-
den tarveharkinnan poikkeuss&anto poistuu. Lisaksi tarveharkinnan puolison huoltovelvollisuu-
den poisto vaikuttaa todennakdisemmin vanhempiin kuin nuorempiin ikaluokkiin. Lapsiperhei-
den tarveharkinnan erikoissaantéjen poistaminen selittdd osaltaan tulojen pienentymisen koh-
dentumista em. ikaryhmiin. Kotitalouden tulojen kasvu kohdentuu eniten 18-24 seké 45-54-
vuotiaisiin. Kotitalouden tulojen kasvua néissa ikaryhmissa selittdd vanhempien tulorajojen kas-
vattaminen, mutta myds yksinasuvien tarveharkinnan vahennysprosentin pienentyminen.

Taulukko 12. Kotitalouden kéytettavissa olevien tulojen muutosten jakaantuminen ikaluokit-
tain ja sukupuolittain. Tarkasteluyksikkona henkil6t.

Ikdluokka Pienentyy Ei muutosta Kasvaa

0-9v. 1481 518 461 213
10-17v. 1628 496 893 454
18-24v. 667 425349 1614
25-34v. 847 712819 794
35-44v. 1588 712813 494
45-54 v. 1735 654 738 1221
55-64 v. 3703 710011 801
65-74v. 354 686 687 227
vah.75v. 207 597 965 153
Miehet (vah. 18-vuotiaat) 4530 2210396 2949
Naiset (vah. 18-vuotiaat) 4570 2289986 2355

Taulukossa 13 on esitetty tarkemmin, kuinka eri suuruiset kéytettavissa olevien rahatulojen
muutokset jakaantuvat eri kotitaloustyypeittdin sekd yhteensé koko véestdssa. Taulukossa koti-
talouden tulojen muutos on esitetty painotettuna kotitalouden jasenten lukumaéran mukaan.

Kuten edell, niin tassakin tarkastelussa huomataan, etta iso osa taulukon 13 muutoksista on
kotitaloustasolla alle 120 euroa vuodessa (alle 10 euroa kuukaudessa, olettaen muutoksen ja-
kaantuvan tasaisesti vuoden sisalld). Vahintaan 120 euron kotitalouden tulojen pienentymiset
koskettavat arviolta yhteensa 7933. Tam4 tarkoittaa, ettd arviolta 4276 henkiloa asuu kotita-
louksissa, joiden tulot pienentyvat alle 10 eurolla kuussa. Arviolta 4170 henkilon kohdalla ko-
titalouden tulot pienentyvdt 120-600 euroa vuodessa, 1668 henkil6ll& kotitalouden tulot pie-
nentyvéat 600-1200 euroa/vuosi ja yli 1200 euron kotitalouden tulojen pienentymiset kotitalous-
tasolla kohdistuvat noin 2095 henkil66n. Tuloja kasvattaneiden osalta tilanne on saman suun-
tainen ja tassakin joukossa arviolta 2095 henkil6a on sellaisia, jotka asuvat kotitalouksissa, joi-
den tulot kasvavat alle 120 euroa vuodessa. 2254 henkilda asuu kotitalouksissa, joiden tulot
kasvavat 120-600 euroa vuositasolla (10-50 e/kKk) ja arviolta 1621 henkil6a kuuluu kotitalouk-
siin, joissa tulot kasvavat vahintaan 600 eurolla vuodessa (vahintaan 50 e/kk).

Henkilotasolla tarkasteltuna perhetyypeistd eniten tulot pienentyvat pareilla, joilla on lapsia
sekd lapsettomilla pareilla. N&issa perhetyypeissa kotitalouden tulojen pienentyminen koskettaa
arviolta 2635 ja 2455 henkil6d. Yli 100 euron kuukausitulojen pienentymiset ovat perhetyy-
peistd kaikkein yleisempid lapsettomien parien kohdalla (koskettaa arviolta 867 henkil4). Parit,
joilla on lapsia, tulojen pienentymiset keskittyvédt enemman alle 10 euron kuukausitulojen ryh-
mé&an (koskettaa 1661 henkild), mutta suurempiakin tulomenetyksia tassé perhetyypissé on
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(347 henkilolla kotitalouden tulojen arvioidaan pienentyvén vahintdan 100 eurolla kuussa). Vai-
kutusten kohdentumista pareihin (lapsettomiin ja niihin, joilla on lapsia) selittdnee osaltaan se,
ettd puolison huoltovelvollisuus seka lapsiperheisiin kohdistuneet tarveharkinnan kevennykset
poistuvat.

Seuraavaksi eniten tulojen pienentyminen koskettaa henkilditd, jotka asuvat muissa kotitalouk-
sissa. Tassé ryhmadssé tulojen kasvu koskettaa isointa osaa henkildistd. Yksinhuoltajakotitalouk-
sissa tulojen pienentyminen kohdistuu arviolta 481 henkil66n ja yksinasuvilla 607:114 tulot pie-
nentyvat.

Taulukko 13. Kotitalouden kaytettavissa olevien tulojen muutosten jakaantuminen kotitalous-
tyypeittdin. Tarkasteluyksikkona henkilot, jotka luokiteltu kotitaloustyypin mukaan.

Pienentyy Pienentyy Pienentyy Ei muutosta Kasvaa120- Kasvaavah.
véh. 1200 600-1200 120-600 tai pieni 600 e/vuosi 600 e/vuosi
e/vuosi e/vuosi e/vuosi muutos

Yksinasuvat 267 140 200 1318436 200 27
Lapsettomat parit 867 534 1054 1478 463 93 0
Yksinhuoltajat 87 60 334 332102 193 133
Parit, joilla lapsia 347 627 1661 1626475 260 187
Muut kotitaloudet 527 307 921 766 631 1508 1274
Yhteensa 2095 1668 4170 5522107 2254 1621

Ehdotuksen mukaisesti yleistukilainsd&dénto tulisi voimaan 1.2.2026 ja samalla peruspéivara-
hajarjestelma lakkautettaisiin. Muutosten voimaantulohetkelld peruspéivarahaa lisapdivina saa-
via olisi vuosina 1961-1963 syntyneit& henkiloita. Peruspéivérahaa lisapdivina saavat olisivat
voimaantulohetkelld 63-64-vuotiaita, ja valmistelussa on arvioitu, etté heita olisi noin 300 hen-
kil6a. Peruspaivarahan lisapéivilld olevat siirtyisivat yleistuen saajiksi. Koska yleistuki olisi pe-
ruspéivarahan suuruinen, ei tuen taso muuttuisi nadilla henkiloilla.

Peruspéivérahan lisépéaivilla olevat tulisivat kuitenkin yleistuen tarveharkinnan piiriin. Valmis-
telussa on arvioitu, ettd yleistuen tarveharkinta koskisi muutamia tai korkeintaan joitain kym-
menia henkilditd peruspaivarahaa lisdpaivina saavista.

Peruspéivérahajarjestelmén lakkauttaminen vaikuttaisi myos niiden peruspéivérahan saajien ti-
lanteeseen, joilla olisi mychemmin mahdollisuus lisapaiviin, ja tdimé koskee vuosina 1961-1964
syntyneitd peruspdivérahan saajia, joilla olisi vaadittava tydskentelyhistoria ja jotka tayttéisivat
vaadittavan ian ennen peruspéivdrahan enimmaisajan paattymista. Naiden henkildiden luku-
maéaaréaksi on arvioitu joitain satoja henkildita eika tarkkaa lukumaaraa tiedetd. Ehdotettujen
muutosten myota tdssa mainitut henkildryhmaét tulisivat tarveharkintaisen yleistuen piiriin ja
heitd koskisivat yleistuen saajille jarjestettavat tydnhakukeskustelut.

4.2.1.2 Vaikutukset julkiseen talouteen

Yleistukea rahoittaisivat pddasiassa valtio ja yleistuen saajan kotikunta. Liséksi ty6ttdmyyskas-
saan kuulumattomien palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksukertymad tilitettaisiin tydssa-
oloehdon taytténeiden yleistuen rahoitukseen. Rahoitusosuudet vastaisivat nykyisten tyémark-
kinatuen ja peruspdivarahan rahoitusosuuksia eika tyémarkkinatuen ja peruspaivérahan yhdis-
tdmisella yleistueksi olisi vaikutusta rahoittajatahojen maksuosuuksiin.
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Yleistuen tarveharkinnan ja osittaisen yleistuen vanhempien tulorajan arvioidaan laskevan
etuuskuluja 4,2 miljoonaa euroa verrattuna nykyisiin tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan ku-
luihin. Saastosta 3 miljoonaa euroa kohdistuu valtion rahoitusosuuteen ja 1,2 miljoonaa euroa
kuntien rahoitusosuuteen. Etuusmuutokset pienentdisivat vero- ja palkansaajamaksukertymaé
yhteensé noin 1,2 miljoonaa euroa, josta kuntien verokertyméaan kohdistuisi 0,4 miljoonaa euroa
ja 0,8 miljoonaa euroa valtiolle.

Taulukossa 14 on kuvattu yleistuen tarveharkinnan seka osittaisen yleistuen vanhempien tulo-
rajan (2500 euroon/kk) vaikutus tyottomyysetuusmenoihin miljoonissa euroissa. Ehdotetun
yleistuen tarveharkinnan arvioidaan pienentavéan etuusmenoja yhteensé noin 5,6 miljoonalla eu-
rolla. Tasta 4,8 miljoonaa aiheutuu tydmarkkinatukimenojen ja 0,8 miljoonaa peruspaivéraha-
menojen muutoksesta.

Osittaisen tuen vanhempien tuloraja 2500 euroa/kk (noin 40 % korotus nykytilaan verrattuna)
kasvattaa tyottomyysetuusmenoja noin 1,4 miljoonalla eurolla verrattuna tilanteeseen, jossa teh-
taisiin muutoksia vain tarveharkintaan nykytilaan verrattuna. Tama muutos vaikuttaa ainoastaan
nykyisiin tydmarkkinatukea saaviin, silla analyysissa on oletettu, ettd henkilé kuuluu osittaisen
etuuden piiriin vain, jos hén ei ole koskaan tayttanyt tydssdoloehtoa ja asuu vanhempiensa
luona. Aineistossa peruspéivérahaa tai ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa saavat henkilot ovat
kaikki jossain vaiheessa téyttineet tydssaoloehdon, joten he eivét sisally analyysiin osittaisen
ty6ttdmyysetuuden saajina.

Vuonna 2024 voimaan tullut tydssaoloehdon muutos pienentdd tydssaoloehdon tayttaneiden
mé&arad, mika saattaa kasvattaa osittaisen tyottdmyysetuuden saajien méarad. Tama vaikutus
kuitenkin nékyy luultavasti viiveella. Liséksi osittaisen etuuden saajamaarien kasvu tuo saastoja
(ei ainakaan lisdd menoja), riippumatta siitd, kuinka paljon vanhempien tulorajoja korotetaan.
Néiden seikkojen huomioimatta jattdminen ei nain ollen muuta tuloksia merkittavasti eika ai-
heuta yllattavia menolisdyksia.

Muutoksilla arvioidaan olevan vain vahdinen vaikutus yleiseen asumistukeen tai toimeentulo-
tukeen. Tdm4 johtuu siitd, ettd suuri osa tarveharkinnan tuloista huomioidaan néiden etuuksien
saannissa ilman suojaosia. Liséksi tarveharkinnan muutokset vaikuttavat vain henkil@ihin, joilla
on muita tuloja, eli muutokset kohdistuvat todennakdisemmin ty6ttémiin, jotka eivat ole muiden
tulojen vuoksi ldhtokohtaisesti oikeutettuja yleiseen asumistukeen tai toimeentulotukeen

Taulukko 14. Tyottdmyysetuusmenojen muutos jaoteltu nykyisten tyéttdmyysetuuksien mu-
kaan

Tyomarkkinatuki (Me) Peruspaivaraha (Me) Yhteensa (Me)

Tarveharkinnan muutokset -4.8 -0.8 -5.6
Tarveharkinnan muutokset
javanhempien tulorajojen
korotus 2500 euroon/kk -3.4 -0.8 -4.2

Nykyisen peruspéivérahan lisapdivilta yleistuelle ja tarveharkinnan piiriin siirtyvat on huomi-
oitu edell4 esitetyissé arvioissa.
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Esityksessd ehdotetaan, ettd yleistukea rahoitettaisiin myos tyottdmyyskassoihin kuulumatto-
mien palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksun tuotoilla siltd osin kuin kyse olisi ty6ttomyys-
turvalaissa tarkoitetun tydssaoloehdon tayttaneille henkildille maksettavasta yleistuesta. Tyot-
tomyysvakuutusmaksuja kohdistettaisiin tydssaoloehdon tayttdneiden tuensaajien ensimmaisen
400 vyleistuen maksupaivan ajalta syntyneisiin kuluihin, ei kuitenkaan ansiopaivérahalta
yleistuelle siirtyneiden yleistukeen. Tyo6ttdmyysvakuutusmaksuja kohdistettaisiin kuitenkin
kesken enimmadisajan tyottomyyskassasta eronneiden tai erotettujen yleistukeen 400 yleistuen
maksupdivan ajalta. Ehdotus vastaa nykytilaa, jossa vakuutusmaksuja kohdennetaan peruspai-
vdrahan rahoitukseen.

NyKkyisin tyottdémyysvakuutusmaksuja tilitetadn peruspaivarahan rahoitukseen korkeintaan pe-
ruspaivarahamenon verran, josta on vahennetty kuntien rahoitusosuus. Vuonna 2025 tdmé ty6t-
tomyysvakuutusmaksutilityksen teoreettinen enimméaisméaré on noin 198 milj. euroa. Kassaan
kuulumattomien tyéttdmyysvakuutusmaksukertyma on 94 milj. euroa. Néin ollen ty6ttomyys-
kassaan kuulumattomien palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksukertymé on noin 104 milj.
euroa enimmaismaaraa pienempi.

Ehdotettu 400 maksupaivaé laskee Kansaneldkelaitoksen arvion mukaan noin 7 milj. euroa va-
kuutusmaksutilityksen teoreettista enimmaismaardd vuoden 2025 tasossa. Ndin ollen tyotto-
myysvakuutusmaksujen noustessa tai kassaan kuulumattomien palkansaajien osuuden kasva-
essa huomattavasti, voisi valtion osuus yleistuesta olla suurempi kuin mita se nykyisin on pe-
ruspéivarahasta ja tyomarkkinatuesta yhteensa. Arvion mukaan ehdotettu 400 maksupéivén raja
ei muuta rahoittajatahojen maksuosuuksia kuin poikkeuksellisissa tilanteissa.

Ehdotettu siirtymasaannos yleistuen maksupdivien laskentaan jatkaisi nykytilan mukaista las-
kentatapaa, jolloin silld ei arvioida olevan vaikutuksia julkisen talouden tai rahoittajien kan-
nalta.

Tyo6voimapalveluiden jarjestdmislakiin ehdotetun muutoksen johdosta tyévoimaviranomaisten
velvoitteet kasvaisivat lasnatoteutuksena jérjestettavien tydnhakukeskustelujen lisddntymisena.
Tyo6nhakukeskusteluiden maaré ei kuitenkaan kasvaisi.

4.2.1.3 Vaikutukset tyollisyyteen

Ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan olevan mittaluokaltaan vahdisia vaikutuksia tyollisyyteen.
Kokonaisuutena ehdotettujen muutosten arvioidaan vahvistavan rakenteellista ty6llisyytta noin
muutamalla sadalla henkilotydvuodella. Tarveharkinnan muutokset vahvistaisivat tyonteon
kannusteita. Osittaiseen yleistukeen liittyva vanhempien tulorajan korotuksella olisi vastaavasti
vahdinen tyénteon kannusteita heikentava vaikutus. Pitkittyneesti yleistukea saaneille kasvok-
kain jarjestettavat tydnhakukeskustelut voivat nopeuttaa tyollistymisté tai edistaa tyollistymista
edistaviin palveluihin ohjautumista niiden kohderyhmassa. Myds tydnhakukeskusteluihin liit-
tyvillda muutoksilla olisi vahéinen, todennékdisemmin tyollisyytta vahvistava vaikutus.

Yleistukeen ehdotetulla tarveharkinnalla ja osittaiseen yleistukeen liittyvalla vanhempien tulo-
rajan korotuksilla olisi vahaisia vaikutuksia yleistuen saajien ty6llistymisen kannusteisiin. So-
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veltamalla ty6ttomyysturvan tason ja keston vélisté joustoa 0,4 voidaan arvioida karkeana mit-
taluokkana, ettd tarveharkinnan ja yleistuen vanhempien tulorajan muutokset vahvistaisivat
tyollisyytta arviolta noin 175 henkilovuodella®,

Cardin ym. (2015) meta-analyysin perusteella tutkimusnaytto viittaa siihen, etté tyottomien kes-
kustelut ovat vaikuttavampia tyéttomyyden alkuvaiheessa'. Saman meta-analyysin mukaan pit-
kaaikaistyottomien kohdalla vaikuttavammat palvelut liittyvét osaamisen kehittdmiseen ja ovat
koulutusta seka tuettua tyollistamisté yrityksiin. Keskustelut voivat edista4 nadihin palveluihin
ohjautumista, jolloin haastattelut vaikuttavat ty6llisyyteen myds valillisesti. Kasvokkain tapah-
tuvien tydnhakukeskusteluiden on havaittu joissain tutkimuksissa nopeuttavan tyéllistymistéd
etdnd tapahtuvaan asiointiin verrattuna. Vehkasalo (2020) mukaan TE-toimistojen lakkauttami-
nen kunnassa kasvatti tyottomyyden kestoa, mité selitetddn kasvokkain tapahtuvan palvelun
lakkaamisella®™. Cheung ym. (2019) havaitsevat Ruotsissa tehdyssa kokeilussa saman mitta-
luokkaisia tyollisyysvaikutuksia seka lasna- etta etana jarjestetyilla tapaamisillaZ®,

Tyo6nhakukeskusteluiden suora vaikutus pidempaan yleistukea saaneiden kohdalla on todenna-
kdisesti lahtokohtaisesti vahainen ja haastatteluiden jarjestaminen kasvokkain voi parantaa vai-
kuttavuutta. Muutoksella ei kuitenkaan arvioida olevan véhaistd merkittdvdmpad vaikutusta
tyollisyyteen.

4.2.2 Muut ihmisvaikutukset ja yhteiskunnalliset vaikutukset
4.2.2.1 Perus- ja ihmisoikeudet

Perustuslain 19 8:n 1 momentin mukaan jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
eldmén edellyttdmaé turvaa, on oikeus valttdmé&ttoméan toimeentuloon ja huolenpitoon. Saman
pykalan 2 momentissa puolestaan saddetéan, etta lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeen-
tulon turvaan ty6ttémyyden, sairauden, tyokyvyttémyyden ja vanhuuden aikana seka lapsen
syntyman ja huoltajan menetyksen perusteella. Esityksessé ehdotettu yleistuki koskee perustus-
lailla suojattua oikeutta tyottomyyden ajalta maksettavaan perustoimeentulon turvaan.

Perustuslakivaliokunta on katsonut lausuntok&ytanngssaén, etta perustuslain 19 8:n 2 momentin
mukainen oikeus syyperusteiseen etuuteen, esimerkiksi tydttomyysturvaan, on ensisijainen
vaihtoehto verrattuna 1 momentin mukaiseen valttdmattémaan toimeentulon turvaan. NyKkyista
tyottdmyysetuuksista tydmarkkinatuki, peruspéivaraha ja ansiopdivarahan perusosa ovat perus-
tuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitettuja etuuksia. Yleistuen myota tyémarkkinatuki- ja perus-
péivérahajarjestelmé lakkautettaisiin. Yleistuen taysimaéarainen maara olisi ansiopéivérahan pe-
rusosan suuruinen.

13 Kyyra, T. (2023). The effects of unemployment assistance on unemployment exits. International Tax
and Public Finance, 30(6), 1457-1480.: Tutkimuksessa havaittiin, ettd 10 prosentin korotus tyotto-
myysturvassa véhentaa tyottomyydesté poistumisen todennékdisyyttd 4 prosentilla ja tydnsaannin to-
dennéakdisyytta 6 prosentilla.

4 Card, D., Kluve, J., & Weber, A. (2015). What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labor
Market Program Evaluations. National Bureau of Economic Research.

15 vehkasalo, V. (2020). Effects of face-to-face counselling on unemployment rate and duration: evi-
dence from a Public Employment Service reform. Journal for Labour Market Research, 54(1), 1-14.
16 Cheung, M., Egebark, J., Forslund, A., Laun, L., Rodin, M., & Vikstrom, J. (2019). Does Job Search
Assistance Reduce Unemployment? Experimental Evidence on Displacement Effects and Mechanisms.
IFN Working Paper No. 1307.
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Jaksossa 4.2.1.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan kuvataan tdman esityksen tarveharkintaa
ja osittaisen etuuden vanhempien tulorajan tasoa koskevien ehdotusten vaikutusta SISU-mikro-
simulointimallitarkastelussa. Tarkastelusta kéy ilmi, ettd ndiden muutosten johdosta suurim-
malla osalla vuoden aikana tydttdmyysetuutta saaneista ty6ttémyysetuus ei muuttuisi ollenkaan
(arviolta 526 100 henkil6d). Tyomarkkinatukea saavilla etuuden arvioidaan pienentyvan 4216
henkil6ll4 ja kasvavan 2689 henkil6lla. Peruspdivarahaa saavista 981 henkil6ll4 etuuden arvi-
oidaan pienentyvan. Yhteensd noin 5000 ty6ttomalla etuus pienentyisi ja keskimaérin etuus pie-
nenisi 1166 euroa vuositasolla. Vastaavasti arviolta 2662 henkil6lld tyottdmyysetuus kasvaisi
ja keskimadraisen etuuden kasvun arvioidaan olevan 617 euroa vuodessa. Tyottomyysetuuden
pienentymiset kohdistuisivat henkil6ihin, joilla on muita tuloja.

Yleistuen saamisen edellytykset vastaisivat padosin nykyiselle tyomarkkinatuelle keskeisié
ominaisuuksia, kuten tarveharkinta, odotusaika ja osittainen etuus vanhempiensa taloudessa
asuvalle. Yleistuen saaminen edellyttaisi taloudellisen tuen tarvetta, ja jos henkild pystyisi tar-
veharkinnassa huomioitavilla tuloillaan turvaamaan perustoimeentuloaan, tdma vahentéisi ha-
nen tarvettaan saada julkisin varoin rahoitettua ty6ttdémyyden ajan perusturvaa. Yleistuen tarve-
harkinnan edellytykset poikkeaisivat kuitenkin siind madrin nykyisen tydémarkkinatuen tarve-
harkinnan edellytyksista, ettd on todennakoistd, etta joidenkin henkiléryhmien osalta tarvehar-
kinta vahentéisi ja joidenkin osalta lisdisi maksettavan etuuden maaraé nykytilaan verrattuna.
Taman muutoksen vaikutus riippuisi henkilon tarveharkinnassa huomioitavien tulojen méaa-
rastd, kuten on kuvattu jaksossa 4.2.1.1.Nykytilaa vastaavasti tarveharkintaa ei sovellettaisi
yleistukeen, jota maksettaisiin tyollistymista edistdvadn palveluun osallistumisen ajalta.

Ehdotetulla yleistuen tarveharkinnalla on merkitysta yleistuen saajan kykyyn vastata yleistuella
perustuslain 19 8:n 3 momentissa tarkoitetusta lapsen huollosta. Vaikutuksen ei kuitenkaan ar-
vioida heikentévan yleistuen saajan kykya vastata lapsen huollosta, koska lapsen elatusta tue-
taan muista jarjestelmistd, kuten lapsilisalla, elatustuella ja elatusavulla. Yleistuen tarveharkin-
nassa ei huomioitaisi lapsilisaa, lapsen toiselta vanhemmalta saamaa elatusapua taikka tdman
sijaan saatua elatustukea, mika vastaisi nykytilaa tydmarkkinatuen tarveharkinnassa.

Tyobssdoloehdon tdyttdminen ei olisi yleistuen saamisen edellytys. Esityksessd ehdotetulla
yleistuella on nykytilaan verrattuna vaikutusta sellaisten henkildiden asemaan, jotka ovat tayt-
taneet tydssdoloehdon ja joilla ei ole oikeutta ansiopdivarahaan. Nykytilasta poiketen tamén
henkildryhman ty6ttomyyden ajan syyperusteinen etuus olisi tarveharkintainen.

Yleistuen tarveharkinnalla arvioidaan olevan véhdinen vaikutus henkilon kykyyn vastata
yleistuella perustuslain 19 §:n 4 momentissa tarkoitetun asumisen kustannuksista ja henkilén
tarpeeseen saada perustuslain 19 8:n 1 momentissa tarkoitettua viimesijaista turvaa. Ehdotettu-
yleistuen tarveharkinta vaikuttaa vain henkil6ihin, joilla on muita tuloja eli muutokset kohdis-
tuvat todennakdisemmin tydttémiin, jotka eivat ole lahtokohtaisesti oikeutettuja yleiseen asu-
mistukeen tai toimeentulotukeen. Yleistuen tarveharkinnan tulot huomioitaisiin nykyiseen ta-
paan yleisen asumistuen ja toimeentulotuen saannissa ilman suojaosia.

Ehdotettu osittaisen yleistuen vanhempien tuloraja olisi ldhes 40 prosenttia korkeampi nykyi-
seen vuoden 2002 tasossa olevaan osittaisen tydmarkkinatuen vanhempien tulorajaan verrat-
tuna. Tulorajan taso vaikuttaisi maksettavan yleistuen maaraan, silla jos vanhemman tai van-
hempien tulot eivat ylittéisi tulorajaa, yleistuki maksettaisiin tdysimaardisend. Tdmé& muutos
vahvistaisi niiden vanhempiensa luona asuvien ty6ttémien henkildiden perustoimeentulon tur-
vaa, jotka tall4 hetkelld eivét saisi osittaista tyomarkkinatukea nykyisen vanhempien tulorajan
ylittymisen vuoksi.
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Perustuslain 21 8§ koskee oikeusturvaa. Perustuslain mukaan kasittelyn julkisuus sek& oikeus
tulla kuulluksi, saada perusteltu paatos ja hakea muutosta samoin kuin muut oikeudenmukaisen
oikeudenkaynnin ja hyvén hallinnon takeet turvataan lailla. Yleistukilain menettelysdannokset
vastaisivat padosin nykyisia tyottomyysturvalain menettelysdannoksia. Yleistukilain menette-
lysadnnoksillé toteutettaisiin perustuslaissa turvattua oikeusturvan suojaa.

Esityksessd ehdotetaan tyovoimaviranomaiselle velvollisuutta jérjestad ty6ttdmyyden pitkityt-
tya yleistuen saajalle kolme perattéista muutenkin palveluprosessiin kuuluvaa tyénhakukesku-
telua lahtokohtaisesti lasnatapaamisena. Alle 25-vuotiaille keskustelujen mééara olisi kuusi. Kes-
kusteluja ei olisi velvollisuutta jarjestad maarallisesti enempad, vaan niiden sisaltoa tdsmennet-
téisiin vastaamaan erityisesti pitkittyneen tydttémyyden syiden selvittdmiseen ja tehostettuun
palveluohjaukseen. Keskusteluihin ehdotettujen muutosten tarkoituksena on edistaa kyseisten
tyonhakijoiden tyollisyyttd. Ehdotettu muutos edistaisi ndin perustuslain 18 §:n mukaisesti jul-
kisen vallan toimesta tyollisyytta ja pyrkimysta turvata jokaiselle oikeus tyéhon. Yksindan tyon-
hakukeskustelut eivat kuitenkaan tuota valttamétta suurta vaikutusta perusoikeuksien toteutu-
miseen, vaan ty6llisyyden edistamiseksi kyseiselle asiakasryhmaélle tarvitaan myds esimerkiksi
soveltuvia tydvoimapalveluita, joita alueelliset tydvoimaviranomaiset jérjestavat.

4.2.2.2 Yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo

Edella jaksossa 4.2.1.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan on kuvattu, miten yleistuen tarve-
harkintaa ja osittaista yleistukea koskevien ehdotusten vaikutukset yhdessa kohdentuisivat eri
sukupuoliin ja ikaryhmiin. Suurimmalla osalla tyéttdmyysetuuden taso ei muuttuisi ollenkaan.
Tyottémyysetuuden arvioidaan pienenevan lahes yhtd monella miehelld kuin naisella. Keski-
madrin tyottomyysetuus pienenisi selvasti enemman miehill& kuin naisilla. Tyottdmyysetuuden
arvioidaan kasvavan yli kaksinkertaisella maarélla miehié kuin naisia ja ty6ttdmyysetuuden kes-
kimaardinen kasvu olisi arviolta lahes kaksinkertainen miehill& kuin naisilla, ja tdma ero tyot-
tdmyysetuuden kasvussa aiheutuisi padosin siitd, ettd osittaisen tuen vanhempien tulorajojen
kasvattamisen vaikutukset kohdistuisivat selvasti useampaan mieheen kuin naiseen.

Jaksossa 4.2.1.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan on kuvattu, miten yleistuen tarveharkintaa
ja osittaista yleistukea koskevien ehdotusten vaikutukset heijastuvat kotitalouden kéytettavissa
olevien rahatulojen muutoksiin. Jaksossa on kuvattu jakaantuminen eri ikaryhmiin seka aikui-
siin miehiin ja naisiin.

Edell&d mainitusta jaksosta ilmenee, ettd kotitalouden tulojen pienentyminen koskettaisi luku-
maéaréisesti eniten 55-64-vuotiaita (arviolta 3703 henkil6d), ja tdma johtuisi pitkélti siité, ettd
yleistuen tarveharkinnassa ei olisi ikdén perustuvia rajauksia, mika poikkeaisi nykyisesté tyo-
markkinatuesta tarveharkinnasta. Seuraavaksi yleisinta tulojen pienentymiset olisivat 0-9-vuo-
tiaissa, 10-18-vuotiaissa, 35-44-vuotiaissa seka 45-54-vuotiaissa. Tulojen pienentyminen kos-
kettaisi kaikissa ndissa ikaryhmissa 1480-1740 henkil6a.

Poiketen nykyisestd tydmarkkinatuen tarveharkinnasta, puoliso ei vaikuttaisi yleistuen tarve-
harkinnan tulorajaan, mik& vaikuttaisi todennédkdisemmin vanhempiin kuin nuorempiin ika-
luokkiin. Samoin poiketen nykyisesta tydmarkkinatuen tarveharkinnasta, huollettava lapsi ei
vaikuttaisi yleistuen tarveharkinnan tulorajaan, mika selittdd osaltaan tulojen pienentymisen
kohdentumista edell& mainittuihin ik&ryhmiin.

Kuten mainitusta jaksosta ilmenee, kotitalouden tulojen kasvu kohdentuisi eniten 18-24-vuo-

tiaisiin sekéd 45-54-vuotiaisiin. Kotitalouden tulojen kasvua ndissa ikaryhmissé selittdd seka
osittaisen yleistuen vanhempien tulorajan korkeampi taso verrattuna nykyiseen osittaisen ty6-
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markkinatuen vanhempien tulorajaan ettd yksinasuvien tuensaajien tarveharkinnan vahennys-
prosentin pienentyminen nykyiseen tydmarkkinatuen tarveharkinnan vahennysprosenttiin ver-
rattuna.

Ehdotuksen mukaisesti yleistukilainsdadanto tulisi voimaan 1.2.2026 ja samalla peruspéivara-
hajérjestelma lakkautettaisiin. Muutosten voimaantulohetkelld peruspéivarahaa lisdpdivina saa-
via olisi vuosina 1961-1963 syntyneit& henkiloita. Peruspéivérahaa lisapdivina saavat olisivat
voimaantulohetkelld 63—64-vuotiaita, ja valmistelussa on arvioitu, etté heité olisi noin 300 hen-
kil6a. Valmistelussa on arvioitu, ettd yleistuen tarveharkinta koskisi muutamia tai korkeintaan
joitain kymmenia henkil6ita peruspaivarahaa lisapaivina saavista. Peruspdivarahajarjestelman
lakkauttaminen vaikuttaisi my0s niiden peruspéivérahan saajien tilanteeseen, joilla olisi myo-
hemmin mahdollisuus lis&péiviin, ja timé koskee vuosina 1961-1964 syntyneitd peruspaivara-
han saajia, joilla olisi vaadittava tydskentelyhistoria ja jotka tayttéaisivét vaadittavan idn ennen
peruspdivarahan enimmaisajan paattymistd. Ndiden henkildiden lukumé&aréksi on arvioitu joi-
tain satoja henkil6ita eika tarkkaa lukumaéaraa tiedetd. Ehdotettujen muutosten my6ta tassa mai-
nitut henkiléryhmat tulisivat tarveharkintaisen yleistuen piiriin ja heitd koskisivat yleistuen saa-
jille jérjestettavat tyonhakukeskustelut.

Tassé esityksessd ehdotetut muutokset tydnhakukeskustelujen jarjestamiseen koskisivat yleis-
tuen saajia. Muutokset tyévoimaviranomaisen velvollisuuteen jarjestaa tyonhakukeskusteluita
yleistuen saajalle riippuisi yleistuen maksupdivien lukumaarasta ja iasta. Alle 25-vuotiaille
yleistuen saajille tulisi jarjestdd ehdotuksen mukaisia tyonhakukeskusteluita aikaisemmassa
yleistuen saamisen vaiheessa ja maaréllisesti enemman kuin 25 vuotta tayttaneille yleistuen saa-
jille.

Tyovoimaviranomaisella ei olisi velvollisuutta jérjestad tassa esityksessé ehdotettuja tyonhaku-
keskusteluita yleistuen saajalle, joka olisi syntynyt ennen vuotta 1965 ja saanut tyottdomyystur-
valain mukaista tydmarkkinatukea véahintaan 1000 péivalta ennen lain voimaantuloa. Kansan-
elakelaitoksen tietojen mukaan arviolta 6000 henkildlle, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1965
ja jotka eivét saavuta ehdotetun lain voimaantullessa alinta eldkeikad, oli maksettu tydmarkki-
natukea vahintaan 1000 péaivélta keskimadrin kuukauden lopussa vuonna 2024.

4.2.2.3 Vaikutukset vammaisiin henkil6ihin

Ehdotettu yleistuki turvaisi tyéttdmien perustoimeentuloa ja nain ollen myds vammaisten tyot-
tdmien tyonhakijoiden perustoimeentuloa. Esitys on siksi merkityksellinen vammaisten henki-
I0iden tyollisyyttd ja toimeentuloa koskevien kysymysten kannalta. Muutosten vaikutusten ar-
vioinnin kannalta on merkitysta YK:n yleissopimuksella vammaisten henkildiden oikeuksista
(SopS 26-27/2016, vammaisyleissopimus). Vammaisyleissopimuksen 27 artikla koskee vam-
maisen henkil6n oikeutta tyéhon ja tyollistymisen mahdollisuuksien turvaamista. Vammaisten
henkildiden oikeudesta sosiaaliturvaan saddetadn vammaisyleissopimuksen 28 artiklassa, jonka
2 kohdan mukaan sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden sosiaalitur-
vaan ja tdméin oikeuden nauttimiseen ilman syrjintdd vammaisuuden perusteella”. Vammaisten
henkildiden oikeus sosiaaliseen suojeluun (28 artikla) turvaa ansionmenetysta tai toimeentulon
puutetta, joka johtuu vammaisten henkildiden kohtaamista esteistda mahdollisuuksissa tehda
tyota tasavertaisesti muiden kanssa. Siksi sosiaaliturvajarjestelmén on varmistettava vammais-
ten ty6ttdmien tyontekijoiden riittdva suojelu tasavertaisesti muihin ndhden. Vammaisten hen-
kildiden yksilokohtaisten olosuhteiden, yksil6llisten tarpeiden ja kohtaamiensa esteiden moni-
muotoisuus tydmarkkinoilla edellyttdd sellaisten sosiaaliturvajarjestelmien suunnittelua, jotka
vastaavat joustavasti vammaisten henkildiden yksil6llisiin tilanteisiin. (CRPD/C/GC/8, kohta
78.)
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Y leistukeen sovellettaisiin tyottomyysturvalain 2 ja 2 a luvun sdannoksia yleisista tydvoimapo-
liittisista edellytyksista ja tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelystd. Nain ollen tyokyvyt-
tomyyselaketta osaelakkeena saavalla tyonhakijalla olisi oikeus yleistukeen, vaikka hén ei ha-
kisi kokoaikaty6td. Arvioitaessa tyottémyysturvalain 2 a luvun saannésten nojalla, onko henki-
16114 ollut patevé syy menettelylleen, otettaisiin nykytilaa vastaavasti huomioon henkilon tyo-
kyky. Lisaksi yleistukeen sovellettaisiin, mit4 tyottomyysturvalain 3 luvun 3 8:ssé saddetaan
tyokyvyttomyydesta.

4.2.2.4 Vaikutukset lapsiin ja nuoriin

Ehdotettu yleistuki ja sen maaraytymisperusteista erityisesti tarveharkintaisuus vaikuttaa tyon-
hakijoiden etuuksiin ja ndin ollen tyéttdmien huoltajien taloudellisiin mahdollisuuksiin huoleh-
tia lapsista ja esitys on ndin ollen merkityksellinen lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta (PL
19 § 3 momentti).

Ehdotusten vaikutuksia kotitalouksien asemaan on kuvattu jaksossa 4.2.1.1.

Lapsiperhekdyhyys koskettaa nykyisin noin 10 prosenttia lapsista. Koyhyysriskissa ovat erityi-
sesti pienten lasten perheet, monilapsiset perheet ja yhden aikuisen kotitaloudet. Lapsiperhe-
kdyhyyden eri mittarit yhdistyvét usein vanhempien vajaatyollisyyteen. Vanhempien tyolli-
syytta tukemalla voidaan vahentaa lapsiperhekdyhyytta. Tyollisyysasteen nostaminen on halli-
tusohjelman keskeisid tavoitteita. Tassa esityksessa ehdotetaan, ettéd tyévoimaviranomaisen tu-
lisi jarjestaa yleistuen saajalle tyénhakukeskusteluita tilanteessa, jossa tyéttdmyys ja yleistuen
saaminen on pitkittynyt. Tyonhakukeskusteluiden tarkoituksena on edistdé yleistuen saajien
tyo6llisyytta. Esityksen ty6llisyysvaikutuksia on kuvattu jaksossa 4.2.1.3.

Muutosten vaikutusten arvioinnin kannalta on merkitystd YK:n lapsen oikeuksia koskevalla
yleissopimuksella (SopS 59/1991), jonka 3 artiklan mukaan kaikissa julkisen tai yksityisen so-
siaalihuollon, tuomioistuinten, hallintoviranomaisten tai lainsaaddantéelimien toimissa, jotka
koskevat lapsia, on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu. Yleissopimuksen 26 artiklan 1
kohdan mukaan sopimusvaltiot tunnustavat jokaisen lapsen oikeuden nauttia sosiaaliturvasta,
mukaan luettuna sosiaalivakuutus, ja ryhtyvat valttamattomiin toimiin tdman oikeuden taydeksi
toteuttamiseksi kansallisen lainsdadantonsd mukaisesti. Mainitun artiklan 2 kohdan mukaan
naita etuuksia myonnettéessa olisi tarvittaessa otettava huomioon lapsen ja hdnen elatuksestaan
vastuussa olevien henkildiden varallisuus ja olosuhteet, kuten myds muut lapsen esittdmaan tai
hanen puolestaan esitettyyn hakemukseen vaikuttavat seikat.

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen tdytdntoonpanoa valvova lapsen oikeuksien komitea
on tuoreissa Suomea koskevissa suosituksissaan suositellut vélttdmaan sellaista sosiaaliturva-
etuuksien leikkaamista, joka vaikuttaa kOyhyys- ja syrjaytymisvaarassa oleviin lapsiin
(2.6.2023, CRC/C/FIN/CO/5-6).

Esityksen lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset syntyvét yleistukea saavan vanhemman
elatuskykyyn vaikuttavien tuen saamisen edellytysten kautta. Keskeinen vaikutus tulisi tarve-
harkinnan edellytysten kautta tilanteessa, jossa yleistukea hakevalla vanhemmalla on tarvehar-
kintatulona huomioitavia tuloja. Yleistuen tarveharkinta ei vaikuttaisi kaikista vahéavaraisim-
pien ja pienituloisimpien lapsiperheiden tuloihin, koska tarveharkinta koskisi vain sellaista
yleistukea saavaa vanhempaa, jonka jatkuvaluonteiset tulot ylittaisivét tarveharkinnan tulorajan
eikd tarveharkintatuloina huomioitaisi lapsen elatusta turvaavia etuuksia, kuten lapsilisaé tai
elatustukea. Monilapsisten perheiden lapsilisia ja alle 3-vuotiaasta lapsesta maksettavaa lapsili-
s&4 on korotettu vuonna 2024.
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Ehdotetulla yleistuen tarveharkinnalla arvioidaan olevan vain vahdinen vaikutus perheen ylei-
sen asumistuen tasoon tai toimeentulotuen hakemiseen. Tama johtuu siitd, etta suuri osa tarve-
harkinnan tuloista huomioidaan néiden etuuksien saannissa ilman suojaosia.

Jaksossa 2.8.1 on kuvattu nykyisen osittaisen tyémarkkinatuen saajia. Vuonna 2023 osittaisen
tyomarkkinatuen saajista 93 prosenttia oli alle 30-vuotiaita. Ehdotetun osittaisen yleistuen, ku-
ten ei myoskadn nykyisen osittaisen tyomarkkinatuen, saamiseen ei vaikuta tuenhakijan ika.
Mikali kuitenkin oletetaan, ettd jatkossa vanhempiensa taloudessa asuvat yleistuen saajat ovat
paaosin nuoria, ehdotetulla osittaisella yleistuella ja nykyisté osittaista tydmarkkinatukea kor-
keammalla vanhempien tulorajalla (2500 euroa kuukaudessa) on mydnteista vaikutusta niiden
nuorten tyottémien tyénhakijoiden perustoimeentulon turvan tasoon, jotka ty6ttémyyden aikana
asuvat vanhempiensa taloudessa. Taloudellisia vaikutuksia on kuvattu jaksossa 4.2.

Tassé esityksessd ehdotetaan muutoksia tydnhakukeskusteluiden jérjestamiseen alle 25-vuoti-
aille yleistuen saajille aikaisemmassa yleistuen saamisen vaiheessa kuin 25 vuotta tayttaneille
yleistuen saajille. Ehdotuksen mukaisia keskusteluja myds jérjestettéisiin enemman alle 25-vuo-
tiaille. Ehdotusten tavoitteena on vahentaa tyottémyydesta johtuvaa nuorten syrjaytymisriskia
sekd nuorisotyottomyytté. Lisaksi alle 25-vuotiaita yleistuen saajia koskisi kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annettuun lakiin ehdotettu muutos (lakiehdotus 18), jonka mukaan mainittua lakia
sovellettaisiin aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen
tyottdmalle alle 25-vuotiaalle yleistukeen oikeutetulle, jolle on laadittu tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain 38 §:ssa tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on ty6ttomyy-
den perusteella saanut yleistukea vahintaan 180 paivalta viimeisen 12 kalenterikuukauden ai-
kana tai saanut ansiopdivarahaa enimmaisajalta.

4.2.2.5 Vaikutukset Ahvenanmaan maakunnassa

Ahvenanmaan itsehallinnosta saddetddn perustuslaissa ja Ahvenanmaan itsehallintolaissa
(1144/1991). Ahvenanmaan maakunnan itsehallinto perustuu Kansainliiton vuonna 1921 teke-
miin paatoksiin ja hyvaksymaan sopimukseen seké kansalliseen maakunnan itsehallintoa kos-
kevaan lainsédadantoon. Itsehallintoa koskevan lainsdddanndn tehtdvand on turvata ja taata maa-
kunnan véestolle sen ruotsin kielen ja kulttuurin sekd paikallisten tapojen séilyttdminen ja sallia
vaeston niin itsenaisesti kuin mahdollista jarjestdd olonsa maakunnan valtio-oikeudellisen ase-
man rajoissa. Perustuslain 120 §:n mukaan Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallinto sen mu-
kaan kuin Ahvenanmaan itsehallintolaissa erikseen sdédetaén.

Ahvenanmaan itsehallintolain mukaan Ahvenanmaan maakunnalla on itsehallinto sen mukaan
kuin mainitussa laissa sdédetddn. Ahvenanmaan maakuntapdivét edustaa maakunnan vaestoa
itsehallintoa koskevissa asioissa. Maakuntapdivat sdataa lakeja maakuntaa varten (maakunta-
lait). Maakunnan yleinen johto ja hallinto kuuluvat Ahvenanmaan maakunnan hallitukselle ja
sen alaisille viranomaisille. Maakunnan hallitus voi maakuntalaissa sdadetyn valtuuden nojalla
antaa asetuksia maakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa.

Maakunnan lainsdadantdvaltaa koskeva toimivalta on mééritelty niin, ettd Ahvenanmaan itse-
hallintolaki sisaltaa yksityiskohtaisen luettelon niisté asioista, joita koskeva toimivalta on maa-
kunnalla. Liséksi laki sisaltda yksityiskohtaiset sddnnokset niista asioista, jotka kuuluvat valta-
kunnan lainsaddantdvaltaan.

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) 18 §:n 1, 13, 14 ja 23 kohtien mukaan maakunnalla
on lainsdadantovalta asioissa, jotka koskevat maakunnan hallitusta ja sen alaisia viranomaisia
ja laitoksia, sosiaalihuoltoa, opetusta ja tyollisyyden edistdmistd. Itsehallintolain perustelujen
mukaan opetuksen ja tyo6llisyyden edistdmisen oikeudenalaan kuuluu myds ammatinvalintaa ja
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tyonvélitysté koskeva lainsdédéantd. Vakuutussopimuksia ja sosiaalivakuutusta koskeva lainséa-
dantdvalta kuuluu itsehallintolain 27 8:n 11 kohdan ja 29 § 1 momentin 3 kohdan mukaan val-
takunnan lainsdédéntovaltaan.

Ahvenanmaalla niin sanotuista tydmarkkinapalveluista, eli maakunnan viranomaisten tarjoa-
mista tyonvélitys-, neuvonta- ja tiedotuspalveluista seka alentuneesti tyokykyisten henkildiden
erityispalveluista, tukitoimenpiteisté ja muista tyollisyytté edistavista toimenpiteista, sdadetaan
tyomarkkinapoliittisesta toiminnasta annetussa maakuntalaissa (landskapslagen (2006:8) om ar-
betsmarknadspolitisk verksamhet). Tyollisyyttd edistdvan koulutuksen jarjestamisesta Ahve-
nanmaalla sdédetaan asiaa koskevassa maakuntalaissa (landskapslagen (2015:56) om sysselsétt-
ningsframjande utbildning).

Ahvenanmaan ty6ttomyysturvasta sdédetadn tyottdomyysturvalain soveltamisesta Ahvenanmaan
maakunnassa annetussa maakuntalaissa (landskapslagen (2003:71) om tillampning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd far arbetslosa), jonka mukaan valtakunnan tydttémyysturva-
lakia sovelletaan Ahvenanmaalla tietyin poikkeuksin. Valtakunnan tyéttdmyysturvalakia sovel-
letaan Ahvenanmaalla peruspéivarahana maksettavaa tyottoémyyspaivérahaa ja tydmarkkinatu-
kea koskevilta osin. Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet -niminen viranomai-
nen (AMS) huolehtii valtakunnan lain mukaan Kansanelakelaitokselle, tydvoimaviranomaiselle
Serlfé elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle kuuluvista
tehtavista.

Esityksessa ehdotetut tydmarkkinatukea ja peruspéivarahaa koskevat muutokset ovat Ahvenan-
maan lainsdédantovallassa. Tyovoimapalveluiden jéarjestimisestd annettuun lakiin ehdotettavat
muutokset tyonhakukeskusteluiden jarjestdmisestd yleistuen saajalle eivét koskisi Ahvenan-
maata.

4.2.3 Vaikutukset toimeenpanijoihin
4.2.3.1 Vaikutukset Kansanel&kelaitokseen

Tyomarkkinatuen ja peruspdivérahan yhdistdmisen my6td Kansaneldkelaitos toimeenpanisi
yhta tyottdmille tarkoitettua perusturvaetuutta kahden sijaan. Muutos tarkoittaisi, ettd tydssa-
oloehdon tayttamisella ei olisi merkitysta siihen, mité etuutta hakijalle voitaisiin maksaa. Kan-
sanelédkelaitoksen olisi kuitenkin edelleen selvitettava tydssdoloehdon tayttyminen, koska eh-
dotetun rahoitusratkaisun mukaan tyottémyysvakuutusmaksutuottoja kaytettaisiin jatkossakin
vain palkansaajan tydssdoloehdon tayttaneiden yleistuen saajien etuuden rahoitukseen. Lisaksi
tyosséoloehdon téyttyminen nollaisi kotikunnan rahoitusvastuun perusteena olevan etuuspai-
vien kertyman myds tyéttdmyyskassaan kuulumattomilla hakijoilla. Tyottémyyskassaan kuu-
luvilta yleistuen saajilta tydssaoloehto taytyisi edelleen tutkia siksi, etta heille tydssdoloehdon
tayttyminen mahdollistaa siirtyman ansiopaivarahalle. Kuten nykyaan tydmarkkinatuen odotus-
ajassa, tyossaoloehtoon luettava tyd véhennettdisiin yleistuen saajalle asetettavasta odotus-
ajasta. MyGskaan tuen osittamista ei sovellettaisi, jos hakija olisi tayttanyt tyottdmyysturvalain
mukaisen tydssaoloehdon.

Koska tydssdoloehdon tayttymisella ei olisi endd merkitystd etuusoikeuden syntymiseen, Kan-
saneldkelaitoksen ei tarvitsisi antaa asiasta paatoksia etuuden hakijoille ja myds tydssédoloehdon
tayttymistd koskevat valitukset ja neuvontatilanteet jaisivat pois. Niiden merkitys tydssaoloeh-
don toimeenpanon kokonaistyomaarassé on kuitenkin vahainen.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd tarveharkintaa sovellettaisiin kaikkiin yleistuen saajiin.
Tama4 laajentaisi tarveharkinnan piirissé olevaa henkildjoukkoa, koska nykyaén tarveharkintaa
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ei sovelleta peruspdivérahan saajiin. Samalla tarveharkinnan toimeenpanon Kansaneldkelaitok-
selta vaatima tyomaaré kasvaisi. Esimerkiksi vuonna 2023 tarveharkinnan tuloja selviteltiin yh-
teensé reilulta 10 000 henkil6lta, kun tyomarkkinatuen saajia kaiken kaikkiaan oli noin 234 000.
Siten tarveharkinnan tulojen selvittely koski 4,5 prosenttia tyémarkkinatuen saajista. Peruspai-
vdarahan saajia oli vuonna 2023 yhteensa noin 75 000. Jos tarveharkinnan tulojen selvittely kos-
kisi tassakin ryhmassa 4,5 prosenttia kaikista saajista, tarveharkinnan tuloja selviteltéisiin noin
3400 uudelta henkilolta tarveharkinnan laajentumisen myo6ta. Maara voi olla jonkin verran suu-
rempikin, koska peruspéivarahan saajat ovat keskiméarin paremmassa tyémarkkina-asemassa
kuin tyémarkkinatuen saajat ja osallistuvat harvemmin tydllistymista edistaviin palveluihin, joi-
den aikana tarveharkintaa ei sovelleta.

Tarveharkinnan lisdksi ammatillista tutkintoa vailla oleville hakijoille asetettava odotusaika
koskisi jatkossa kaikkia yleistuen saajia, mikd myos lisdisi Kansanelékelaitoksen tyoméaaraa.
Odotusajasta voitaisiin vahentaa tdydet kalenteriviikot, jotka henkild on ollut tydssédoloehtoon
luettavassa tydssa. Siten tydssdoloehdon tayttaville yleistuen hakijoille ei jaisi odotusaikaa ase-
tettavaksi, kun he hakevat ensimmaista kertaa yleistukea. Myohemmin ty6éttdmyyden ajalle osu-
vat odotusajan tutkimisen tilanteet voisivat kuitenkin myos heilld johtaa odotusajan asettami-
seen. Sen vuoksi Kansanelakelaitoksen tulisi tutkia ammatillisen tutkinnon suorittaminen myoés
tyodssédoloehdon tayttaneiltd yleistuen hakijoilta.

Kansanelakelaitos selvittéisi uutena tehtavana alle 18-vuotiaan nuoren oikeuden yleistukeen,
kun nuori ei olisi suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta. Tallaisella nuorella ei olisi oikeutta tyottémyyden perusteella
maksettavaan yleistukeen ja tdma vastaisi nykyista tyottdmyysturvalain 2 luvun 13 §:n tydmark-
kinatukea koskevaa saantelyd. Tydvoimaviranomainen ei enad jatkossa antaisi tydvoimapoliit-
tista lausuntoa asiasta. Vuosina 2023 ja 2024 tydvoimaviranomainen on antanut yhteensa noin
250 tydvoimapoliittista lausuntoa alle 18-vuotiaan oikeudesta tydmarkkinatukeen tyottomyys-
turvalain 2 luvun 13 8:n nojalla. Tyomadra Kansanelékelaitokselle ja vastaavasti tyévoimavi-
ranomaiselle aiheutuvan tyoméarén vahentyminen arvioidaan vahdiseksi.

Ennen voimaantuloaan ehdotetut muutokset edellyttavat Kansaneldkelaitoksessa késittelypro-
sessien suunnitteluty6td, etuusohjeiden laatimista sekd ratkaisu- ja palveluasiantuntijoiden kou-
luttamista. Kokonaan uutena etuutena yleistuki edellyttaa lisaksi kattavia muutoksia Kansanela-
kelaitoksen paatdspohjiin, lomakkeisiin ja asiakaskirjeisiin. Myds riittavaan ja oikea-aikaiseen
asiakasviestintaan on kiinnitettava erityistd huomiota. Yleistuen nimi ei suoraan viittaa ty6tto-
myyteen, joten etenkin alkuvaiheessa on mahdollista, etté etuutta hakevat myds muut kuin tyot-
tomat asiakkaat.

Yleistuen toimeenpanoon varautuminen edellyttdd Kansanelakelaitoksessa myds laajoja tieto-
jarjestelmédmuutoksia. Muutoksia taytyy tehda muun muassa etuuskésittelyjarjestelmiin, mak-
samisen jdrjestelmiin, tiedonvalitykseen, kuntalaskutusjarjestelmaén, kirjanpitoon ja sahkoi-
seen asiointiin.

Lain voimaantulovaihe aiheuttaa alkuvuonna 2026 lisaty0té etuuskasittelyssd. Kansanelakelai-
toksen taytyy antaa tydmarkkinatuen ja peruspéivarahan saajille paatds tyomarkkinatuki- ja pe-
ruspéivarahaoikeuden lakkauttamisesta ja yleistukioikeuden alkamisesta. Tavoitteena on, etta
merkittdvé osa tapauksista pystytddn kasittelemaan ohjelmallisesti. Manuaalista etuuskésittely-
ty6ta aiheutuu kuitenkin esimerkiksi tarveharkinnan ja odotusajan soveltamisen laajenemisesta
peruspdivarahan saajiin. Osittaisen tuen vanhempien tulorajojen korottaminen johtaa todenna-
koisesti siihen, ettd aiempaa useampi osittaisen tuen saaja toimittaa selvityksen vanhempiensa
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tuloista. Tama lisaa jonkin verran Kansaneldkelaitoksen tyoméaéaraa, koska tuloselvitysten kasit-
tely ja tuen laskeminen todellisten tulojen perusteella on ty6ladmpaa kuin vahimmaismaaraisen
tuen mydntdminen.

Koska osalla nykyisten tydttomyysetuuksien saajista tuen ehdot kiristyvat, myds muutoksenha-
kujen maaré todennédkdisesti kasvaa jonkin verran erityisesti siirtymavaiheessa. Myds neuvon-
nan tarve korostuu siirtyméavaiheessa, ja tdmé lisda Kansanel&kelaitoksen asiakaspalveluun ja
etuuskasittelyyn tulevien yhteydenottojen maaraa.

4.2.3.2 Vaikutukset tydvoimaviranomaisiin ja KEHA-keskukseen
Yleistuen saajalle jérjestettavien tydnhakukeskusteluiden vaikutukset tydvoimaviranomaisiin

Esityksen mukaan yleistuen saajan aktivointijakson aloittaa ensimmainen tydnhakijan palvelu-
prosessiin siséltyva tyénhakukeskustelu, joka tulisi jarjestettavaksi yleistuen aktivointijakson
kaynnistymisen madrittavien maaraaikojen ylityttyd. Myds seuraavat palveluprosessiin sisalty-
vat tyonhakukeskustelut jérjestettdisiin aktivointijaksoon kuuluvina asiakastapaamisina aina
kolmen kuukauden vélein nykytilan mukaisesti. Yleistuen saajan aktivointijakson asiakastapaa-
misten rakentuessa nykytilan mukaisesti jarjestettavien tydnhakukeskustelujen varaan, ehdote-
tut muutokset eivat vaikuta aktivointijaksoon sisaltyvien tyénhakukeskustelujen osalta ty6évoi-
maviranomaisten jarjestdmien asiakastapaamisten maaraan.

Nykytilasta poiketen yleistuen saajan aktivointijaksoon siséltyvat tyonhakukeskustelut tulisi
esityksen mukaan jérjestad aina lahtokohtaisesti kasvokkaisina tapaamisina. Nykytilassa tyon-
hakijan palveluprosessista ainoastaan palveluprosessin aloittava alkuhaastattelu tulee jarjestaa
lahtokohtaisesti kasvokkaisena tapaamisena, ja tyonhakukeskustelut tulee jarjestad tyonhakijan
palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Ty6hallinnon
asiakastietojarjestelmastd saatavien tilastojen mukaan aikavalilla 1.11.2024-28.2.2025 noin kol-
mannes (34 %) tyonhakukeskusteluista jarjestettiin kasvokkaisina tapaamisina. Tama tarkoittaa,
ettd yleistuen saajan aktivointijaksoon ehdotetut muutokset tulisivat lisdédmaan asiakkaille jar-
jestettdvien kasvokkaisten tapaamisten maaraa. Alle 25-vuotiaiden asiakkaiden kohdalla kas-
vokkaisten tapaamisten maarén kasvu on suurempaa kuin 25-vuotta tayttaneilla, silla nuorten
kohdalla yleistuen aktivointijakso alkaa huomattavasti 25-vuotta tayttaneita asiakkaita aiem-
min.

Kasvokkaisten tapaamisten madran kasvulla on vaikutuksia tydvoimaviranomaisten toimitilo-
jen kayttoasteeseen ja edellyttdd nykytilaa enemman kasvokkaisten tapaamisten jarjestdmiseen
kéytettavien toimitilojen kayttémahdollisuutta. Tyo- ja elinkeinoministerid yhteistydssa Elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksen kanssa teetti maalis-
kuussa 2025 tyo6llisyysalueille suunnatun kyselyn, jossa ty6llisyysalueita pyydettiin arvioimaan
muun muassa kaytettavissa olevien toimitilojen riittdvyys lahipalvelun ja asiakasmaarien suh-
teen. Kyselyn perusteella tyollisyysalueiden toimitilaresurssit ovat riittavat lahipalvelun toteut-
tamiseen eikd yleistuen aktivointijakson kasvokkaisten tapaamisten jarjestdminen kyselyn tu-
lokseen perustuvan arvion mukaan esty toimitilaresurssien niukkuuden vuoksi.

Ehdotettua yleistuen saajan aktivointijakso-sdantelya ei sovellettaisi henkildihin, jotka ovat syn-
tyneet ennen vuotta 1965 ja ovat saaneet vahintdan 1000 paivaa tydmarkkinatukea ennen lain
voimaantuloa. Kansaneldkelaitoksen tietojen mukaan arviolta 6000 henkil6lle, jotka ovat syn-
tyneet ennen vuotta 1965, mutta vuoden 1961 jalkeen, oli maksettu tyémarkkinatukea vahintaan
1000 paivalta keskimééarin kuukauden lopussa vuonna 2024. Tama tarkoittaa, etta tyévoimavi-
ranomaisten ei tule jarjestad edelld mainittuun kohderyhmaén kuuluville henkiléille tydnhaku-
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keskusteluja ensisijaisesti kasvokkain, vaan tapaamisten toteutustapa on tydvoimaviranomais-
ten itse madriteltavissa. Myoskaan tyonhakukeskustelujen sisalto ei kyseisen kohderyhmén koh-
dalla noudattaisi yleistuen aktivointijakson yhteydessé esitettya tyoénhakukeskustelujen sisaltoa.

Esityksen mukaan tydvoimaviranomaiset voivat jarjestad asiakkaille yleistuen saajan aktivoin-
tijaksolla taydentévia tyonhakukeskusteluja kunkin asiakkaan kohdalla arvioidun palvelutar-
peen mukaisesti. Tdydentavien tyénhakukeskustelujen jarjestdmisen perustuessa tyévoimavi-
ranomaisen harkintaan, yleistuen saajan aktivointijaksolla jérjestettdavien tdydentévien tyonha-
kukeskustelujen madraa on hyvin haasteellista arvioida. Nykytilan mukaan tyévoimaviranomai-
sen on jarjestettava tyottdmalle tydnhakijalle kaksi tdydentavaa tydnhakukeskustelua kuukau-
den aikana aina, kun alkuhaastattelusta tai edellisesté tdydentévastéd tydnhakukeskustelusta on
kulunut kuusi kuukautta. Toisin sanoen tama tarkoittaa, ettd nykytilan mukaan taydentavia tyon-
hakukeskusteluja jarjestetdan puolen vuoden vélein kaksi kappaletta asiakkaan tyonhaun pitkit-
tyessd. Olettaen, ettd yleistuen saajan aktivointijakso koostuu padasiassa kolmen kuukauden va-
lein jarjestettavista tyonhakukeskusteluista ja palvelutarpeen mukaan jarjestettyja taydentdvia
tyénhakukeskusteluja tullaan jarjestaimaan vahdisia maaria, kokonaisuudessaan esitys yleistuen
aktivointijaksosta el lisaa tyévoimaviranomaisten jarjestamien asiakastapaamisten lukuméaaraa
eika siten tyGvoimaviranomaisten tyomaaraa.

Vaikutukset KEHA-keskukseen

Esitetyillda muutoksilla on vaikutuksia ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittdmis- ja hallin-
tokeskukseen, joka kehittéa ja yllapitaa tyohallinnon valtakunnallista asiakastietojarjestelmaa
Asiantuntijan Tyomarkkinatoria, johon kirjataan kaikki keskeiset tiedot tyonhakija-asiakkaiden
tyénhaun tilanteesta. Esitettyjen muutosten myo6té asiakastietojarjestelméaé tulisi kehittdd vas-
taamaan niitd edellytyksi, joita esitetyn mukaisten yleistuen tyonhakukeskustelujen jarjestami-
nen tydvoimaviranomaisilta edellyttaisi.

Arvion mukaan esitettyjen muutosten edellyttdma asiakastietojarjestelmén kehitystyo pitaa si-
sallddn maksajarajapintaan, asiakaskohtaisiin tyottémyysetuuden kertymatietoihin, tyovoima-
poliittisiin lausuntoihin ja muihin ty6ttomyysturvaan kuuluviin toimenpiteisiin tehtavid muu-
toksia. Kehitystyon arvioidaan olevan laajuudeltaan 350 — 420 henkil6tyOpdivéa vastaava.
Tama vastaa noin 250 000 - 300 000 euron kertaluontoista kustannusta.

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

Yleistuen saajalle asetettaisiin etuusseuraamuksia samalla tavalla kuin nykyisin peruspéivéra-
haa tai tydmarkkinatukea hakeville tyonhakijoille. Tyonhakijan mahdolliseen tydvoimapoliitti-
sesti moitittavaan menettelyyn liittyisi samanlainen selvitysprosessi kuin nykyisinkin. Kéytan-
ndssa tdma tarkoittaa muun muassa selvityksen pyytamista tyonhakijalta. Jos siihen on aihetta,
tybvoimaviranomainen siirtad asian KEHA-keskukselle sen ratkaisemiseksi, mika vaikutus
tyénhakijan menettelylld on hénen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta. Talta osin esitettyjen
muutosten ei arvioida vaikuttavan tyévoimaviranomaisten tai KEHA-keskuksen etuusseuraa-
muksiin liittyvan hallinnollisen tyén maaraan.

4.2.3.3 Vaikutukset muihin toimijoihin
Tyottomyyskassat
Ehdotetulla yleistukilainsdaddannolla olisi vaikutuksia tyottdmyyskassojen asiakaspalveluun,

viestintddn sekd asiakaskirjeisiin ja péatosteksteihin ainakin siltd osin kuin ty6ttdmyyskassat
nykyisin viestivat asiakkailleen tydmarkkinatuesta ja peruspéivérahasta.

44



Tyottémyyskassaan kuuluvilta yleistuen saajilta tyssdoloehdon taytyisi Kansanel&kelaitoksen
edelleen tutkia siksi, etté heille tydssédoloehdon tayttyminen mahdollistaa siirtyman ansiopdiva-
rahalle.

Ehdotettu yleistuki voisi lisata tyottomyyskassan jaseneksi liittyvien henkildiden méaaréa, silla
yleistuki olisi tydssédoloehdon tayttaneelle tydttomalle tarveharkintainen ja siihen sovellettaisiin
odotusaikaa koskevaa sééntelya. Taméan kayttaytymisvaikutuksen laajuutta ei pystyté tarkem-
min arvioimaan.

Tybvoimaviranomaisten ja hyvinvointialueiden yhteistyo

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukainen aktivointisuunnitelma tehdadn pitkaan
tyottomana olleelle henkildlle. Henkild, tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialueen sosiaa-
lialan ammattihenkil® tekevat sen yhdessa. Mikéli henkild saa tydttdmyysetuutta, tyévoimavi-
ranomainen aloittaa aktivointisuunnitelman teon. Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvitta-
essa. Tydvoimaviranomaisen on huolehdittava aktivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin
vahintdén kolmen kuukauden vélein.

Tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvélitystilaston tiedoista kdy ilmi, ettd vuonna 2023 tehtiin
80 240 aktivointisuunnitelmaa ja vuonna 2024 tehtiin 88 536 aktivointisuunnitelmaa. Edelld
mainitut lukumaarat kuvaavat suunnitelmien maaraa kunakin vuonna, ei eri henkildiden maaraa.
Aktivointisuunnitelmien lukumaérat tassa sisaltavat seka uudet suunnitelmat ettd suunnitelmien
tarkistukset.

Kansanelakelaitoksen tietojen mukaan sen maksamia tydttémyysetuuksia sai kuntouttavan tyo-
toimintaan osallistumisen perusteella 28 218 henkild4 vuonna 2023 ja 26 925 henkiléd vuonna
2024.

Kansanelakelaitokselta saatujen tietojen mukaan tydmarkkinatukea vahintdan 500 paivélta saa-
neita 25 vuotta tayttaneitd henkildita oli 103 335 henkiltd vuonna 2023 ja 104 658 henkil6a
vuonna 2024. Tydmarkkinatukea vahintaan 180 pdivalta saaneita alle 25-vuotiaita henkil6ité oli
10 257 henkil6a vuonna 2023 ja 10 754 henkiléa vuonna 2024.

Yleistukilainsaadannon johdosta tehtdvat muutokset lakiin kuntouttavasta tyétoiminnasta voi-
vat vaikuttaa niiden henkildiden lukumadraan, jotka tulevat mainitun lain soveltamispiiriin.
Pelkkaa tydomarkkinatukea saaneiden asiakkaiden osalta muutos ei vaikuta asiakasmadariin. Sen
sijaan nykyisin peruspéivarahaa saaneiden osalta muutos voi lis4ta aktivointiehdon tayttavien
asiakkaiden mé&aréa. Alle 25-vuotiaita peruspéivéarahan saajia oli vuoden 2024 lopussa noin
4000 henkil6a ja tdman madran arvioidaan laskevan tyottomyysturvalain tyéssaoloehtoon
vuonna 2024 voimaantulleiden muutosten myota. Ottaen huomioon, ettd nykyisin vain pienella
osalla peruspdivarahan saajia etuus jatkuu ylipadtadn enimmaisajan loppuun asti, muutos arvi-
oidaan vahaiseksi, mutta arvioon sisaltyy epdvarmuuksia.

4.2.4 Vaikutukset muutoksenhakuasteiden toimintaan

Peruspéivérahan ja tydmarkkinatuen yhdistdmisen ty6ttéman yleistueksi voidaan arvioida vai-
kuttavan my6s muutoksenhakuasteiden toimintaan. Siltd osin kuin tyottémyyden perusteella
maksettavan perusturvaetuuden saamisedellytykset muuttuisivat nykytilaan verrattuna, valitus-
ten madré saattaa joko kasvaa tai vahentya. Yleistuki ei merkittavasti muuttaisi tyéttdman pe-
rusturvaetuuden saamisedellytyksia nykyiseen tydmarkkinatukeen verrattuna.
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Peruspéivédrahan saaminen edellyttdd nykyaén tydssédoloehdon tayttamistd, mutta yleistukea
olisi mahdollista saada ilman tyohistoriaedellytysta. Tamé vahenténee tydssaoloehdon taytty-
miseen kohdistuvien valitusten maaraa.

Keskeisimpana muutoksena nykyiseen peruspaivarahaan verrattuna olisi tarveharkinnan sovel-
taminen myos tyosséoloehdon tayttaneisiin yleistuen saajiin. Tama voi lisata valitusten méaraa
hieman.

4.2.5 Muita vaikutuksia
4.2.5.1 Vaikutukset tyonantajiin

Ehdotuksen mukaisesti yleistukilainsd&ddéanto tulisi voimaan 1.2.2026 ja samalla peruspéivara-
hajarjestelma lakkautettaisiin. Ta&mén johdosta tydttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
8 a luvun nojalla méarattavaan tyonantajan tyéttomyysturvan omavastuumaksuun tulisi muu-
toksia niissa tapauksissa, joissa henkild ei ole oikeutettu ansiopéivérahaan.

Ty0Onantajan tyottomyysturvan omavastuumaksu tulee padsééntdisesti maksettavaksi tilan-
teissa, joissa tyonantaja paattad sellaisen ikadntyneen tyontekijan tydsuhteen, joka on saanut
ansiosidonnaista paivarahaa. Voimassa olevan lain mukaan omavastuumaksu voi kuitenkin tulla
maarattavaksi myos niissa tapauksissa, joissa henkildlle on maksettu peruspdivarahaa. Néain ol-
len ikaantyneen henkildn irtisanomisen kustannukset eivét riipu siitd, onko han tyéttdmyyskas-
san jasen vai ei.

Tassé esityksessd ehdotettujen muutosten my6ta tydnantajan maksuvelvollisuus koskisi vain
niitd henkil@itd, jotka ovat saaneet ansiopdivdrahaa. TyGnantajan omavastuumaksua ei endé
maaréattaisi niissa tapauksissa, joissa henkild saisi yleistukea ja tayttaisi tyéssaoloehdon.

Ty6llisyysrahastolta esityksen valmistelun aikana saadun tiedon mukaan peruspaivarahatapauk-
sia on vahan, vuosittain alle 10. Tdman johdosta vaikutus tyonantajiin arvioidaan véahaiseksi.

4.2.5.2 Yleistuki EU-asetuksen 883/2004 soveltamisalassa

EU-maiden valilla liikkuvien henkildiden sosiaaliturvaoikeuksien ja velvollisuuksien yhteenso-
vittamisesta saddetdan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 883/2004 so-
siaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta.

Jotta etuus voidaan méaritelld EU-asetuksen perusteella erityiseksi maksuihin perustumatto-
maksi erityisetuudeksi, jota ei asetuksen mukaan tarvitse maksaa toiseen EU-valtioon, taytyy
sen tayttaa seuraavat edellytykset: 1) piirteet sosiaaliturvasta ja sosiaalihuollosta siten, etta tar-
koituksena on turvata asianomaisille henkildille vahimmaistoimeentulo ottaen huomioon jasen-
valtion taloudellinen ja sosiaalinen tilanne, 2) rahoitus yksinomaan yleisten julkisten menojen
kattamiseen tarkoitetuilla pakollisilla veroilla ja 3) etuus mainitaan asetuksen liitteessé X. Jos
edellytykset tayttyvat komission arvion mukaan, komissio antaa lainsdéddantdehdotuksen ase-
tuksen liitteiden pdivittamiseksi.

Yleistuessa olisi useita samoja piirteitd kuin tydmarkkinatuessa, joka on hyvaksytty asetuksen
liitteeseen X erityiseksi maksuihin perustumattomaksi rahaetuudeksi. Naita piirteitd ovat mm.
liityntd taloudellisen tuen tarpeeseen, etuuden taso ja sen maksaminen henkildille, joilla ei ole
tyohistoriaa, taikka jotka ovat saaneet tyottomyyspaivarahaa enimmadisajan, joiden perusteella
yleistuen voidaan katsoa laht6kohtaisesti tdyttavan maksuihin perustumattomien erityisten ra-
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haetuuksien keskeisen piirteen ns. hybridietuutena, jossa on piirteité sosiaalihuollosta ja sosiaa-
liturvasta. Sosiaaliturvapiirteiden osalta liitynta ty6ttomyysetuuksiin on selvé, koska etuutta
maksetaan tyottémyyden perusteella.

Osalle yleistuen saajista maksettavan yleistuen rahoitukseen kéytettéisiin yleisen verorahoituk-
sen lisdksi tyottdmyysvakuutusmaksuilla kerattyd rahoitusta, joka tarkoittaa sitg, ettd maksetta-
vaa etuutta ei kaikkien tuensaajien osalta kokonaisuudessaan rahoitettaisi yksinomaan yleisten
julkisten menojen kattamiseen tarkoitetuilla pakollisilla veroilla.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Valmistelun aikana on arvioitu yleistuen tarveharkinta -malleja, joissa huomioitaisiin avo- tai
avioliitto taikka huollettava lapsi, kuten nykyisin tyémarkkinatuen tarveharkinnassa huomioi-
daan. Vaihtoehtoisista tulorajoista, vahennysprosenteista, huollettavan lapsen vaikutuksesta
seka yleistuen saajan tulojen madréastéa riippuen maksettava yleistuki voisi olla maaraltaan suu-
rempi tarveharkintatuloja saaville parisuhteessa oleville ja henkilGille, joilla olisi huollettavia
lapsia kuin yksinasuvilla lapsettomilla yleistuen saajilla. Lapsen elatusta turvataan muista jar-
jestelmistd, kuten lapsilisé ja elatustuki. Monilapsisten perheiden lapsilisia ja alle 3-vuotiaasta
lapsesta maksettavaa lapsilisad on korotettu vuonna 2024. Ehdotetun yleistuen tarveharkinnan
keskeisimmat vaikutukset nykytilaan verrattuna johtuvat tarveharkinnan ulottamisesta myos
tydssédoloehdon tayttaneisiin tuensaajiin. Ehdotetun yleistuen tarveharkinnan on arvioitu edis-
tavén tuensaajien yhdenvertaisuutta, yndenmukaistavan tulorajan méaéréaytymista seké yksinker-
taistavan sadntelyd ja toimeenpanoa. Ehdotetun mallin on katsottu osaltaan toteuttavan paami-
nisteri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kohdan 4.3 kirjausta siitd, ettd yksilélla on
oikeus yhteiskunnan tukeen sellaisessa tilanteessa, jossa han ei kykene huolehtimaan itsensa ja
l&heistensé toimeentulosta.

Yleistuen saajalle jarjestettdvéan aktivointijakson osalta valmistelun aikana tarkasteltiin mallia,
jossa yleistuen saajalle olisi jarjestetty jakson aikana taydentavia tyénhakukeskusteluita sen li-
séksi, ettd jakson aikana olisi tullut jarjestettavaksi myods tydnhakuhakukeskusteluita kolmen
kuukauden vélein. Mallin perusteella tydvoimaviranomaisten jérjestettavaksi olisi tullut arvioi-
den mukaan yleistuen aktivointijaksoon kuuluvia tdydentéavia tydnhakukeskusteluja noin 59 800
kappaletta vuodessa. Nykytilaan ndhden mallin nojalla jarjestettavét tdydentavat tydnhakukes-
kustelut eivat olisi kokonaisuudessaan lisanneet tydvoimaviranomaisten jarjestamien taydenta-
vien tyénhakukeskustelujen méaraé. Mallin perusteella yleistuen aktivointijakson aikana asiak-
kaille olisi jérjestetty tapaamisia lahtokohtaisesti samalla tavalla riippumatta kunkin asiakkaan
henkildkohtaisesta palvelutarpeesta. Nyt ehdotettu malli osaltaan edistaa edella kuvattua mallia
paremmin hallitusohjelman tavoitteita tydvoimapalveluiden lakiséateisen palveluprosessin ke-
ventamisestd, jotta rajallisia resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja asiakas-
lahtdisemmin.

Valmistelun aikana on tarkasteltu vaihtoehtona peruspdivarahan toimeenpanon siirtymaaikaa,
kun oikeus peruspdivarahaan olisi alkanut ennen ehdotetun lain voimaantuloa. Tdma vaihtoehto
vaikuttaisi my6s peruspéivarahan rahoituksen saantelyyn. Valmistelussa on tarkasteltu vaihto-
ehtoa, jossa peruspéivdrahaa maksettaisiin vuoden siirtymdajan ajan. VVuoden pituisen siirtyma-
ajan aikana mahdollisten kesken olevien enimmaisaikojen on pa&osin arvioitu tulevan tayteen,
mutta joidenkin peruspéivérahan saajien osalta ndin ei valttdmattd kévisi. Tastd vaihtoehdosta
seuraisi, etta peruspéivarahajarjestelma sailyisi siirtyméaajan ajan yleistukilain saatamisesta huo-
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limatta. Ty6ttdmyyden perusteella perusturvaa saavia henkilgitd kohdeltaisiin eri tavalla riip-
puen siitd, mihin Kansaneldkelaitoksen maksamaan tyottomyysetuuteen heilla olisi ollut oikeus
yleistukilainsaadannoén voimaantullessa.

Yleistuen rahoituksen osalta on tarkasteltu vaihtoehtoa, jossa peruspdivarahan nykyinen rahoi-
tus palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun tuotoilla ns. purettaisiin, tyottomyysvakuutus-
maksuja alennettaisiin ja veroja korotettaisiin. Tuen rahoittaisivat valtio ja yleistuen saajan ko-
tikunta. Tassa vaihtoehdossa valtion rahoitusosuus kasvaisi merkittavasti. Ilman yleistuen tason
vastaavaa heikennysté vaihtoehto kasvattaisi valtion budjettitalouden kehysmenoja. Ottaen huo-
mioon, ettd yleistuki olisi perustuslaissa turvattua tyéttomyyden ajan perustoimeentulon turvaa
ja ettd ansiopaivérahan perusosan suuruisen yleistuen taysimadraisen maéran alentaminen joh-
taisi my0s ansiopéivérahaa saavien tuen tason heikentymiseen, taté vaihtoehtoa ei ole katsottu
tarkoituksenmukaiseksi eika yleistuen valmistelun tavoitteiden mukaiseksi.

Yleistuen velvoittavuuden osalta valmistelun kuluessa arvioitiin mallia, jossa yleistukeen liitty-
van aktivointijakson aikana olisi sovellettu ankarampia etuusseuraamuksia kuin muulloin. Eri-
laisten etuusseuraamusten soveltamisen eri tydnhakijaryhmiin arvioitiin kuitenkin olevan vai-
keaselkoinen ratkaisu sekd tydnhakijoiden ettd etuusjarjestelmaa soveltavien toimeenpanijoiden
nakdkulmasta.

5.2 Ulkomaiden lainséadanto ja muut ulkomailla kaytetyt keinot

Suomessa sosiaaliturvaetuudet jaotellaan usein vahimmais-, perus- ja ansioturvaan seka niita
taydentéviin kustannuksia korvaaviin etuuksiin kuten lapsilisiin, vammais- ja asumistukiin. V-
himmaisturvalla viitataan Suomessa yleensa toimeentulotukeen, perusturvaa edustavat perus-
méaréiset syyperustaiset etuudet ja ansioturvaa edustavat ansiosidonnaiset etuudet. Jaottelu ei
kuitenkaan ole taysin vakiintunut ja myos toisenlaisia tulkintoja jaottelusta on. Liséksi perus-
turva on ennen kaikkea suomalainen kasite, ja sitd maarittaa pitkalti etuuden syyperusteisuus
seké tasasuuruisuus.

livonen, Tervola ja Ollongvist (2022)*" selvittivat, miten vahimmais- ja perusturva on jérjestetty
Alankomaissa, Isossa-Britanniassa, Ruotsissa, Tanskassa ja Virossa. Ty6ttomyysturva voidaan
jakaa tyottdmyysavustukseen, joka ei edellytd aikaisempia vakuutusmaksuja tai tyohistoriaa,
seka tyottomyysvakuutukseen, jossa edellytetddn joko vakuutusmaksuja ja/tai tyohistoriaa. Ta-
méan maaritelman mukaan Suomessa tyémarkkinatuki luokitellaan tyottomyysavustukseksi, ja
perus- ja ansiopdivéraha tyottdmyysvakuutukseen.

Mainitun tutkimuksen kaikissa vertailumaissa paitsi Isossa-Britanniassa 10ytyy ansiosidonnai-
nen tyéttdmyyspéivaraha. Tyottdmyysvakuutuksen tasasuuruisia paivarahoja (nk. tyottémyys-
vakuutuksen perusturva) 16ytyy Suomen liséksi Ruotsista ja Virosta seké lsosta-Britanniasta,
jossa on pelkastaan tasasuuruinen etuus. Tyéttdmyysavustuksia, joiden saaminen ei edellyta va-
kuutusmaksuja eika tydssaoloehdon tayttymistd, on Suomen lisaksi ainoastaan Ruotsissa, jossa
on kolme eri tyottdmyysavustusta: 18—24-vuotiaille suunnattu koulutustuki, maahanmuuttajien
kotoutumistuki seka aktivointituki yli 25-vuotiaille. Tanskassa, Virossa, Isossa-Britanniassa ja

7 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. livonen, Saija; Tervola, Jussi; Ollonqgvist, Joonas (2022). Kansain-
vélinen vertailu perus- ja vahimmaisturvaetuuksista: Suomi, Alankomaat, Iso-Britannia, Ruotsi, Tanska
jaViro.
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Alankomaissa pitk&aikaisesti tydttomien toimeentulo turvataan perusturvan sijaan vahimmais-
turvasta ja asumisen tuista seka niitd mahdollisesti tdydentavista lisista.

Suomessa ja Ruotsissa tyottémyysvakuutuksen perusturvaa maksetaan niille, jotka tayttavat
tyossédoloehdon, mutta eivét ole olleet tarpeeksi kauan tyéttomyyskassan jasenid. Suomessa
tyossaoloehto kertyy maksetun palkan perusteella ja sen tayttymiseksi on oltava tyoskennellyt
12 kuukautta vahintadn 930 euron palkalla viimeisen 28 kuukauden aikana. Ruotsissa ty0ssé-
oloehtona on kuuden kuukauden tydskentely (v&hintddn 80 tuntia kuukaudessa) edellisen 12
kuukauden aikana. Suomessa ja Ruotsissa ansioturvaan vaaditaan vuoden kassajasenyys. Suo-
messa tyéttdmyysvakuutuksen kesto on joko 300 paivaa (60 viikkoa) tai 400 paivaa (80 viikkoa)
riippuen tyohistoriasta. 58 vuotta tayttaneille voidaan ty6ttomyysvakuutusta maksaa 500 paivaa
(1__0k0kviikkoa). Ruotsissa kesto 60 viikkoa ja alaikdisen lapsen huoltajille kesto on pidempi 80
viikkoa.

Virossa ei ole kassajarjestelmad, mutta tasasuuruisessa tyéttdmyysetuudessa on valjempi tyos-
séoloehto (6 kuukautta edellisen 12 kuukauden aikana) kuin ansioturvassa (12 kuukautta edel-
lisen 36 kuukauden aikana). Viron perusturvaa voidaan maksaa 39 viikkoa (270 paivaa) ja se
on tarveharkittu. Virossa ansiosidonnaisen tyottémyysvakuutuksen kesto on 26-52 viikkoa riip-
puen siitd, kuinka pitkddn on maksanut vakuutusmaksuja. Jos ansiosidonnaisen enimmaéiskesto
on alle 39 viikkoa, niin talléin perusturvaa voidaan maksaa ansiosidonnaisen tyttémyysturvan
enimmaiskeston paattymisen jalkeen aina 39 viikkoon asti.

Suomessa ja Ruotsissa tydttomyysvakuutuksen perusturva on vaihtoehtoinen ansioturvalle, eiké
niitd voi saada perakkain.

Tyomarkkinatuki on vertailumaiden ainoa tyottomyysetuus, joka on kestoltaan rajoittamaton.
Ruotsissa tyottémyysavustuksia maksetaan vain tyollisyyspalvelujen tyéllistimistoimenpitei-
den ajalta, joiden enimmaiskesto on rajattu. Tyodssdoloehdon tayttavat tyottémyyskassan jasenet
saavat aktivointituen ja koulutustuen ansiosidonnaisena, mutta muussa tapauksessa tuet makse-
taan perusturvana tasasuuruisina. Koulutustuki ja kotoutumistuki ovat verotonta tuloa. Toisin
kuin Suomen tyomarkkinatuki, Ruotsin tyéttdmyysavustukset eivat ole tarveharkittuja pddoma-
tulojen tai vanhempien tulojen suhteen.

Ammatillista koulutusta tai korkeakoulututkintoa vaille olevilla alle 25-vuotiailla on 5 kuukau-
den odotusaika ennen kuin he voivat saada tydmarkkinatukea. Tyollistamista edistavien palve-
lujen ajalta tukea voi saada kuitenkin ilman odotusaikaa. Tyomarkkinatuen velvoitteena on il-
moittautua tyéttdmaksi tyonhakijaksi, olla tydvoimatoimiston kéytettavissa, olla kéytettavissa
kokoaikatydssd, hakea aktiivisesti tyoté ja olla tahattomasti tydton. Vailla ammatillista koulu-
tusta olevilla alle 25-vuotiailla on lisaksi velvoite hakea koulutukseen, joka parantaa nuoren
ammatillisia valmiuksia. Ruotsissa aktivointituen, koulutuskorvauksen ja kotoutumiskorvauk-
sen velvoitteet sovitaan yksilokohtaisemmin tyéllisyyspalvelujen kanssa haettaessa mukaan ky-
seiseen ohjelmaan. Yleisend velvoitteena on kuitenkin noudattaa sovittua ohjelmaa.
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6 Lausuntopalaute

taydentyy lausuntokierroksen jalkeen
7 Sdannoskohtaiset perustelut
7.1 Yleistukilaki

1 luku Yleiset sdannokset

1 8. Lain tarkoitus. Pykalassa séadettdisiin lain tarkoituksesta. Pyk&ldan 1 momentin mukaan
yleistuki olisi ty6ttdmyyden aikaisen perustoimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki.

Pyké&lan 2 momentin mukaan yleistukea maksettaisiin henkilon tyémarkkinoille hakeutumisen
tai palaamisen edellytysten edistamiseksi ja parantamiseksi.

2 8. Yleistuki. Pykélassa saadettdisiin siitéd, kenelle yleistukea maksetaan. Pykéla olisi luonteel-
taan tarkoitussaannds eika yksin sen nojalla yleistukea voitaisi myontaa tai evata.

Pykalan 1 kohdan mukaan yleistukea maksettaisiin tyéttomalle tydnhakijalle, jolla ei ole oi-
keutta tyottémyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan mainitun lain 5 luvun 2 §:n 1 momen-
tin tai 6 8:n 1 momentin nojalla. Mainitun 2 §:n 1 momentin mukaan ansiopdivarahaan on oikeus
palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuutettuna vahintaan 12 edellista kuu-
kautta ja joka kalenterikuukausina, joina on ollut vakuutettuna, on tayttanyt palkansaajan tyos-
séoloehdon. Mainitun 6 §8:n 1 momentin mukaan ansiopdivérahaan on oikeus yrittdjakassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna véahintdan 15 edellistd kuukautta ja joka vakuutettuna olles-
saan on tayttanyt yrittdjan tydssaoloehdon.

Pykalan 1 kohdan mukaan yleistukea maksettaisiin myos tyéttdmalle tydnhakijalle, joka on saa-
nut tyottdmyysturvalain mukaista ansiopéivérahaa enimmaisajan.

Pykalan 2 kohdan mukaan yleistuen maksaminen edellyttdisi taloudellisen tuen tarvetta.

3 8. Yleistuen saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet. Pykaldssa saddettéisiin yleistuen saajan
yleisista oikeuksista ja velvollisuuksista. Pykaldn 1 momentissa saddettdisiin ty6hakijan oikeu-
desta tydllistymissuunnitelmaan siten kuin tyovoimapalveluiden jérjestamisestd annetussa
laissa saadetaan.

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin yleistuen saajan yleisista velvollisuuksista hakea aktiivisesti
tyota ja koulutusta sekd yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa edistaa tyollistymistaan ja
ehkaista tyottomyytensa pitkittymistéa.

Voimassa olevaa tyottomyysturvalain 1 luvun 3 §:aa vastaavasti yleisia velvollisuuksia koskeva
saannos olisi luonteeltaan tarkoitussaannos eika yksin sen nojalla yleistukea voitaisi evéta.

4 §. Lain toimeenpano. Pykalan 1 momentti olisi padosin samansiséltéinen voimassa olevan
ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 1 momentissa sdédetyn sosiaali- ja terveysministerion ja tyo-
ja elinkeinoministerion valisen toimivallan kanssa. Ehdotetun lain toimeenpanoa johtaisi, oh-
jaisi ja kehittaisi ylimpé&na viranomaisena toimeentuloturvaan liittyvien asioiden osalta sosiaali-
Jja terveysministeri6 ja tydvoimapoliittisten asioiden osalta ty6- ja elinkeinoministerio.

Pyké&lan 2 momentin perusteella ehdotetun lain toimeenpanotehtévét hoitaisi Kansaneldkelaitos.
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Pykalan 3 momentissa sd&dettéisiin tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikenne- ja ymparis-
tokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvéstd antaa yleistuen saamisen tyévoimapo-
liittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta sitovan lausunnon. Pykélan mukaan lausuntoon so-
vellettaisiin, mita ty6ttomyysturvalain 11 luvussa saddetddn tydvoimapoliittisesta lausunnosta.
Tyottémyysturvalain 11 luvun séannokset madrittaisivat myods tydvoimaviranomaisten ja
KEHA-keskuksen vélisen toimivallanjaon.

5 8. Ty6ttomyysturvalain 1 luvun soveltaminen. Pykélassa séadettaisiin siita, milta osin yleistu-
keen sovellettaisiin tydttdmyysturvalain 1 luvun sdéannoksia.

Pykalan 1 kohdan mukaan yleistukeen sovellettaisiin tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n méaari-
telmia.

Pykalan 2 kohdan mukaan yleistukeen sovellettaisiin tyottémyysturvalain 1 luvun 6 8:44 yritta-
jasta seka 7 §:44 avoliitosta ja puolisoiden asumisesta erillaan.

6 8. Oikeus yleistukeen asumisen ja Euroopan unionin lainsaddannon perusteella. Pykalan 1
momentin mukaan oikeus yleistukeen tdmén lain mukaisesti olisi Suomessa asuvalla ty6tto-
mélla tyonhakijalla. Henkil6a pidettaisiin Suomessa asuvana, jos hén asumisperusteisesta sosi-
aaliturvasta rajat ylittavissé tilanteissa annetun lain (16/2019) 5, 6 tai 10 §:n mukaisesti asuisi
Suomessa. Saantely vastaisi voimassa olevan tyottémyysturvalain 1 luvun 8 a §:n 1 momenttia,
joka koskee nykyisin kaikkia tyottomyysturvalain mukaisia etuuksia.

Pyké&lan 2 momentin mukaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edel-
Iytyksisté kausityontekijoina tyoskentelyé varten annetussa laissa (907/2017) tarkoitetulla kau-
sityontekijalla ei olisi oikeutta yleistukeen. Saantely vastaisi voimassa olevan ty6ttémyysturva-
lain 1 luvun 8 a 8:n 4 momenttia, joka koskee nykyisin kaikkia tyottémyysturvalain mukaisia
tyottdmyysetuuksia.

2 luku Yleistuen saamisen tyévoimapoliittiset edellytykset

7 8. Tyéttdomyysturvalain 2 luvun soveltaminen. Pykélassé saadettaisiin niistd tyottomyysturva-
lain 2 luvun séanndksistd, joita sovellettaisiin yleistuen saamisen yleisiin tyévoimapoliittisiin
edellytyksiin.

Yleistuen saamisen yleisiin tyévoimapoliittisiin edellytyksiin sovellettaisiin tyottomyysturva-
lain 2 luvun sdénnoksia tydttdmasta tydnhakijasta, muusta kuin tydsuhteessa tehdysta tyosté,
yritystoiminnasta ja omasta tydstd, alkavasta yritystoiminnasta ja tyollistymisestd omassa
tyossd, yrityksessa tydskentelyn paattymisestd, yrittdjan perheenjasenen tydskentelyn paattymi-
sestd, yritystoiminnan lopettamisesta, oman tyon lopettamisesta, opiskelusta, opiskelua koske-
vista poikkeuksista, lyhytkestoisista opinnoista ja paatoimisen opiskelun paattymisesta. Néain
ollen yleistukeen sovellettaisiin samoja mainittuja sddnndksia kuin ansiopéivérahaan.

8 8. Ulkomaalaista koskeva rajoitus. Pykaldn mukaan henkil6lld, joka ei olisi Suomen kansa-
lainen, ei olisi oikeutta yleistukeen, jos hanelld olisi oikeus ansiotyéhon tilapdisen oleskeluluvan
perusteella. Vastaava tydmarkkinatukea koskeva sdédnnds kumottaisiin tyottémyysturvalain 2
luvun 2 8:sté (2. lakiehdotus).

9 8. Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori. Pyk&lan mukaan ammatillisia valmiuksia anta-
vaa koulutusta vailla olevan alle 25-vuotiaan nuoren oikeuteen saada yleistukea sovellettaisiin
ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 13-16 8:48. Kaytdnnossa tdma tarkoittaisi sitd, etté yleistukeen so-
vellettaisiin samoja saannoksid kuin ansiopaivarahaan.
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10 §. Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely. Pykéldssa sdadettdisiin tydttomyysturvalain 2
a luvun sédénnosten soveltamisesta oikeuteen saada yleistukea. Pyké&lan mukaan tyosta eroami-
sen ja erottamisen, tydsta Kieltaytymisen seka tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvan moi-
tittavan menettelyn seké muun tyéttdmyysturvalaissa tarkoitetun tyovoimapoliittisesti moititta-
vana pidettdvan menettelyn vaikutuksesta oikeuteen saada yleistukea sovellettaisiin, mita tyot-
tdmyysturvalain 2 a luvussa sdédetédan. Néin ollen yleistukeen sovellettaisiin samoja mainittuja
sdannoksia kuin ansiopéivarahaan.

3 luku Yleistuen saamisen rajoitukset
11 8. Yleiset rajoitukset. Pyké&la vastaisi sisallollisesti ty6ttomyysturvalain 3 luvun 1 §:4.

Pykélan 1 momentin mukaan yleistukea ei myonnettaisi tyonhakijalle, joka ei ole tayttanyt 18
vuotta. Yleistuki voitaisiin kuitenkin myont&a 17 vuotta tayttaneelle tyénhakijalle, joka on suo-
rittanut oppivelvollisuutensa.

Liséksi 1 momentissa saadettéisiin siitd, ettd alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut
peruskoulun tai lukion jélkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulu-
tusta, ei olisi oikeutta tyottomyyden perusteella maksettavaan yleistukeen. Tama vastaisi ny-
kyista tyottomyysturvalain sééntelya. Kansaneldkelaitos selvittdisi uutena tehtdvana alle 18-
vuotiaan nuoren oikeuden yleistukeen, kun nuori ei olisi suorittanut peruskoulun tai lukion jal-
keisté tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta. Tyévoimaviranomainen
ei endd jatkossa antaisi tyévoimapoliittista lausuntoa asiasta.

Pykaldn 2 momentin mukaan ennen vuotta 1965 syntyneelle tydnhakijalle yleistuki myonnet-
téisiin enintdén sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydnhakija tayttdad 65 vuotta. Vuonna
1965 tai sen jalkeen syntyneelle tyonhakijalle yleistuki myonnettéisiin enintdan sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona han tayttaa tyontekijan elédkelain (395/2006) 11 §:ssé tarkoitetun alim-
man vanhuuselakeian.

Pykélan 3 momentin mukaan yleistukea voitaisiin kuitenkin myontad enintadn sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona henkild tayttdd 68 vuotta, jos henkilon tyénteko on estynyt tyotto-
myysturvalain 1 luvun 5 8:n 1 momentin 14 kohdassa, 4 luvun 1 8:n 2 kohdassa tai 1 a §:sséd
mainituista syistd taikka jos hanet on kokoaikaisesti lomautettu.

Pykélan 4 momentin mukaan tyénhakijalla ei olisi oikeutta yleistukeen hdnen suorittaessaan
asevelvollisuutta, siviilipalvelusta tai vankeusrangaistusta taikka hénen ollessaan sairaala- tai
muussa tdhén verrattavassa laitoshoidossa. Myodskain ollessaan estynyt olemasta tyomarkki-
noilla muun edelld mainittuihin rinnastettavan syyn takia tyonhakijalla ei olisi oikeutta yleistu-
keen.

12 8. Odotusaika. Pykélan 1 momentin mukaan yleistukea maksettaisiin 21 viikon odotusajan
jalkeen. Momentissa sdédettéisiin nykyistd tyéttomyysturvalain tydmarkkinatuen odotusaikaa
koskevaa sadntelya vastaavasti odotusajan alkamisesta.

Pykaldn 2 momentissa sdadettaisiin padosin nykyista tyottdmyysturvalain tydmarkkinatuen
odotusaikaa koskevaa séantelyd vastaavasti niisté tilanteista, joissa odotusaikaa ei asetettaisi.
Koska peruspéivarahaa koskeva saantely kumottaisiin tyottomyysturvalaista, odotusaikaa ei
asetettaisi, jos tyonhakijan oikeus yleistukeen alkaisi valittémasti ansiopéivéarahan enimmais-
ajan taytyttya.
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Pykélan 3 momentissa saédettdisiin nykyisté tyottomyysturvalain tyémarkkinatuen odotusaikaa
koskevaa sdéntelya vastaavasti odotusajasta vahennettavista taysista kalenteriviikoista. Odotus-
ajasta vahennettaisiin ne taydet kalenteriviikot, joina henkild olisi ollut tydssaoloehtoon luetta-
vassa tyossa. Niilla yleistuen hakijoilla, joilla ty6ttomyysturvalain tydssaoloehto olisi tayttynyt
eikd heilla olisi oikeutta ansiopdivarahaan, odotusaikaa ei jaisi asetettavaksi tdiman vahennyksen
vuoksi.

Pykélan 4 momentissa séédettdisiin nykyisté tyottomyysturvalain tyémarkkinatuen odotusaikaa
koskevaa sadntelya vastaavasti niista tilanteista, joissa odotusaika ei kuluisi eikéd odotusajasta 3
momentista poiketen vahennettaisi tydmarkkinoilla oloa.

13 8. Tyottdmyysturvalain 3 luvun soveltaminen. Pykéldssa saadettaisiin niista tyottomyystur-
valain 3 luvun saannoksista, joita sovellettaisiin yleistukeen.

Yleistuen saamisen rajoituksiin sovellettaisiin, mita tyéttdmyysturvalain 3 luvussa sdédetaan
etuuden saamisen yleisistd rajoituksista koskien etuuspéivien maaréa viikossa, tyokyvytto-
myyttd, estdvia sosiaalietuuksia, tyd- tai virkasuhteesta johtuvia rajoituksia seka mainitun luvun
6 §:n muita rajoituksia, yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutusta seké tyoriidan vaikutusta
ty6ttdmyysetuuden suorittamiseen.

Pykalan 6 kohdassa saadettéisiin tyottémyysturvalaista poiketen siitd, ettd myyntivoitto jakso-
tetaan vahintaan yleistuen maaran perusteella. Voimassa olevan tydttémyysturvalain 3 luvun 7
§:n 1 momentin mukaan ty6ttdmyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta, jolle yrittajan yritysomaisuu-
den myyntivoitto, joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen, jaksotetaan ansiopéivarahassa hé-
nen tyotulonsa ja peruspdivarahassa ja tydmarkkinatuessa vahintdan peruspdivarahan méaéran
perusteella. Mainitusta momentista kumottaisiin peruspdivérahaa ja tyomarkkinatukea koskeva
saantely (2. lakiehdotus).

4 luku Yleistuen maara

14 8. Omavastuuaika. Pykalan 1 momentin mukaan yleistukea maksettaisiin sen jalkeen, kun
henkild on ollut ty6ttéménd tyénhakijana tydvoimaviranomaisessa yhteensé seitsemaé taytta
tyOpdivaa vastaavan ajan enintdan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Pykaladn 2 momentissa saddettaisiin niistd paivista, joita ei luettaisi omavastuuaikaan.

Pyké&lan 3 momentin perusteella omavastuuaikaan luettaisiin kuitenkin tyottomyysturvalain 3
luvun 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuksen péivérahan ja kuntoutusrahan oma-
vastuuaika. Omavastuupaiviksi luettaisiin myds ne paivat, joilta henkilolle on maksettu yleistu-
kea ty0llistymista edistavén palvelun ajalta.

Pyké&lan 4 momentin perusteella omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytettdisi, jos henkild muu-
toin tayttaisi yleistuen saamisen edellytykset ja hanen oikeutensa yleistukeen alkaisi vélitto-
maésti tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:ssa tarkoitetun ansiopéivarahan enimmaéisajan tay-
tyttyd. Omavastuuaikaa ei edellytettaisi mydskaan, jos hdnen tyontekonsa estyy sellaisen ty6-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tydéehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Momentit 1-4 vastaisivat siséllollisesti ty6ttomyysturvalain 7 luvun 10 ja 11 §:n tyomarkkina-
tuen omavastuuaikaa koskevaa sdantelya.

Pykalan 5 momentin perusteella yleistuen omavastuuaika olisi voimassa siihen asti, kun henkil
tulisi oikeutetuksi tyottémyysturvalain mukaiseen ansiopéivérahaan.
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15 8. Yleistuen maara. Pykéldssa séadettaisiin yleistuen maarasta.

Voimassa olevan ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan peruspéivéraha on

33,33 euroa péivalta ja 3 momentin mukaan ansiopaivaraha muodostuu peruspaivérahan suu-

ruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Tyottomyysturvalain 7 luvun 4 8:n 1 momentin mukaan

taysimaarainen tyomarkkinatuki on 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun peruspéivéarahan

suuruinen. Tyottémyysturvalain 14 luvun 1 8:n 1 momentin perusteella 6 luvun 1 8:ssd séédet-

'éya rahamaérad tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksista annetussa laissa (456/2001) s&a-
etaan.

Pykalan 1 momentin mukaan taysimaarainen yleistuki olisi ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssa
tarkoitetun ansiopaivarahan perusosan suuruinen. Ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 8:d muutettai-
siin siten, ettd ansiopdivarahan perusosa olisi maaraltdan 33,33 euroa paivélta (2. lakiehdotus).

Pykalan 2 momentin mukaan yleistuen méaara laskettaisiin ottaen huomioon, mita tyottémyys-
turvalain 4 luvussa sédadetaan sovitellusta ja vahennetysta tydttdmyysetuudesta koskien oikeutta
soviteltuun tyottdomyysetuuteen, lyhennettyé tyoviikkoa ja sadestettd, sovittelujaksoa, 3 §:n ra-
joituksia, ty6ajan poikkeuksellista arviointia, sovittelussa huomioon otettavaa tuloa, sosiaa-
lietuuksien ja lasten kotihoidon tuen vaikutusta ty6ttémyysetuuteen sekd 5 8:n 1 momentissa
tarkoitettua etuuden méaaréa.

16 8. Yleistuen tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot. Pykélassa saadettéisiin yleistuen tar-
veharkinnassa huomioon otettavista tuloista nykyistd ty6ttomyysturvalain tarveharkinnassa
huomioon otettavista tuloista saantelya vastaavasti.

Pyké&lan 1 momentin mukaan yleistuen saajan tulot otettaisiin taloudellisen tuen tarvetta harkit-
taessa kokonaisuudessaan huomioon. Yleistuki maarattdisiin tuen maksamisajankohdan tilan-
netta vastaavaksi joko arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulojen perusteella. Momen-
tissa séédettaisiin nykytilaa vastaavasti metsatalouden tulon huomioimisesta.

Momentti 1 siséltéisi asetuksenantovaltuuden, jonka mukaan valtioneuvoston asetuksella saa-
dettéisiin tarkemmin tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista.

Pykaldn 2 momentti siséltaisi nykytilaa vastaavan luettelon niistd etuuksista ja korvauksista,
joita ei otettaisi tarveharkinnassa tuloina huomioon, kuten lapsilisé4 tai asumistukea.

17 8. Yleistuen tarveharkinta. Pykéldssa saddettéisiin yleistuen tarveharkinnasta.

Pykalan 1 momentissa saddettdisiin yleistuen tarveharkinnassa sovellettavista tulorajoista. Tay-
simadraisen yleistuen kuukautta kohden lasketusta maarasta vahennettaisiin 50 prosenttia siita
17 §:n mukaisesti maaratysta tulojen osasta, joka ylittaisi 311 euroa kuukaudessa. Tarveharkinta
madraytyisi siten eri tavalla kuin nykyisin tyomarkkinatuen tarveharkinta.

Pyké&lan 2 momentissa séadettéisiin yleistuen tarkistamisesta tarveharkintaan vaikuttavien tulo-
jen muuttuessa. Saanndos vastaisi tyottomyysturvalain nykyistd 7 luvun 7 §8:n 2 momenttia.

Pykaladn 3 momentissa séadettaisiin yleistuen maaréstd, kun yleistuesta véhennettdisiin henkilon
saama muu kuin tyottémyysturvalain 4 luvun 7 8:n 1 momentissa tarkoitettu sosiaalietuus.
S&annos vastaisi tyottomyysturvalain nykyista 7 luvun 7 8:n 3 momenttia.

Pykaldn 4 momentissa saddettdisiin yleistuen myontdmisestd ilman tarveharkintaa tyollisty-
misté edistdvadn palveluun osallistumisen ajalta.
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18 8. Osittainen yleistuki. Pykalassé saddettaisiin vanhempiensa taloudessa asuvan tyonhakijan
yleistuesta.

Pykala vastaisi muutoin nykyista tyoéttémyysturvalain 7 luvun 9 §:4a osittaisesta tydmarkkina-
tuesta, mutta vanhempien tuloraja olisi 2500 euroa kuukaudessa kuin se nykyisin on 1781 euroa
kuukaudessa.

19 8. Tyodllistymista edistavien palvelujen ajalta maksettava yleistuki. Pykal&ssa saadettdisiin
tyo6llistymisté edistavien palveluiden ajalta maksettavasta yleistuesta. Saantely vastaisi padosin
ty6ttdmyysturvalain 10 luvun tyollistymista edistvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta
koskevia saannoksia.

Pyké&lan 1 momentin mukaan tyollistymisté edistéviin palveluihin osallistuvan tyonhakijan toi-
meentulo turvattaisiin yleistuella.

Pykaldan 2 momentin mukaan yleistukea maksettaisiin ty6llistymista edistavien palvelujen
ajalta, vaikka tyonhakijalla ei palvelun alkaessa olisi oikeutta yleistukeen, jos se johtuisi oma-
vastuuajasta, odotusajasta tai tarveharkinnasta.

Pykaldn 3 momentissa saddettdisiin siitd, milta osin tyottomyysturvalain 10 luvun sdénnoksia
sovellettaisiin yleistuen maksamiseen tydllistymistd edistavien palveluiden ajalta. Soveltami-
nen koskisi 2 §:n 2 momenttia, 3 momentin 1-3 kohtaa sekd 4 momenttia ansiopdivarahaan
oikeutetusta, 3 §:44 poissaolosta tydllistymista edistdvasta palvelusta, 4 8:44 tyottomyysturva-
lain poikkeavasta soveltamisesta tydllistymisté edistévien palvelujen alkamisen jalkeen, 5 §:4a
tyévoimakoulutusta koskevista erityissaannoksista ja 6 §:4a kulukorvauksesta.

5 luku Yleistuen toimeenpanoa koskevat sdannokset

20 8. Yleistuen hakeminen. Pykélédssé saddettdisiin yleistuen hakemisesta. Pykéla vastaisi sisal-
I01t4&n pédosin ty6ttomyysturvalain 11 luvun 1 §:84.

Pykaldn 1 momentin mukaan yleistukea haettaisiin kirjallisesti Kansanelakelaitokselta.

Pykalan 2 momentin mukaan yleistukea ei ilman erityisen painavaa syytd myonnettaisi takau-
tuvasti pitemmalta kuin kolmen kuukauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Pyké&lan 3 momentin mukaan hakemus tulisi vireille, kun se on saapunut Kansaneldkelaitok-
selle. Jos tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa koskeva hakemus olisi hylatty,
katsottaisiin yleistukea koskevan hakemuksen tulleen vireille silloin, kun ansiopdivarahahake-
mus on saapunut tyottdmyyskassaan edellyttaen, ettd yleistukea on haettu kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hakija sai tiedon tyéttdmyyskassan hylk&avastd paatoksesta.

21 8. Hakemuksen kasittely. Pykalassa sdadettdisiin hakemuksen késittelysta ja hakemuksen ka-
sittelya koskevasta maérdajasta. Pykala vastaisi sisalloltaan padosin tyéttomyysturvalain 11 lu-
vun 1a §: 4.

Pyké&lan 1 momentin mukaan hakemus olisi kasiteltdva ilman aiheetonta viivytysta.

Pykalan 2 momentin mukaan paatos yleistuesta olisi annettava viimeistaan kolmantenakymme-
nentend kalenteripdivand hakemuksen saapumisesta.
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Pyké&lan 3 momentin mukaan, jos paatosta ei voida antaa 2 momentin mukaisessa maéréajassa,
koska Kansanelékelaitoksella ei ole hakemuksen puutteellisuuden tai muun syyn vuoksi kaytet-
tavissadn asian ratkaisemiseksi tarvittavia tietoja, paatds olisi kuitenkin annettava viimeistaan
neljantenatoista kalenteripdivana sen jalkeen, kun Kansanelékelaitoksella on ollut kaytettavis-
sé&an asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot.

22 8. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pykalassa saddettaisiin yleistuen hakijan ja saajan vel-
vollisuudesta antaa tietoja. Pykal& vastaisi sisalloltaan padosin tyottomyysturvalain 11 luvun 2
§: 4.

Pykalan 1 momentin mukaan yleistuen hakijan olisi annettava Kansanelakelaitokselle etuuden
myontamiseksi ja maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Pyké&lan 2 momentin mukaan yleistuen hakijan olisi esitettdva tydvoimaviranomaisen ja elin-
keino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi
tarpeelliset hanta henkilokohtaisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-
, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen maaradmalla tavalla.
Pykalan 3 momentin mukaan, jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka
saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai pienentdd etuuden maaréd, hanen tulisi viipymatta
ilmoittaa muutoksesta Kansaneldkelaitokselle. Tyottémyysturvalain 11 luvun 4 8:ssé tarkoitet-
tuja olosuhteita koskevasta muutoksesta etuuden saajan tulisi viipymatta ilmoittaa tyévoimavi-
ranomaiselle.

Pykalan 4 momentin mukaan edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhteiden muutoksia, joita
koskevat tiedot etuuden saajan on vélittdmasti ilmoitettava etuuden maksajalle, olisivat:

1) jasenyydet ty6ttdmyyskassassa;

2) tydnhakijana olo ja tydnhaun péattyminen;

3) ty6ttomyyden jatkuminen;

4) tydsuhteen, virkasuhteen, oman tyon ja yritystoiminnan alkaminen tai paattyminen;

5) tyOsuhteesta, virkasuhteesta, omasta tyosta ja yritystoiminnasta saatu palkka tai taikka muu
vastike;

6) paaomatulot;

7) ty6suhteen, virkasuhteen, oman tyon tai yritystoiminnan perusteella saatu taloudellinen etu
tai korvaus;

8) erorahan saaminen;
9) ty6hon kaytetty tydaika;

10) yritystoiminnan lopettamiseen liittyva yrityksen tai yritysomaisuuden myynnisté saatu tulo
taikka yritysomaisuuden ottaminen yksityiskayttoon;

11) tyollistymistd edistavan palvelun paattyminen;

56



12) liikennevakuutuksen, tapaturmavakuutuksen tai sotilasvammalain mukainen ansionmene-
tyskorvaus;

13) Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avopuolison
saama kotihoidontuki ja ty6nantajan jarjestama tyontekijain elakelain vahimmaisehtoja parempi
liséelake;

14) myonnetty tai evéatty palkkaturva;
15) huollettavina olevat lapset;

16) péivat, joina yleistuen saaja on osallistunut muuhun ty6llistymista edistavaéan palveluun
kuin tyévoimakoulutukseen, tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan omaehtoiseen opiske-
luun tai kotoutumisen edistamisesta annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettuun omaehtoiseen opis-
keluun;

17) asevelvollisuuden, siviilipalveluksen tai vankeusrangaistuksen suorittamisen aloittaminen,
joutuminen sairaala- tai muuhun tdhan verrattavaan laitoshoitoon sek& muut néihin rinnastetta-
vat seikat.

18) vanhemman tai vanhempien 16 §:ssé tarkoitetut tulot, jos henkilé on 18 §:ssé tarkoitettu
henkil©;

19) muutokset perhesuhteissa ja asumisoloissa; seké
20) muu vastaava muutos olosuhteissa.

23 8. Yleistukea koskeva paatds. Pykalassa saadettéisiin siitd, missa tilanteissa Kansanelakelai-
toksen tulee antaa etuusasiassa paatos seka paatoksen antamiseen liittyvista poikkeustilanteista.
Pykala vastaisi sisalloltdan padosin tyéttomyysturvalain 11 luvun 3 8:84. Pykal&ssa ei sdadettaisi
ty6ttdmyysturvalain 11 luvun 3 8:n 3 momentin tavoin paatoksen tiedoksi antamisesta, silla
Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien osalta asiasta on s&adetty Kansanelékelai-
toksesta annetun lain 20 a §:ssa.

Pykaldan 1 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksen tulisi antaa etuuden myoéntamistd, epa-
amistd, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinperintéa koskevassa asiassa hakijalle kirjallinen
paatos.

Pykalan 2 momentin mukaan paatosta ei kuitenkaan tarvitsisi antaa, jos etuuden tarkistaminen
johtuisi yksinomaan indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suo-
raan maaraytyvasta perusteesta, ellei hakija tata paatosta erikseen vaatisi. Hakijan tulisi pyytaa
padtostd indeksitarkistuksen tai muun vastaavan lain tai asetuksen perusteella suoraan méaréy-
tyvan perusteen vuoksi tehdysté etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta 30 péivan kulu-
essa siitd, kun han on saanut etuuden maaran tarkistamisesta tiedon.

Pykalan 3 momentin mukaan Kansanelakelaitoksen tulisi nykytilaa vastaavasti ennen paatdksen
tekemista pyytaé tyovoimapoliittisessa asiassa 34 8:ssé tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto.

Pykalan 4 momentin mukaan hakijalle olisi annettava kirjallinen paatds myds etuuden maksa-
misesta hyvinvointialueelle siten kuin 27 §:ssé sdddetéén.
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24 §. Maksamistapa. Pykéalassa sdédettéisiin etuuden maksamistavasta. Pykala vastaisi siséllol-
t4an pédéosin tyottomyysturvalain 11 luvun 5 §:44 ja muita Kansanel&kelaitoksen toimeenpane-
mia etuuslakeja.

Pykaldn 1 momentin mukaan etuus maksettaisiin etuuteen oikeutetun ilmoittamalle Euroopan
unionissa sijaitsevalle tilille. Etuus voitaisiin kuitenkin maksaa muullakin tavalla, jollei tilille
maksaminen olisi mahdollista tai jos etuuden saaja esittaisi muulle maksutavalle erityisen syyn.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos henkil6lle yleistukena kuukaudelta maksettava era olisi pie-
nempi kuin 50 prosenttia ansiopéivérahan perusosasta, ei etuutta maksettaisi.

25 8. Etuuden keskeyttaminen tai vahentaminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Pyké&ldssa
séadettaisiin valiaikaisesta etuuden maksun keskeyttdmisesté tai maksettavan maaran véahenta-
misestd. Pykéla vastaisi sisélloltdén padosin tyottomyysturvalain 11 luvun 6 §:44. Pykalan mu-
kaan etuuden maksaminen voitaisiin valiaikaisesti keskeyttad tai maksettavan etuuden maaraa
vahentad, jos on ilmeistd, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai muun syyn perus-
teella ole siihen enaa oikeutta tai etuuden maaraa tulisi vahentaa. Keskeyttamisesta ja vahenta-
misestd olisi valittdmasti ilmoitettava etuuden saajalle ja etuutta koskeva péatds annettava vii-
vytyksetta.

26 8. Yleistuen maksaminen ilman paatosta. Pykélassé saadettaisiin yleistuen maksamisesta il-
man paatdsta ennakkona. Pykéla vastaisi sisalloltadn padosin tyottomyysturvalain 11 luvun 8
§:44.

Pykélan 1 momentin mukaan yleistukeen oikeutetulle henkil6lle voitaisiin maksaa ilman paa-
tostd hanen hakemuksensa perusteella etuutta ennakkona.

Pykalan 2 momentin mukaan ennakkoa voisi olla maksettuna yhteensé enintdén kahdelta kuu-
kaudelta. Ennakko vahennettaisiin mydhemmin myonnettavasta yleistuesta etuutta maksetta-
essa. Ennakko voitaisiin katsoa myds muun myéhemmin myonnettdvan setuuden ennakkosuo-
ritukseksi. Kansaneldkelaitos voisi talldin kuitata myéhemmin myo6nnettévastd etuudesta en-
nakkomaksuna liikaa maksamansa etuuden méaaran.

27 8. Yleistuen maksaminen hyvinvointialueelle. Pykalassa saddettdisiin yleistuen maksamisesta
hyvinvointialueelle. Pykéld vastaisi sisalléltddn padosin tydttdmyysturvalain 11 luvun 9 8:84.

Pykalan 1 momentin mukaan yleistuki voitaisiin hyvinvointialueen pyynnosta erityisen paina-
vasta syystd maksaa joko kokonaan tai osittain hyvinvointialueelle toistaiseksi tai méaéraajan
etuuden saajan, hanen perheensa ja hanen huollettavinaan olevien lasten elatukseen.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos hyvinvointialue olisi toimeentulotuesta annetun lain 23 &:n
mukaisesti maksanut toimeentulotukea ennakkona odotettavissa olevaa yleistukea vastaan,
yleistuki maksettaisiin ennakkoa vastaavilta osin hyvinvointialueelle sen pyynnosta.

28 §. Takaisinperinta. Pykéalassa saddettéisiin yleistuen takaisinperinnasta. Pykéla vastaisi si-
séalloltaan padosin tydttdmyysturvalain 11 luvun 10 8:48 seké useimpien Kansaneldkelaitoksen
toimeenpanemien etuuslakien takaisinperintédd koskevia sadnnoksié.

Pyké&lan 1 momentin mukaan, jos yleistukea on maksettu aiheetta tai maaraltaan liian suurena,
lilkaa maksettu etuus olisi perittava takaisin.
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Pykélan 2 momentin mukaan, takaisinperinnasté voitaisiin luopua joko kokonaan tai osittain,
jos tdma katsottaisiin kohtuulliseksi eiké etuuden aiheeton maksaminen ole johtunut etuuden
saajan tai hanen edustajansa vilpillisestd menettelysta tai jos aiheettomasti maksettu mééara on
vahainen. Liséksi takaisinperinnésté voitaisiin luopua kokonaan takaisinperintaa koskevan péa-
toksen antamisen jalkeen myds silloin, kun takaisinperintad ei etuuden saajan taloudellinen ti-
lanne huomioon ottaen olisi enad tarkoituksenmukaista jatkaa tai kun perinnan jatkamisesta ai-
heutuisi perimatta olevaan etuuden maaraan nahden kohtuuttomat kustannukset.

Pykalan 3 momentin mukaan liikaa maksettu etuus jatettaisiin takaisinperimatta silta osin kuin
sen mé&ara ylittdd 30 §:n 1 momentissa tarkoitetun etuuden méarén, jonka Kansanelakelaitos on
perinyt takautuvasti suoritettavasta tyokyvyttomyyden perusteella mydnnetysta elakkeesta.

Pykalan 4 momentin mukaan takaisinperintad koskeva lainvoimainen paatds saataisiin panna
taytantoon kuten lainvoimainen tuomio.

29 8. Kuittaaminen. Pykélassé saadettéisiin takaisin perittavaksi maaratyn etuuden kuittaami-
sesta Kansanelakelaitoksen my6hemmin maksamasta etuudesta. Pykéld vastaisi sisélloltdan
padosin tyottomyysturvalain 11 luvun 13 §:84 sekd useimpien Kansaneldkelaitoksen toimeen-
panemien etuuslakien kuittausta koskevia saannoksié.

Pykaldn mukaan takaisin perittavaksi paatetty maara voitaisiin kuitata Kansanelakelaitoksen
my6hemmin maksamasta etuudesta ottaen kuitenkin huomioon, mitd ulosottokaaressa
(705/2007) saadetddn palkan ulosmittauksen yhteydessa jatettdvasta vahimmaistoimeentu-
loerésté. llman suostumusta kuittaaminen voitaisiin kuitenkin kohdistaa vain tdméan lain mukai-
seen tai siihen rinnastettavaan muuhun etuuteen. Etuuden saajan suostumuksella kuittaus voi-
taisiin kohdistaa muuhunkin etuuteen ja ulosoton suojaosuutta suurempana.

30 8. Yleistuen periminen erdissa tapauksissa. Pykalassa saddettéisiin perusteettomasti makse-
tun etuuden maaran perimisesté takautuvasti suoritettavasta etuudesta. Pykala vastaisi sisallol-
tdan pééosin tyottomyysturvalain 11 luvun 14 §:44.

Pykaldn 1 momentin mukaan, jos henkil6 olisi saanut yleistukea samalta ajalta, jolta hénelle
myoénnetddn takautuvasti kansanelékettd, kansaneldkelain mukaista lapsikorotusta, takuuela-
kettd tai eldketta tyo- tai virkasuhteen taikka yrittajatoiminnan perusteella, luopumistukea taikka
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa, ty6tapa-
turma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista
péivérahaa tai tapaturmaelékettd, Kansanelakelaitos saisi perié télta ajalta perusteettomasti mak-
setun etuuden maéran takautuvasti suoritettavasta eldkkeestd, luopumistuesta, pdivarahasta tai
tapaturmaelékkeesta.

Pykalan 2 momentin mukaan Kansanelakelaitoksen olisi ilmoitettava elakelaitokselle tai vakuu-
tuslaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen 1 momentissa tarkoitetun etuuden maksamista, etta
etuus tulee 1 momentin mukaisesti maksaa Kansanelakelaitokselle.

Pykalan 3 momentin mukaan, jos henkild olisi perusteettomasti saanut yleistukea samalta ajalta,
jolta hdnelle myonnetdan takautuvasti tyéttdmyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa, Kansan-
eldkelaitos saisi perid taltd ajalta perusteettomasti maksetun yleistuen takautuvasti suoritetta-
vasta ansiopéivérahasta. Vastaavasti tyottomyyskassa saisi peria perusteettomasti maksetun an-
siopéivarahan takautuvasti suoritettavasta yleistuesta.
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31 8. Takaisinperintdsaatavan vanhentuminen. Pyk&lassa saédettaisiin takaisinperintsaatavan
vanhentumisesta. Pykéal& vastaisi sisall6ltadn padosin tyottomyysturvalain 11 luvun 15 a 8:84 ja
muiden Kansaneldkelaitoksen toimeenpanemien etuuksien vastaavia sadnnoksia.

Pyké&lan mukaan paatds 28 8:ssé tarkoitetun liikaa maksetun etuuden takaisinperinnasté olisi
tehtava viiden vuoden kuluessa maksupdivasta lukien. Takaisinperintapaatoksella vahvistettu
saatava vanhenisi viiden vuoden kuluttua paatoksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sit&
ennen katkaistu. Takaisinperintdpaétokselld vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaisi si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssé saddetddn. Vanhentu-
misajan katkaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

32 8. Ulosmittaus- ja siirtokielto. Pykalassa saddettdisiin etuuden ulosmittaamista ja siirtoa kos-
kevasta kiellosta. Pykal& vastaisi sisélloltaan paaosin tyottomyysturvalain 11 luvun 15 §:84 ja
muiden Kansanelékelaitoksen toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sadnnoksia. Pykélan ot-
sikossa huomioitaisiin se, ettd pykala sisaltdad myos etuuden siirtoa koskevan kiellon.

Pyké&lan 1 momentin mukaan yleistukilain mukaista etuutta ei saisi ulosmitata.

Pykalan 2 momentin mukaan sopimus, joka tarkoittaisi yleistukilain mukaisen etuuden siirta-
mista toiselle, olisi mitaton.

33 8. Asetuksenantovaltuus. Pykélan 1 momentin mukaan yleistuen hakemisesta ja sen yhtey-
dessa annettavista selvityksista seka yleistuen maksamisesta saddettaisiin tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

Pyké&lan 2 momentin mukaan tarkempia sdénnoksia tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta
ja lausuntoon sisallytettavista tiedoista voitaisiin antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.
Tyottomyysturvalaissa sdadettyjen asetuksenantovaltuuksien nojalla annettuja ansiopéaivérahan
maksamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin ja tydvoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvia ase-
tuksia sovellettaisiin myds yleistukeen. Asetuksenantovaltuus yleistukilaissa olisi kuitenkin tar-
peen, koska on tulkinnanvaraista, voitaisiinko tyottomyysturvalaissa séadettyjen valtuussaan-
ndsten perusteella séataa asetuksella seikoista, jotka koskevat pelkastaan yleistukea.

34 8. Tyoévoimapoliittinen lausunto. Pykélan mukaan tyévoimapoliittisen lausunnon antamiseen
sovellettaisiin, mitd tyottomyysturvalain 11 luvussa sdadetaan tyévoimapoliittisen lausunnon
antamisesta. Tyottomyysturvalain 11 luvun perusteella ratkaistaisiin myods tydvoimaviran-
omaisten keskindinen toimivalta.

Kéytanndssa tydvoimaviranomainen antaisi lausunnot muun muassa siitd, onko henkil6n tyon-
haku voimassa, onko tydnhakija ty6ton seké tyonhakijan osallistumisesta tydllistymista edista-
viin palveluihin. KEHA-keskus puolestaan ratkaisisi muun muassa tydnhakijan tyévoimapoliit-
tisesti moitittavan menettelyn vaikutuksen hanen oikeuteensa saada yleistukea.

6 luku Muutoksenhaku

Yleistukilain 6 lukuun koottaisiin yleistuen muutoksenhakua koskevat sdéannokset. Sisalloltaan
sdannokset vastaisivat Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuslakien vastaavia saannok-
Sié.

35 8. Muutoksenhakuoikeus. Pykalassé sdédettdisiin muutoksenhakuoikeudesta. Pykala vastaisi
sisalloltadn paéosin tyottomyysturvalain 12 luvun 1 §:44 sekd muiden Kansaneldkelain toimeen-
panemien etuuslakien muutoksenhakua koskevia sddnnoksid. Muutoksenhakuaikaa koskeva
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tyottomyysturvalain 12 luvun 1 8:n 2 momenttia vastaava sdannos erotettaisiin erilliseksi 36
pykalaksi.

Pykaldn 1 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksen yleistukilain nojalla antamaan paatokseen
tyytymaton saisi hakea siihen muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta.
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan paatokseen saisi hakea muutosta valitta-
malla vakuutusoikeuteen siten kuin laissa oikeudenkdynnista hallintoasioissa (808/2019) séa-
detdén. Vakuutusoikeuden péaatokseen ei saisi hakea muutosta valittamalla.

Pykalan 2 momentin mukaan Kansanelakelaitoksen paattsté olisi muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.

Pykélan 3 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen antamasta sitovasta lausunnosta ei saisi erikseen hakea
muutosta valittamalla.

36 §. Muutoksenhakuaika. Pykélassa saddettdisiin muutoksenhakuajasta. Pykéla vastaisi paa-
osin tyottdmyysturvalain 12 luvun 1 8:n 2 momenttia sekd muiden Kansaneldkelaitoksen toi-
meenpanemien etuuslakien vastaavia saannoksid. Pykaldn mukaan valituskirjelma olisi toimi-
tettava Kansanel&kelaitokselle viimeistdan 30 pédivana sen paivan jalkeen, jona asianosaisen kat-
sotaan saaneen paatoksesta tiedon.

37 8. Valituksen myohastyminen. Pykaldssa saadettdisiin muutoksenhakuajan jalkeen saapu-
neesta valituksesta. Pykéala vastaisi sisalloltdén padosin tyottdmyysturvalain 12 luvun 5 §:44
sek& muiden Kansanel&kelaitoksen toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sdadnnoksia. Pyké-
lan mukaan, jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle an-
nettava valitus olisi saapunut 36 §:ssd sdaddetyn madraajan jalkeen, valitus voitaisiin ottaa tut-
kittavaksi, jos myohastymiseen on ollut painava syy.

38 8. Itseoikaisu. Pykélassé saddettdisiin oikaisupaatoksen antamisesta. Pykéla vastaisi sisallol-
tdan padosin tyottomyysturvalain 12 luvun 4 §:44 sek&d muiden Kansanelékelaitoksen toimeen-
panemien etuuslakien vastaavia sdéannoksia.

Pykaldn 1 momentin mukaan, jos Kansaneldkelaitos hyvaksyisi kaikilta osin sille toimitetussa
valituksessa esitetyt vaatimukset, sen olisi annettava asiasta oikaisupaatds. Oikaisupaatokseen
saisi hakea muutosta siten kuin 35 §:ss& saadetaan.

Pyké&lan 2 momentin mukaan, jos Kansanelé&kelaitos ei voisi oikaista valituksen kohteena olevaa
paatdstd 1 momentissa mainituin tavoin, sen olisi 30 padivan kuluessa valitusajan paattymisesta
toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen késiteltavéksi.
Kansanelakelaitos voisi talldin valiaikaisella paatoksella oikaista aikaisemman paatoksensa silta
osin kuin se hyvaksyisi valituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos valitus olisi jo toimitettu muu-
toksenhakuelimelle, olisi valiaikaisesta paatoksesté ilmoitettava sille viipymétta. Véliaikaiseen
paatdkseen ei saisi hakea muutosta.

Pykalan 3 momentin mukaan edelld 2 momentissa tarkoitetusta madraajasta voitaisiin poiketa,
jos valituksen johdosta tarvittavan liséselvityksen hankkiminen sitd edellyttaisi. Lisaselvityksen
hankkimisesta olisi talldin viipymattd ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelma ja lausunto olisi
kuitenkin aina toimitettava asianomaiselle muutoksenhakuelimelle 60 paivéan kuluessa valitus-
ajan paattymisesta. Jos Kansanelakelaitos hyvéksyisi kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen olisi annettava asiasta oikaisupdtds. Oikaisupadtokseen saisi hakea
muutosta siten kuin 35 §:ssd sdadetaan.
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39 8. Asiavirheen korjaaminen. Pykalassa sdédettéisiin asiavirheen korjaamisesta. Pykala vas-
taisi sisalloltddn padosin tyottdmyysturvalain 12 luvun 8 8:48 sek& muiden Kansanel&kelaitok-
sen toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sdédnnoksia. Kansanelakelaitoksen toimeenpanemi-
sen etuuslakien virheen korjaamista koskevat sadnnokset edellyttavat aina hakijan suostumusta.
Hallintolain 6 8:ss& nimenomaisesti sdadetty luottamuksensuoja asettaa erityisen suuria vaati-
muksia sosiaaliturvaa ja elakevakuutusta hoitavan viranomaisen toiminnalle. N&in ollen etuus-
paatoksia oikaistaessa on katsottu tarpeelliseksi sdatad hallintolaista poikkeavasti siten, etté asi-
anosaisen vahingoksi tehtavé asiavirheen ja menettelyvirheen korjaaminen edellyttda aina asi-
anosaisen suostumusta. Muilta osin virheen korjaamisen sovelletaan hallintolain séannoksia.

Pykalan 1 momentin mukaan, jos Kansanelédkelaitoksen paatos perustuisi selvasti virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen tai ilmeisen véaaraan lain soveltamiseen taikka p&atosta tehtaessa
olisi tapahtunut menettelyvirhe, Kansaneldkelaitos voisi poistaa virheellisen paatoksensa ja rat-
kaista asian uudelleen.

Pykalan 2 momentin mukaan paétds voitaisiin korjata asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paa-
toksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttaisi, ettd asianosainen suostuu paatoksen
korjaamiseen.

40 8. Lainvoimaisen paatoksen oikaisu. Pykalassa sééadettaisiin lainvoimaisen paatoksen oikai-
semisesta. Pykala vastaisi sisalloltdan padosin tyottomyysturvalain 12 luvun 7 8:n 7 momenttia
sekd muiden Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuslakien vastaavia saannoksia. Yleis-
tukilaissa saannds olisi erotettu omaksi pykalékseen. Pykaldan mukaan, jos asiassa, jossa olisi
kysymys evétyn edun myontdmisesta tai myonnetyn edun lisdédmisestd, ilmenisi uutta selvitysta,
Kansaneldkelaitoksen olisi tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos voisi aikaisesmman lain-
voimaisen paatoksen estiméttd myontaa evétyn edun tai myontéa edun aikaisempaa suurem-
pana. Myos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voisivat mene-
telld vastaavasti muutoksenhakuasiaa kasitellessaén. Padtokseen saisi hakea muutosta siten kuin
35 §:ssd saddetéan.

41 8. Paatoksen poistaminen. Pykéldssa séadettaisiin paatoksen poistamisesta. Pykéla vastaisi
sisalloltaan pédosin tyottomyysturvalain 12 luvun 7 8:88 sek& muiden Kansaneldkelaitoksen
toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sadnnoksia. Lainvoimaisen paatoksen oikaisua koskeva
tyottdmyysturvalain 12 luvun 7 8:n 7 momentti olisi erotettu yleistukilaissa erilliseksi 40 pyké-
laksi.

Pyké&lan 1 momentin mukaan, jos etuutta koskeva lainvoimainen p&atos perustuisi virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain vastainen, sosiaaliturva-asioiden muu-
toksenhakulautakunta voisi asianosaisen tai Kansanelékelaitoksen vaatimuksesta poistaa paa-
toksen ja maarata asian uudelleen kasiteltavaksi. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kunnan olisi varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista. Muu-
toksenhakulautakunnan péatokseen ei saisi hakea muutosta valittamalla.

Pyké&lan 2 momentin mukaan, jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuu-
tusoikeuden tdman lain perusteella antama lainvoimainen péaatds perustuisi virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se olisi ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voisi asianosai-
sen tai Kansanel&kelaitoksen vaatimuksesta poistaa paatoksen ja maarata asian uudelleen kési-
teltdvéksi. Vakuutusoikeuden olisi varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian
ratkaisemista.
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Pykalan 3 momentin mukaan, jos Kansanelakelaitos tekisi paatoksen poistamista koskevan vaa-
timuksen se voisi keskeyttaa etuuden maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisesti
sithen asti, kunnes asia on uudelleen ratkaistu.

Pykalan 4 momentin mukaan péatdksen poistamista olisi haettava viiden vuoden kuluessa siité,
kun péatos sai lainvoiman. Erityisen painavista syistd paatds voitaisiin poistaa maéréaajan jal-
keenkin tehdysta hakemuksesta.

Pykaldn 5 momentin mukaan edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu kuuleminen toimitettaisiin
tiedoksi tavallisella tiedoksiannolla eli siten kuin hallintolain (434/2003) 59 8:ss& sdédetadn.

42 §. Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden mydntamisen johdosta. Pyké&lassé sdédettéi-
siin asian uudelleen ratkaisemisesta etuuden saajalle takautuvasti mydénnetyn etuuden tai kor-
vauksen johdosta. Pyké&la vastaisi sisalloltddn padosin tydttdmyysturvalain 12 luvun 4 a 8: 8.
Pykaldn mukaan, jos etuuden saajalle olisi paatoksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty
etuus tai korvaus, joka ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n 1 momentin, 3 luvun 4 §:n, 4 luvun 7
8:n tai 4 luvun 8 8&:n nojalla on otettava huomioon, Kansanelédkelaitos voisi ilman péaatdksen
poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

43 8. Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymista edistavasta palvelusta poissaolon vuoksi.
Pykalassa saadettdisiin asian uudelleen ratkaisemisesta tyollistamista edistavasta palveluista
poissaolon vuoksi. Pykala vastaisi sisalloltdan padosin tyottomyysturvalain 12 luvun 4 b §: &a.
Pykaldn mukaan, jos etuuden saajalle on myonnetty tyéllistymistd edistavan palvelun ajalle
yleistukea ja ty6ttomyysturvalain 10 luvun 6 §:ss& mainittua kulukorvausta, koska hakija on
antanut osallistumisestaan tyodllistymistd edistdvaan palveluun ilmeisen virheellisen tiedon,
Kansanelakelaitos voisi ilman p&atoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista
asian uudelleen.

44 §. Oikeudenkayntikulujen korvaaminen. Pykélassa saadettaisiin oikeudenkayntikulujen kor-
vaamisesta tydvoimaviranomaisen tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskusten kehittamis-
ja hallintokeskuksen ja Kansaneldkelaitoksen vélilla. Pykéla vastaisi sisélloltdan padosin tyot-
tdmyysturvalain 12 luvun 9 §:84. Pyké&ldn mukaan sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voisivat velvoittaa tydvoimaviranomaisen tai elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen korvaamaan oikeudenkayntikulut koko-
naisuudessaan tai osaksi Kansanelakelaitokselle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos velvoitetaan
suorittamaan asianosaisen oikeudenkayntikuluja ja oikeudenkéyntikulujen suoritusvelvollisuus
perustuisi padasiassa tai osittain 34 §:ssd tarkoitettuun tyévoimapoliittiseen lausuntoon. Tyo-
voimaviranomaista tai elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokes-
kusta olisi kuultava korvausvastuun jakamisesta.

7 luku Tietojen saaminen ja luovuttaminen

45 8. Oikeus tietojen saamiseen. Pykalassa saadettdisiin tiedonsaantioikeuksista. Pykala vastaisi
sisall6ltaan padosin tyottdmyysturvalain 13 luvun 1 §:44.

Pykaldn 1 momentin mukaan Kansanelékelaitoksella, tydvoimaviranomaisella, elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksella sekd tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimella olisi oikeus saada salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamatti maksutta kasiteltdvana olevan asian ratkaisemista tai muuten tdman
lain tai Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kan-
sainvélisessé sdddoksessa sdddettyjen tehtavien toimeenpanemista varten vélttaméattomat tiedot:
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1) valtion, hyvinvointialueen ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhtei-
solta;

2) Elaketurvakeskukselta, eléke- ja vakuutuslaitokselta seké elakesaatiolts;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjalta, tyottomyyskassalta, tyopaikkakas-
salta sekd tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelujen
tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta ty6llistymisté edistavan palvelun jarjestéjalta.

Pykdlan 2 momentin mukaan Kansanelakelaitoksella olisi oikeus saada maksutta tassa tai
muissa laeissa saadettyjen tehtéviensa hoitamista varten seuraavat valttdméattomat tiedot:

1) tyévoimaviranomaiselta ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskukselta 34 §:ssd tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta.

Pykalan 3 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksella olisi oikeus salassapitosaédnnésten ja mui-
den tietojen saantia koskevien rajoitusten estdmattd saada Verohallinnolta maksutta etuuksien
vaarinkaytosten selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot etuuksien saajien tuloista.

46 8. Tiedot rahalaitoksilta. Pykalassa saddettdisiin rahalaitoksilta saatavista tiedoista. Pykal&
vastaisi sisélloltdén padosin tyottomyysturvalain 13 luvun 2 §:84. Pykélan mukaan Kansanelé-
kelaitoksella ja taman lain mukaisella muutoksenhakuelimelld olisi oikeus saada salassapito-
sdanndosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta pyynndstd maksutta kasi-
teltdvana olevan yleistukea koskevan asian ratkaisemista varten vélttamattomat yleistuen haki-
jaa tai saajaa koskevat tiedot rahalaitoksilta, ellei riittavia tietoja ja selvityksia muutoin saada ja
on perusteltua syyt4 epdilla etuuden hakijan tai saajan antamien tietojen riittavyyttd tai luotetta-
vuutta. Pyynt0 tietojen saamiseksi tulisi esittad kirjallisena, ja ennen pyynnon esittamista olisi
hakijalle tai saajalle annettava siité tieto.

47 8. Muuta etuutta varten saatujen tietojen kayttaminen. Pykalassa saadettaisiin tietojen ristiin
kaytosta Kansanelakelaitoksen maksamien etuuksien valilla. Pykala vastaisi sisalloltdadn paa-
osin tyottomyysturvalain 13 luvun 4 8:8a sekd muiden Kansanelédkelaitoksen toimeenpanemien
etuuslakien vastaavia saannoksid. Pykaldn mukaan Kansanelékelaitoksella olisi oikeus yksit-
taistapauksessa kayttdd tamén lain mukaista etuutta kasitellessadn muiden sille sdédettyjen teh-
tavien hoitamista varten saamiaan tietoja, jos olisi ilmeistd, ettd ne vaikuttavat tdman lain mu-
kaiseen etuuteen ja tiedot on lain mukaan otettava huomioon paatdksenteossa ja Kansaneléke-
laitoksella olisi oikeus saada tiedot muutoinkin erikseen.

48 8. Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen. Pykéldssé séédettéisiin tietojen oma-
aloitteisesta luovuttamisesta Kansanel&kelaitoksesta muille tahoille. Oma-aloitteisella tietojen
antamisella tarkoitetaan viranomaisen oikeutta tai velvollisuutta antaa, luovuttaa ja ilmoittaa
tietoja toiselle viranomaiselle salassapitosdanndsten estdmattd ilman, ettéd tiedot saava viran-
omainen on niité erikseen pyytanyt. Ehdotettu pykald vastaisi sisélloltdan padosin tyottomyys-
turvalain 13 luvun 6 §:84.

Pykélan 1 momentin mukaan Kansanel&kelaitoksella olisi oikeus sen lisaksi, mitd viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sdadetadn, salassapitosaanndsten ja muiden tiedon
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saantia koskevien rajoitusten estaméttd antaa ministeriolle, verohallinnolle ja lakisaéteista sosi-
aaliturvajarjestelmaé hoitavalle laitokselle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaa-
liturvaetuuteen taman lain mukainen etuus vaikuttaa, taman lain mukaista etuutta tai korvausta
saaneen henkildn henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja kor-
vauksista sekd muut néihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattomia sosiaaliturvaan koh-
distuvien rikosten ja véarinkaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henkilttietojen yhdistdmisté
ja muuta kertaluonteista valvontatointa varten, seka poliisi- ja syyttajaviranomaiselle edell&
mainitut tiedot, jotka ovat valttdmattomia rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa varten.
Terveydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaali-
huollon perusteita, ei kuitenkaan saisi luovuttaa.

Pykaladn 2 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksella olisi salassapitoséanndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estamattd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen yleistuen saajan
henkil6tunnus ja muut yksil@intitiedot, jolle maksettua yleistukea rahoitetaan kunnan varoista
yleistukilain 51 &:n nojalla seka tiedot hanelle edellisend kuukautena maksetun etuuden méa-
rastd. Kansanelakelaitoksella olisi myos oikeus antaa kotikunnalle sellaisen yleistuen saajan
henkilGtunnus ja muut yksilointitiedot, jolle on maksettu etuutta yhteensa 60 paivalta.

49 8. Rekisteroidyn oikeuden rajaaminen. Pykélassé saadettaisiin rekisteréidyn oikeuden rajaa-
misesta. Pykal& vastaisi ty6ttomyysturvalain 13 luvun 9 §:48 sekd muiden Kansaneldkelaitoksen
toimeenpanemien etuuslakien vastaavia sadnnoksid. Pykalan mukaan luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkilGtietojen kasittelyssa sekéd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktii-
vin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jaljempand tietosuoja-asetus tarkoitetulla rekisterdidylla
ei olisi asetuksen 18 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaista oikeutta siihen, ettd Kansaneléke-
laitos rajoittaa henkilOtietojen késittelya silloin, kun se hoitaa tdman lain mukaista tehtavaa, jos
rekisteroidyn vaatimus késittelyn rajoittamisesta olisi ilmeisen perusteeton.

8 luku Yleistuen rahoitus
50 8. Yleistuen rahoitus. Pykaldssa saadettaisiin yleistuen rahoituksesta.

Pykaldn 1 momentin mukaan yleistuki rahoitettaisiin valtion varoista ja yleistuen saajan koti-
kunnan rahoitusosuudella siten kuin 51 §:ssé saadettaisiin.

Pykaldn 2 momentissa séadettaisiin sellaisen henkilon yleistuen rahoituksesta, jonka tyotto-
myysturvalain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tydssaoloehto on tayttynyt. Sen liséksi, mitd 1
momentissa séadettéisiin yleistuen rahoituksesta, tallaisen henkilon yleistuki rahoitettaisiin
ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 23 8:n mukaisella ty6ttomyysvakuutusmaksun
tuotoilla enintddn 400 maksupdivan ajalta. Tamén rahoituksen kohdentumiseksi oikein Kansan-
elakelaitoksen tulisi selvittad yleistuen hakijalta, onko tydssdoloehto tayttynyt. Kun henkild tu-
lisi ansiopdivéarahan enimmaéisajan tayttymisen jalkeen yleistuen saajaksi, yleistukea ei tassé ta-
pauksessa rahoitettaisi tyottdmyysvakuutusmaksun tuotolla, vaikka tyésséoloehto téllaisella
henkil6lla onkin tayttynyt ansiopaivéarahaan oikeuttavana.

Momentissa 2 tarkoitettujen yleistuen maksupaivien laskennassa otettaisiin huomioon kaikki
paivét, joilta yleistukea on ty6ttdmyyden perusteella maksettu. Paivat, joilta yleistuki on mak-
settu vahennettyna tai soviteltuna, laskettaisiin taysiksi maksupdiviksi.

51 8. Yleistuen saajan kotikunnan rahoitusosuus. Pykalasséa séadettaisiin yleistuen saajan koti-
kunnan rahoitusosuudesta.

65



Pykélan 1 momentin mukaan yleistuki rahoitettaisiin valtion varoista ja 50 §:n 2 momentin ti-
lanteessa tyottémyysvakuutusmaksun tuotolla siihen saakka, kunnes henkilélle olisi tullut mak-
setuksi yleistukea yhteensd 100 maksupéivélta.

Pykaldn 2 momentissa sdéddettéisiin yleistuen saajan kotikunnan portaittain nousevasta rahoi-
tusosuudesta. Edelld 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jalkeen yleistuen saajan kotikunta ra-
hoittaisi yleistuesta: 1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi yleis-
tukea yhteensé 200 paivaltd; 2) 1 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 20 prosenttia siihen
saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi yleistukea yhteensa 300 péivalté; 3) 2 kohdassa
tarkoitetun jalkeiselta ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi
yleistukea yhteensd 400 péivalta; 4) 3 kohdassa tarkoitetun jélkeiselté ajalta 40 prosenttia siihen
saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi yleistukea yhteensa 700 paivéltg; ja 5) 4 koh-
dassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 50 prosenttia.

Pykalan 3 momentin mukaan yleistuen maksupaivia laskettaessa otettaisiin huomioon péivit,
joilta tuen saaja on saanut yleistukea tai sitd edeltavaa tyéttomyysturvalain mukaista ansiopai-
védrahaa

Pykalan 4 momentissa sdédettéisiin yleistuen rahoituksesta, kun yleistukea maksettaisiin kotou-
tumisen edistamisestd annetun lain 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulle henkil6lle eli maahanmuut-
tajalle, jolle on mydnnetty oleskelulupa tai oleskelukortti taikka jonka oleskeluoikeus on rekis-
terdity ulkomaalaislain mukaisesti. Naiden henkildiden yleistuki rahoitettaisiin valtion varoista
eiké henkiltlle maksettua yleistukea laskettaisi mukaan yleistuen maksupéiviin tiettyyn aikara-
jaan asti.

Pykalan 5 momentissa saadettdisiin kotikunnan rahoitusvastuuta kerryttavien yleistuen maksu-
paivien laskemisen alkamisesta uudelleen, kun henkil6 tayttaisi tyottomyysturvalaissa tarkoite-
tun tydssdoloehdon. Yleistuen saajan kotikunnan rahoitusvastuun laskuri nollautuisi, vaikka
henkild ei olisi oikeutettu ansiopdivarahaan.

52 8. Yleistuen kattamiseksi suorittavat ennakot. Pykaldssa saadettdisiin valtion Kansanelake-
laitokselle suorittamasta ennakosta, jolla katettaisiin yleistukimenoa. Saintely vastaisi nykyisen
tyottdmyysturvalain 14 luvun 3 ¢ 8:n sééantelya etuuksien kattamiseksi suoritettavista enna-
koista, joka kumottaisiin (2. lakiehdotus).

Pyké&lan mukaan valtio suorittaisi Kansanelakelaitokselle yleistukea varten kuukausittain en-
nakkoa siten, ettd ennakon mééra vastaisi valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi arvioitua
mé&ardé yleistuesta. Lisaksi valtio suorittaisi ennakkona yleistuen rahoituksen turvaamiseksi
yleistuen arvioidusta vuosikustannuksesta 12 prosenttia kuntien maksuosuuden viiveesta johtu-
van tulojen ja menojen erotusta vastaavan rahoitustarpeen kattamiseen (yleistuen rahoituksen
vahimmaismaara).

53 §. Kuntien rahoitusosuuden perintd. Pykéldssa séadettéisiin menettelystd, joka koskisi kun-
tien yleistukimenoon kohdistuvan rahoitusosuuden perintdd. Sééantely vastaisi nykyisen tyotto-
myysturvalain 14 luvun 3 8:44 peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevin osin, joka ku-
mottaisiin (2. lakiehdotus).

Pykélan 1 momentin mukaan Kansaneldkelaitos perisi kunnilta kuukausittain jalkikateen niiden

yleistukeen kohdistuvan rahoitusosuuden. Kansaneldkelaitos kéyttéisi yleistukeen kohdistuvaa
kuntien rahoitusosuutta osana maksamaansa yleistukea.
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Pyké&lan 2 momentin mukaan, jos kunta ei olisi maksanut rahoitusosuuttaan viimeistéan asetuk-
sessa saadettynd erdpdivand, perittéisiin viivéstysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun korkokannan mukainen viivastyskorko.

Pykaldn 3 momentin mukaan kotikuntana pidettaisiin kuntaa, joka véestotietojérjestelmasta ja
Digi- ja vaestotietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa vé-
estotietojarjestelméssé olisi merkitty yleistuen saajan kotikunnaksi tdman luvun 51 8:n 1 ja 2
momentissa mainittuna yleistuen maksupaivana.

54 §. Eraité rahoitusta koskevia sdannoksia. Pykélassa saddettaisiin yleistukeen ja sen toimeen-
panoon liittyvasta rahoituksesta ja rahoitukseen liittyvasta menettelysté seké asetuksenantoval-
tuudesta. Pykalan sadntely vastaisi osittain nykyisen tyottdmyysturvalain 14 luvun 3 e §:n saén-
telyd, joka peruspdivarahaa ja tyomarkkinatukea koskevana kumottaisiin (2. lakiehdotus).

Pykaldn 1 momentin mukaan yleistukilain mukaisesta toiminnasta Kansaneldkelaitokselle ai-
heutuvat hallintokulut luettaisiin sen hallintokustannuksiksi.

Pyké&lan 2 momentin mukaan valtion tulisi suorittaa Kansaneldkelaitokselle yleistuen rahoituk-
sen turvaamiseksi sellainen maara varoja, ettd Kansaneldkelaitoksen maksuvalmius yleistuen
maksamiseen olisi kunakin ajankohtana riittavasti turvattu (maksuvalmiussuoritus). Maksuval-
miussuoritus tulisi palauttaa valtiolle, kun sité ei enéa tarvittaisi yleistuen maksuvalmiuden tur-
vaamiseen.

Pyké&lan 3 momentin mukaan Kansanel&kelaitoksen olisi vuosittain viimeistdan 15 paivana tou-
kokuuta toimitettava sosiaali- ja terveysministeridlle arvio valtion seuraavana vuonna vastatta-
vasta yleistuesta. Arvio kuntien rahoitusosuudesta seka yleistuen rahoituksen vdhimmaéaismaa-
résté toimitettaisiin mainitun arvion yhteydessa.

Pykalan 4 momentissa sdddettéisiin asetuksenantovaltuudesta. Valtioneuvoston asetuksella saa-
dettéisiin tarkemmin Kansanelékelaitoksen ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menet-
telystd, 51 §:ssé tarkoitetun kunnan rahoitusosuuden perimisestd Kansaneldkelaitokselle seka
52 8§:n mukaisesta yleistuen rahoituksen vahimmaismaarasta.

9 luku Lain voimaantulo
55 §. Voimaantulo. Pykélan 1 momentti siséltaa lain voimaantulosdédnnoksen.

Pyké&lan 2 momentin mukaan muussa laissa tai asetuksessa oleva viittaus tyomarkkinatukeen tai
peruspdivarahaan tarkoittaisi yleistukilain mukaista yleistukea, jollei yleistukilaista muuta joh-
tuisi.

Pykalan 3 momentissa saadettéisiin tilanteista, joissa tydvoimaviranomainen tai KEHA-keskus
on antanut tyénhakijan ty6ttomyysturvaoikeudesta tyovoimapoliittisen lausunnon ja lausunto
olisi edelleen voimassa esitettyjen muutosten tullessa voimaan. Peruspéivérahan tai tydmarkki-
natuen tyovoimapoliittisia edellytyksid koskevan lausunnon katsottaisiin muutosten voimaan-
tulosta lukien koskevan yleistukea, eikd samasta asiasta annettaisi uutta lausuntoa. Vastaavasti
toimittaisiin, jos tyovoimaviranomaisen tai KEHA-keskuksen annettavaksi tulisi muutosten
voimaantulon jalkeen tydmarkkinatukea tai peruspéivarahaa koskeva tyévoimapoliittinen lau-
sunto, joka koskisi etuusoikeutta muutosten voimaantuloa edeltévélta ajalta, ja jonka voimassa-
olo jatkuisi koskemaan muutosten voimaantulon jalkeista aikaa.
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Pykaldn 4 momentti vastaisi tyottomyysturvaseuraamusten muutosten yhteydessé tavanomai-
sesti kaytettya siirtyméasadnnostd. Saannos olisi tarpeen sen selkeyttdmiseksi, ettd tyonhakijan
tyottdmyysturva- ja yleistukioikeuteen sovelletaan sind ajankohtana voimassa olleita sadnnok-
sid, jolta etuutta haetaan. Asian kasittelyajankohdalla tydvoimaviranomaisessa tai KEHA-kes-
kuksessa ei olisi merkitysta.

Pykélan 5 momentin mukaan ehdotetun lain soveltamisessa otettaisiin huomioon ty6tto-
myysetuuden saaminen, tydssaoloehtoon luettava ty6, tydssaoloehdon tayttyminen ja tyGtto-
myyspaivarahan enimmaisajan tayttyminen ajalta ennen yleistukilain voimaantuloa.

Pykélan 6 momentin mukaan lain 50 8:n 2 momentin mukaisen yleistuen rahoituksen maksu-
paiviin luettaisiin myds paivat, joilta tuen saajalle olisi ennen yleistukilain voimaantuloa mak-
settu tyodttdmyysturvalain mukaista peruspéivarahaa saman enimmaismaksuajan perusteella.

Pykaldn 7 momentin mukaan yleistukilain mukaiseen valtion ja yleistuen saajan kotikunnan
rahoitusvastuuseen vaikuttaviin yleistuen maksupéiviin luettaisiin myos paivat, joilta tuen saa-
jalle olisi ennen yleistukilain voimaantuloa maksettu tyottdmyysturvalain mukaista ansiopéivéa-
rahaa, peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea, ei kuitenkaan ajalta ennen 1 pdivad tammikuuta
2015.

7.2 Laki tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Voimassa olevassa tyottomyysturvalaissa tyottémyysetuudella tarkoitetaan tyottomyyspaivara-
haa ja tyomarkkinatukea. Tyottémyyspdivarahalla tarkoitetaan palkansaajalle ja yrittajélle
myonnettavaa peruspdivarahaa ja ansiopéivérahaa.

Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat sddnnokset.
Lain voimaantulosdannoksen mukaan, jos tyoéttdmyysturvalaissa viitattaisiin tyottdmyysetuu-
teen tai tydttdmyyspéivarahaan, silla tarkoitettaisiin ansiopéivérahaa.

1 luku Yleiset sdannokset

1 8. Lain tarkoitus. S&annosta tarkennettaisiin lisadmalla pykalaéan viittauksen ansiopaivara-
haan.

2 8. Etuudet. Pykal&n rakennetta muutettaisiin siten, ettd pykélassé olisi nykyisen kolmen mo-
mentin sijasta kaksi momenttia.

Pykaldn 1 momentissa saadettdisiin siitd, ettd tyodttdmyyskassalaissa (603/1984) tarkoitetussa
tyottdmyyskassassa vakuutetun tydnhakijan perustoimeentulo tyéttdmyyden aikana turvattai-
siin ansiopéivéarahalla, kun han on ollut vakiintuneesti tydémarkkinoilla ja saanut toimeentulon
palkkaty6sta, yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

Pykalan voimassa oleva 3 momentti, joka koskee muutosturvarahaa, siirrettaisiin 2 momentiksi.
4 8§, Lain toimeenpano. Pykélan 1 ja 2 momenttiin tehtéisiin yleistukilain sdatamisesta aiheutu-
vat muutokset. Téssé esityksessa ehdotettujen muutosten johdosta ty6ttdmyyden ajan perustoi-
meentuloturvasta séadettaisiin tyottomyysturvalaissa ja yleistukilaissa.

5 §. Maaritelmat. Pykéaldn 1 momentin 1 kohta ty6ttdmyysetuuden maaritelmasta ja 2 kohdan
méaritelma tyottomyyspéivérahasta kumottaisiin. Ehdotettavan lain voimaantulosd&dnnoksen

68



perusteella, jos tyottomyysturvalaissa viitattaisiin tyGttomyysetuuteen tai tyottomyyspéivéra-
haan, silla tarkoitettaisiin jatkossa ansiopdivarahaa.

Pykalan 1 momentin 7 kohdassa sédadetaan tydssaoloehdon maaritelméstd. Kohdasta poistettai-
siin viittaus peruspéaivarahaan.

8 a 8. Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsaadannon tai Suomea sitovien sopi-
musten perusteella. Pykalan 2 ja 3 momentissa olevat viittaukset ty6ttomyyspaivarahaan ja 4
momentissa tyottomyysetuuksiin muutettaisiin ansiopaivérahaa koskeviksi.

8 8. Tyottomyyspaivarahan maksaminen haettaessa tyota toisesta valtiosta. Pykalan viittaus
ty6ttdmyyspéaivarahaan muutettaisiin ansiopdivarahaa koskevaksi.

2 luku Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset edellytykset

2 8. Ulkomaalaista koskeva rajoitus. Pykalan mukaan henkil6llg, joka ei ole Suomen kansalai-
nen, ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen, jos hanella on oikeus ansiotyéhon tilapéisen oleskelu-
luvan perusteella. Vain tyémarkkinatukea koskevana pykala kumottaisiin. Vastaava saéntely
ehdotetaan yleistukilain 8 pykaldan.

13 §. Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus ty6ttémyysetuu-
teen. Pykélan 4 momentin mukaan alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskou-
lun tai lukion jélkeisté tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole
oikeutta tyottomyyden perusteella maksettavaan tyémarkkinatukeen. Vain tyémarkkinatukea
koskevana momentti kumottaisiin.

3 luku Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

4 §. Estavat sosiaalietuudet. Pykélan 1 momenttia muutettaisiin siten, etta lilkkuvuusavustuksen
ja muutosturvarahan maksaminen eivat estaisi ansiopdivarahan maksamista.

7 8. Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus. Pyk&ldn 1 momentista poistettaisiin viittaukset
peruspdivarahaan ja tydmarkkinatukeen.

4 luku Soviteltu ja védhennetty tyottomyysetuus

5 §. Etuuden maara. Pykalan 2 momentin viittaus peruspéivarahaan muutettaisiin viittaukseksi
ansiopéivérahan perusosan maaraan.

7 8. Sosiaalietuuksien vaikutus ansiopaivarahaan. Pykélan otsikon ja 1 momentin johdantokap-
paleen viittaukset tydttdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopéivérahaa koskeviksi. Mainitun 13
kohdan viittaus liikkuvuusavustuksena maksettavaan ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin koske-
maan liikkuvuusavustusta.

5 luku Tyoéttomyyspaivarahan saamisen edellytykset

1 8. Tyo6ttdmyyspaivarahaetuudet. Voimassa olevassa pykalassa saddetddn siitd, ettd tyotto-
myyspdivaraha myonnetéén joko ansiopéivérahana tai peruspaivéarahana. Pykala kumottaisiin.

2 8. Palkansaajan oikeus ansiopéivarahaan. Pykal&n otsikko muutettaisiin koskemaan palkan-
saajan oikeutta ansiopéivarahaan.
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Pykaladn 3 momentti vain peruspéivarahaa koskevana kumottaisiin.

4 b 8. Palkansaajan tytssdoloehtoa koskevat poikkeukset. Pykaldn 5 momentti vain peruspéi-
varahaa koskevana kumottaisiin.

6 8. Yrittajan oikeus ansiopaivarahaan. Pykélan otsikko muutettaisiin koskemaan yrittajan oi-
keutta ansiopaivérahaan.

Pykalan 2 momentti vain peruspéivarahaa koskevana kumottaisiin.

8 8. Yrittajalle hyvaksi luettavat vakuutuskaudet. Pykaldn 2 momentti vain peruspaivéraha kos-
kevana kumottaisiin.

11 8. Ty6ssdoloehto erdissa tilanteissa. Pykalan viittaukset tydttdmyyspéivarahasta muutettai-
siin ansiopdivarahaa koskeviksi.

13 8. Omavastuuaika. Pykalan viittaukset ty6ttomyyspéivarahasta ja peruspéivarahasta muutet-
taisiin ansiopdivarahaa koskeviksi.

6 luku Tyoéttomyyspaivarahan maara ja kesto

1 8. Ansiopaivarahan maara. Pykalan otsikko muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahan maa-
raa.

Pykalan 1 momentissa saadettaisiin ansiopdivarahan muodostuvan 33,33 euron suuruisesta pe-
rusosasta ja ansio-osasta. Pykalan 2 momentissa saadettdisiin siita, etta ansiopaivarahan maara
lasketaan ottaen huomioon, mita 4 luvussa saadetaan.

3 a 8. Ansiopaivarahan maksaminen alennettuna. Pykalan 2 momenttia muutettaisiin siten, etta
ansiopdivaraha olisi kuitenkin aina vahintédan perusosan suuruinen.

7 8. Paivarahakauden enimmadisaika. Pykéaldn 1 momentin viittaus peruspdivarahaan poistettai-
siin. Pykalan viittaukset tydttdmyyspéaivarahaan muutettaisiin ansiopdivarahaa koskeviksi.

9 8. Lisdpaivaoikeus. Pykélan 1 momentin viittaus peruspdivarahaan poistettaisiin ja viittaus
ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopéivarahaa koskevaksi.

111 OSA Alueellisen liikkuvuuden tukeminen ja muutosturvaraha

Tyottomyysturvalain kolmannen osan otsikko muutettaisiin vastaamaan osan sisaltod, alueelli-
sen liikkuvuuden tukemista ja muutosturvarahaa.

7 luku Tydmarkkinatukea koskevat yleiset sdannodkset Luku kumottaisiin.
8 luku Alueellisen liikkuvuuden tukeminen
1 8. Oikeus liikkuvuusavustukseen. Pykaldn 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd liikkuvuus-

avustus myonnettdisiin ansiopéivédrahaan ja yleistukilain mukaiseen yleistukeen oikeutetulle
tyottomalle tyonhakijalle.
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Pykaladn 3 momentissa séadettdisiin siitd, ketd pidetddn 1 momentissa tarkoitettuna ansiopéiva-
rahaan tai yleistukilain mukaiseen yleistukeen oikeutettuna ty6ttdmana tyonhakijana. Momen-
tin 1 kohdan mukaan kyse olisi tyonhakijasta, joka saa ansiopéivérahaa tai jolle ei makseta an-
siopdivdrahaa 10 luvun 2 8:n 3 momentissa mainitusta syysta. Tyottémyysturvalain 10 luvun 2
8:n 3 momenttiin ehdotettujen muutosten johdosta ansiopaivarahaa maksettaisiin tyollistymisté
edistavien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijalla ei palvelun alkaessa olisi oikeutta etuuteen
korvauksettoman méaraajan (1 kohta), tydsséolovelvoitteen (2 kohta), ammatilliseen koulutuk-
seen liittyvan rajoituksen (3 kohta) tai ansiopaivéarahan omavastuuajan (4 kohta) vuoksi.

Pykaldn 3 momentin 2 kohdan mukaan kyse olisi henkiltstd, joka saa yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea tai jolle ei makseta yleistukea yleistukilain 19 §:n 2 momentissa tai ty6ttomyystur-
valain 10 luvun 2 §:n 3 momentin 1-3 kohdissa mainituista syistd. Ehdotetun yleistukilain 19
8:n 2 momentin mukaan kyse olisi yleistuen odotusajasta, omavastuuajasta tai tarveharkinnasta.

2 8. Liikkuvuusavustuksen maara. Pykalan 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd liikkuvuusavus-
tus olisi 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun ansiopdivarahan perusosan suuruinen.

IV OSA Tyollistymista edistavat palvelut

10 luku Tyoéllistymistd edistéavien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat
saannokset

1 8. Oikeus etuuteen tyollistymistd edistavien palvelujen ajalta. Pykélan 1 momentin viittaus
tyomarkkinatukeen poistettaisiin ja viittaus tyottomyyspaivarahaan muutettaisiin ansiopdivara-
haa koskevaksi.

2 8. Ansiopaivarahaan oikeutettu. Pykalan otsikko muutettaisiin koskemaan ansiopéivarahaan
oikeutettua.

Pykalan 1 momentin mukaan tyéllistymisté edistdvien palvelujen ajalta maksetaan sité tyotto-
myysetuutta, johon tydnhakijalla on oikeus ty6ttémana ollessaan. Koska tydttomyysturvalaissa
sdadettaisiin jatkossa vain ansiopaivarahasta, momentti kumottaisiin.

Pykalan 2 momentin viittaukset tydttdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopéivarahaa koskevaksi.
Pyké&lan 3 momentin 4-6 kohdasta kumottaisiin tydmarkkinatuen omavastuuaikaa, odotusaikaa
jatarveharkintaa koskevat sddannokset. Momentin viittaus tyottomyysetuuteen muutettaisiin an-
siopéivarahaa koskevaksi.

Pykalan 4 momentin viittaus tyottdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopéivérahaa koskevaksi.

4 §. Taman lain poikkeava soveltaminen ty6llistymisté edistavien palvelujen alkamisen jalkeen.
Pykalan 3 momentti tyémarkkinatuen maksamisesta ilman tarveharkintaa tyollistymista edista-
vien palvelujen aikana kumottaisiin.

5 §. Tydvoimakoulutusta koskevat erityissaannokset. Pykélén 1 ja 2 momentin viittaukset tyot-
tdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopdivarahaa koskeviksi. Pykalan 2 momentin viittaukset pe-
ruspaivarahaan ja tyémarkkinatukeen poistettaisiin.

11 luku Toimeenpanoa koskevat sédnnokset

1 8. Ansiopaivarahan hakeminen. Pyk&lan otsikko muutettaisiin ansiopdivdrahaa koskevaksi.
71



Pykélan 1 momentin viittaukset peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen hakemiseen poistettaisiin.
Pykélan 1 momentissa viitattaisiin liilkkumisavustuksen hakemisen yhteydessa yleistukilain
mukaiseen yleistukeen.

Pyké&lan 2 momentin viittaus ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin ansiopéivérahaa koskevaksi.
Pykalan 3 momentin viittaukset peruspéivérahan ja tyomarkkinatuen hakemiseen poistettaisiin.

2 8. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pykalan 4 momentin johdantokappaleen viittaus tyotto-
myysetuuteen muutettaisiin ansiopdivarahaa koskevaksi. Mainitun momentin 2 kohta muutet-
taisiin koskemaan yleistukilain mukaista yleistukea.

Tyomarkkinatuen saajaa koskeva 5 momentti kumottaisiin.

3 8. Etuutta koskeva paatos. Pykalassa saddetddn tyottdmyyskassan ja Kansaneldkelaitoksen
velvollisuudesta antaa etuutta koskeva paatds. Pykalan 1 momentin viittaukset tyottémyysetuu-
teen muutettaisiin ansiopdivarahaa koskeviksi.

Pykaldn 3 momentista poistettaisiin Kansaneldkelaitoksen paattksen tiedoksi antamista kos-
keva kohta, sill4 Kansanelakelaitoksen toimeenpanemien etuuksien osalta tiedoksi antamisen
tavasta on saddetty Kansanelakelaitoksesta annetun lain 20 a §:ssé.

4 8. Ty6bvoimapoliittinen lausunto. Pykalan 2 momentin viittaukset tyémarkkinatukeen ja tyot-
tdmyyspéivarahaan muutettaisiin etuutta ty6ttomyyden perusteella koskevaksi.

4 b 8. llmoitus menemisestd tydnhakuun toiseen valtioon. Pyké&lasta poistettaisiin viittaus Kan-
sanelékelaitokseen.

5 8. Maksamistapa. Pykaldn 1 momentin viittaus tyottémyysetuuteen muutettaisiin ansiopdiva-
rahaa koskevaksi.

Pykalan 2 momentin viittaus tyottémyysetuuteen muutettaisiin ansiopaivéarahaa koskevaksi ja
viittaus peruspdivarahaan ansiopaivarahan perusosaa koskevaksi.

15 8. Liikkuvuusavustuksen ulosmittaus. Pykélan otsikko muutettaisiin liikkuvuusavustusta kos-
kevaksi.

Pykaldn 1 momentista poistettaisiin tydmarkkinatukea ja peruspdivarahaa koskevat viittaukset.
13 luku Tietojen luovuttamista ja saamista koskevat sdannokset

1 8. Oikeus tietojen saamiseen. Voimassa oleva pykéld koskee Kansaneldkelaitoksen, tydvoi-
maviranomaisen, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen,
ty6ttdmyyskassan sekd muutoksenhakuelimen oikeutta saada salassapitosadnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta maksutta kasiteltavana olevan asian ratkaisemista
tai s@ddettyjen tehtévien toimeenpanemista varten valttdméattomat tiedot.

Pyké&lan 2 momentin johdantokappaleen sanamuotoa muutettaisiin vastaamaan perustuslakiva-

liokunnan esittdmi& kannanottoja. Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd viranomaisten sa-
lassa pidettévien tietojen luovuttamisessa tiedonsaantioikeutta koskeva s&&nnds on sidottava

72



joko tarpeellisuus- tai valttamattomyysedellytykseen. Liséksi perustuslakivaliokunta on kiinnit-
tanyt erityistd huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen kasittely on syyté rajata tasmaéllisill&
ja tarkkarajaisilla saéannoksilla vain valttamattomaan.

Pykalan 2 momentin 2 kohdasta poistettaisiin kohta, jonka mukaan rangaistuslaitoksen on an-
nettava tiedot vélittomaésti, kun henkil6 otetaan rangaistuslaitokseen. Rangaistuslaitokseen otta-
minen on valttamaton tieto vain siina tapauksessa, jos henkil6 on samanaikaisesti etuudensaa-
jana.

2 8. Tiedot rahalaitoksilta. Voimassa oleva pykéla koskee Kansaneldkelaitoksen ja muutoksen-
haluelinten tiedonsaantioikeutta rahalaitoksilta tydmarkkinatukea koskevan asian ratkaisemista
varten. Pykal& kumottaisiin.

38. Tietojen luovuttaminen. Voimassa oleva pykéald koskee Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassojen oikeutta luovuttaa tietoja tyévoimaviranomaiselle ja elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskusten kehittdamis- ja hallintokeskukselle ty6ttémyysetuuden saamisen tyévoimapo-
liittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista seka asianomaiselle viranomaiselle rikkomusten ja
rikosten selvittamistd ja syytteeseen panoa varten.

Pyké&la kumottaisiin. Tietojen luovuttaminen perustuu tietoja vastaanottavan tahon tiedonsaan-
tioikeuteen. Kaksoissaantely, jolla sdadetdan seka tiedonluovutus- ettd tiedonsaantioikeuksista,
on raskasta. Perustuslakivaliokunta on nostanut esille kaksinkertaiseen saantelyyn liittyvat on-
gelmat tilanteissa, joissa yhtaalta sdadetdan viranomaisen tiedonsaantioikeuksista ja toisaalta
toisen viranomaisen oikeudesta luovuttaa vastaavia tietoja. Kaksoissaantely johtaa raskaaseen
saantelyrakenteeseen ja on omiaan synnyttamaan tulkintaongelmia (PeVL 71/2014 vp).

6 8. Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen. Pykalan 2 momentissa saadetadn Kansan-
elakelaitoksen oikeudesta antaa oma-aloitteisesti kotikunnalle salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta henkilétunnus ja muut yksilGintitiedot niista ty6-
markkinatukea, peruspaivarahaa ja ansiopéivérahaa saavista henkilQist4, jotka ovat kotikunnan
rahoituksen piirissd tai jotka tulevat rahoituksen piiriin. Momentista poistettaisiin viittaukset
peruspdivarahaan ja tyomarkkinatukeen. Lisaksi momentin viittaus ty6ttomyysetuuteen muu-
tettaisiin ansiopéivarahaa koskevaksi.

8 8. Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus. Voimassa oleva pykald koskee Kansaneldkelai-
toksen ja tydttdmyyskassojen oikeutta luovuttaa tietoja ulosottoviranomaiselle ulosottoa varten
seka tietojen luovutusta koskevasta poikkeussddnndsté. Poikkeussadnnén mukaan tietoja ei luo-
vuteta niistd etuuksista, joita ei oteta huomioon ulosottolain 4 luvun 7 §:ssd tarkoitettua suoja-
osuutta laskettaessa.

Pykala kumottaisiin. Tietojen luovuttaminen perustuu ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeu-
teen. Ulosottokaaren 3 luvun 67 8:ssé on sdédetty viranomaisten velvollisuudesta luovuttaa tie-
toa ulosottoviranomaiselle. Kaksoissdéntely, jolla sd&detédan seké tiedonluovutus- ettd tiedon-
saantioikeuksista, on raskasta. Perustuslakivaliokunta on nostanut esille kaksinkertaiseen saan-
telyyn liittyvét ongelmat tilanteissa, joissa yhtaalta saadetédan viranomaisen tiedonsaantioikeuk-
sista ja toisaalta toisen viranomaisen oikeudesta luovuttaa vastaavia tietoja. Kaksoissaantely
johtaa raskaaseen séantelyrakenteeseen ja on omiaan synnyttdmaén tulkintaongelmia (PeVL
71/2014 vp). Voimassa olevan pykéldn sisaltdama, ulosoton suojaosaan sidottu poikkeussaanto
tietojen luovutukseen ei sekaan ole enaa ajankohtainen. Ulosottoviranomainen selvittaa taytan-
téonpanon yhteydessa velallisen taloustilanteen kokonaisuudessaan ja talléin my6s kokonaan
ulosmittauksen ulkopuolelle jaavilla etuuksilla on merkitysta. Suojaosuuden méarasté sdédetédan
nykyisin ulosottokaaren 4 luvun 48 §:ssa.
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14 luku Erinaisia saannoksia

1 8. Etuuksien korotus. Pyk&lan voimassa olevan 1 momentin mukaan ty6ttomyysturvalain 6
luvun 1 ja 6 §:ssd saddettyjd rahamadrid tarkistetaan siten kuin kansanel&keindeksistd annetussa
laissa (456/2001) sdadetaan. Mainitun luvun 6 8 lapsikorotusta koskevana on kumottu 1.1.2024
voimaan tulleella lailla 1300/2023 ja lain voimaantulosadnnoksen perusteella lapsikorotuksia
maksetaan 31.3.2024 asti. Momentin viittaus 6 luvun 6 8:4an kumottaisiin. Muutoksen johdosta
momentin viittaus 6 luvun 1 §:n rahamaérdan koskisi ansiopéivédrahan 33,33 euron suuruista
perusosaa.

3 8. Ansiopéivérahan ja peruspaivarahan rahoitus. Pykalén otsikosta poistettaisiin viittaus pe-
ruspéivarahaan ja pykaldn 2 momentti peruspdivérahan rahoituksesta kumottaisiin.

3 a 8. Tydmarkkinatuen rahoitus. Pykéla kumottaisiin.
3 b 8. Peruspdivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuus. Pykald kumottaisiin.

3 ¢ 8. Liikkuvuusavustuksen kattamiseksi suoritettavat ennakot. Pykalassa saadettdisiin jatkossa
liikkuvuusavustuksen kattamiseksi suoritettavista ennakoista, minka johdosta pykélén otsikkoa
muutettaisiin. Valtio suorittaisi Kansaneldkelaitokselle liikkuvuusavustusta varten kuukausit-
tain ennakkoa siten, ettd ennakon maara vastaisi valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi
arvioitua maaréaa.

3d 8. Kuntien rahoitusosuuden perintéd. Pyk&ldn 1 momentista kumottaisiin peruspdivarahaa ja
tyomarkkinatukea koskevat saannokset. Momentti koskisi jatkossa vain kuntien ansiopéivara-
haan kohdistuvaa rahoitusosuutta ja tdman osuuden tilittdmista edelleen Tyollisyysrahastolle
kaytettavaksi osana ansiopdivarahan perusosan rahoitusta.

Pykaldn 3 momentin peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat sadnndkset kumottaisiin.
Momentin rakennetta muutettaisiin siten, ettd se ei end sisaltéisi alakohtia. Nykytilaa vastaa-
vasti momentin mukaan kotikuntana pidettaisiin kuntaa, joka véestotietojarjestelmasta ja Digi-
ja vaestotietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véestotie-
tojarjestelméassd on merkitty ansiopéivarahan saajan kotikunnaksi tyottdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 4 8:n 2 momentissa tai tydttomyyskassalain 25 &:n 1 momentissa mainit-
tuna ansiopdivarahan maksupéivana.

3 e 8. Eraita rahoitusta koskevia sdannoksid. Pykaldn 1 momentista poistettaisiin viittaus liik-
kuvuusavustuksiin liittyviin korotuksiin, joita ei endd makseta 1.1.2025 alkaen (HE 135/2024
vp, laki 962/2024).

Pykalan 2 momentti siséltad asetuksenantovaltuuden. Momentista kumottaisiin viittaukset kun-
nan rahoitusosuuden perimisestd peruspéivarahaan ja tydmarkkinatukeen seké peruspéivérahan
ja tyémarkkinatuen vahimmaisméaarastd. Momentissa sdddettdisiin jatkossa valtioneuvoston
asetuksen antamisesta Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttdmyyskassojen ennakoita ja lopullista ra-
hoitusta koskevasta menettelysté seka ansiopaivérahaan kohdistuvan rahoitusosuuden tilittdmi-
sestd Tyollisyysrahastolle. Ennakot Kansaneldkelaitokselle koskisivat liikkuvuusavustusta.

Pykélan 3 momentti koskee tyottomyysturvalain mukaisesta toiminnasta Kansanelakelaitok-

selle aiheutuvien hallintokulujen lukemista sen hallintokustannuksiksi. Momenttiin lisattaisiin
viittaus 8 lukuun ja kuntien rahoitusosuuden perintdan.
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Pykaladn 4 momentti koskee maksuvalmiussuoritusta tyéttdmyysetuuksien, peruspéivérahan ja
tyoémarkkinatuen, rahoituksen turvaamiseksi. Momentti kumottaisiin.

Pykaldn 5 momentti koskee Kansaneldkelaitoksen vuosittain sosiaali- ja terveysministeriolle
toimittamaa arviota valtion seuraavana vuonna vastattavista tyéttdmyysetuuksista, arviota kun-
tien rahoitusosuudesta seké peruspéivérahan ja tyomarkkinatuen rahoituksen vahimméisméa-
résta. Momentti muutettaisiin koskemaan liikkuvuusavustusta. Momentista poistettaisiin viit-
taukset kuntien rahoitusosuutta koskevasta arviosta sekd peruspaivarahan ja tyomarkkinatuen
rahoituksen vahimmaisméaarésta.

7.3 Laki tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta

3 8. Madritelmét. Pykalaan lisattdisiin uusi 14 kohta, jossa séadettdisiin ty6ttdmyysetuuden
madritelmastd. Tyottomyysetuudella tarkoitettaisiin tyottomyysturvalaissa tarkoitettua ansio-
paivérahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea.

32 a 8. Tydnhakukeskustelujen ja taydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen yleistuen
saajalle. Pykald olisi uusi ja siin& séadettéisiin tyonhakijan palveluprosessiin kuuluvien tyon-
hakukeskustelujen ja taydentdvien tydnhakukeskustelujen jarjestamisestd yleistukea saavalle
tyénhakijalle.

Pykalaa sovellettaessa yleistuen maksupdivien laskennassa otettaisiin huomioon kaikki paivét,
joilta yleistukea on tyottémyyden perusteella maksettu. Paivat, joilta yleistuki on maksettu vé-
hennettyné tai soviteltuna, laskettaisiin taysiksi maksupaiviksi.

Pykalan 1 momentissa saddettéisiin 25 vuotta tayttaneiden keskustelujen jarjestamisesta tietylla
ajanjaksolla. Ajanjakso alkaisi ensimmaisesta pykalassa maaritellyn ajankohdan jalkeen ajoit-
tuvasta 32 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kolmen kuukauden vélein jarjestettavéstéa
tyénhakukeskustelusta. Ajanjakso kestéisi kolme edellda mainittua tyonhakukeskustelua eli noin
kuusi kuukautta.

Pyké&lassa saddettéisiin tydvoimaviranomaisen velvollisuudeksi jarjestéd yleistuen saajan pyka-
lassa ehdotetulle ajanjaksolle sijoittuvat tydnhakukeskustelut ja tdydentavéat tydnhakukeskuste-
lut 1ahtokohtaisesti tydvoimaviranomaisen toimipisteessa tai muussa asiointipisteessd, ellei muu
tapa asioida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi painavasta syysta. Painavan syyna
voitaisiin pitaa esimerkiksi tiedossa olevaa tyottomyyden paattymistd, jos tyottomyys olisi paat-
tymassé hyvin pian l&hiaikana, enintdan noin kahden viikon kuluttua, muusta syysta kuin tyo-
voimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitetun tyot-
tdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintaan 80
prosenttia alalla sovellettava kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyfaikaa vastaavan osa-aikai-
sen tyon takia. Edelld mainittua sovellettaisiin myds, jos tydnhakijalla olisi alkamassa perheva-
paa, varusmiespalvelus tai siviilipalvelus.

25 vuotta tayttdneen tydnhakijan kolme seuraavaa tydnhakukeskustelua ja niiden véliin ajoittu-
vat tdydentavat tydnhakukeskustelut olisi jarjestettava lahtokohtaisesti tyévoimaviranomaisen
asiointipisteessa sen jalkeen, kun tyénhakijalle olisi maksettu yleistukea 400 maksupadivalta. Jos
kyse olisi 25 vuotta tayttdneestd henkiltstd, joka tulisi ansiopéivarahan enimmaisajan jalkeen
yleistuen saajaksi, keskustelujen jérjestamisjakso alkaisi, kun henkild olisi saanut ansiopdivara-
haa 400 tai 500 paivan enimmadisajalta. Sen sijaan, jos 25 vuotta tayttanyt henkil® olisi saanut
ansiopéivarahaa 300 pdivan enimmadisajalta, keskustelujen jarjestamisjakso alkaisi, kun tallai-
selle henkil6lle olisi maksettu yleistukea 100 maksupéivélta.
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Pykalan 2 momentissa séadettdisiin alle 25-vuotiaiden jakson alkamisajasta ja kestosta. Alle 25-
vuotiaan tyonhakijan kuusi seuraavaa tyonhakukeskustelua ja niiden véliin ajoittuvat tdydenté-
vat tydnhakukeskustelut olisi jarjestettava lahtokohtaisesti tyévoimaviranomaisen asiointipis-
teessé sen jalkeen, kun tydnhakijalle olisi maksettu yleistukea 180 maksupdivalta tai kun tyon-
hakija siirtyisi yleistuen saajaksi ansiopdivdarahan enimmaisajan jalkeen. Alle 25-vuotiaan
edelld tarkoitettu ajanjakso kestéisi siten noin 15 kuukautta.

Momenteissa 1 ja 2 saddetyissa jaksoissa erityisesti ensimmaéisen, jakson aloittavan tydnhaku-
keskustelun kohdalla soveltamiskynnyksen jarjestaa keskustelu muutoin kuin ldsna tapaamisena
tulisi olla korkealla. Toisin kuin tyénhakijan palveluprosessiin kuuluvan alkuhaastattelun jar-
jestamisessd, erityisesti ensimmaisessa jaksoon kuuluvassa tydnhakukeskustelussa painavana
syyna ei tulisi pitad vain poikkeuksellisen pitkaa asiointimatkaa, vaan keskustelusta olisi sovit-
tava riittdvan ajoissa siten, ettd tyonhakijalla on tarpeeksi aikaa jarjestaa asiointinsa toimipis-
teeseen.

Pykalan 3 momentin mukaan tyévoimaviranomaisen tulisi toistaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
jakso aina vahintaan kerran 24 kuukauden aikana, jos yleistuen saajan ty6ttomyys jatkuisi. Jak-
son kesto ja jarjestdmistapa vastaisivat siten 1 ja 2 momentissa saddettyd, mutta tyGvoimaviran-
omaisella olisi harkintavalta sen suhteen, missa kohtaa 24 kuukauden aikana jakso olisi tarkoi-
tuksenmukaisinta jarjestaa.

32 b 8. Yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskustelujen sisaltd. Pykala olisi uusi ja siind
séédettéisiin ehdotetussa 32 a §:ssd tarkoitettujen tyonhakukeskustelujen siséllosta.

Tyo6nhakijan palveluprosessiin kolmen kuukauden vélein kuuluvien tyénhakukeskustelujen si-
séllosté sdddetadn 35 8:ssd, jonka mukaan tydvoimaviranomainen ohjaa tyonhakijaa hakemaan
hénelle sopivia tydmahdollisuuksia seké tukee tydnhakijan tyonhakua. Lisaksi tyonhakija ohja-
taan tarpeellisiin palveluihin. Tydnhakukeskustelussa myos tarkistetaan tyénhakijan palvelutar-
vetta koskevaa arviota ja laaditaan tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma. Palvelutarpeen ar-
vioinnista puolestaan saadetdan 37 8:ssé ja tyollistymissuunnitelman siséllosta 38 §:ssa. Pyké-
ldssa tdydennettdisiin ja tdsmennettdisiin tatd sadntelyd vastaamaan tehokkaammin yleistuen
saajan tilanteeseen ja pitkittyneeseen tyottomyyteen.

Pykaladn 1 momentin mukaan ensimmaisessa 32 §:ssé tarkoitetussa tyonhakukeskustelussa tyo-
voimaviranomaisen olisi 35, 37 ja 38 §:ssé saadetyn lisdksi arvioitava erityisesti tyéttdmyyden
pitkittymisen syité.

Liséksi tydvoimaviranomaisen olisi varmistettava, ettd tyottomén palvelutarpeen selvitté-
miseksi on arvioitu alle 25-vuotiaan ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan
nuoren hakeutuminen tutkintoon johtavaan tai muuhun hénelle sopivaan koulutukseen. Tarkoi-
tuksena on, ettd ammatillisia valmiuksia vailla oleva nuori ohjattaisiin hakemaan hanelle sopi-
vaan koulutukseen tai hdnen kanssaan sovittaisiin tydllistymissuunnitelmassa koulutukseen ha-
kemista korvaavista toimista. Sdanndsta sovellettaessa tulisi ottaa huomioon, mité tyottémyys-
turvalain 2 luvussa ja yleistukilain 9 §:ssd saddetéan koulutusta vailla olevien nuorten velvolli-
suudesta hakea opiskelupaikkoja etuuden jatkumisen edellytyksena.

Tydvoimaviranomaisen olisi 25-vuotta tdyttaneen tyonhakijan kohdalla varmistettava, ettd ha-
nen palvelutarpeensa selvittdmiseksi on arvioitu osaamisen ja ammattitaidon merkitys tyotto-
myyden pitkittymisessa. Arvioitavaksi tulisi tdssa yhteydessa myos se, onko tyénhakijalla mah-
dollisesti koulutustarvetta.
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Lisaksi tyovoimaviranomaisen olisi varmistettava, etta tyottoméan palvelutarpeen arvioimiseksi
on arvioitu tyonhakijan tyonhakuun ja tyollistymiseen vaikuttavat ty0- ja toimintakyky ja ela-
ménhallinnan ongelmat. Ty6évoimaviranomaisen olisi myds arvioitava, olisiko tydnhakija oh-
jattava ty6llistymisen monialaisesta edistamisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitettuun mo-
nialaiseen palvelutarpeen arviointiin. Mainitun lain 3 §:n mukaan tyévoimaviranomaisen on
ohjattava ty6ton monialaiseen palvelutarpeen arviointiin, jos sen arvion mukaan tyottoméan tyol-
listymisen esteend ovat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan ongelmat, jotka ei-
vt ratkea yksinomaan viranomaisten valisell& konsultaatiolla, vaan tyottdman tyollistyminen
edellyttaa tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueiden ja Kansanelékelaitoksen jarjestamisvas-
tuulle kuuluvien tyévoimapalvelujen ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen yhteensovit-
tamista.

Jaksoon kuuluvien kahden seuraavan tydnhakukeskustelun sisallosté ei saadettdisi tarkemmin.
Niissa tyovoimaviranomainen 35 §:n tydnhakukeskustelun siséltdd koskevan pyké&ldn mukai-
sesti tarkistaisi tarpeen mukaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota ja tarkistaisi tyol-
listymissuunnitelmaa. Mainitun 35 §:n mukaan tyonhakukeskustelun sisaltéén kuuluu myds oh-
jata ty6nhakijaa hakemaan hénelle sopivia tyémahdollisuuksia ja tukea tydnhakijan tyénhakua.
Lisaksi tyonhakijaa ohjataan tarpeellisiin palveluihin. TyGvoimaviranomainen arvioisi tydnha-
kijan tilanteen mukaan mihin sisaltéon tyonhakukeskustelussa olisi tarkoituksenmukaisinta pa-
nostaa eniten. Keskeista olisi, ettd tydvoimaviranomainen 40 §:ssé saddetyn tehtdvansa mukai-
sesti seuraisi ty6llistymissuunnitelman toteutumista ja osaltaan huolehtisi palveluprosessin ete-
nemisesta.

Pykélan 2 momentti koskisi palveluihin ohjaamista. Tydvoimaviranomaisen olisi ensimmai-
sessd tyonhakukeskustelussa varmistettava, ettd tydnhakija on ohjattu tai ohjataan hanen palve-
lutarpeensa mukaiseen palveluun. Palveluista on sovittava tydnhakijaa velvoittavasti tyollisty-
missuunnitelmassa. Ohjaamisena palveluun voidaan tassa pitdd myos esimerkiksi tyonhakijan
ohjaamista monialaiseen palvelutarvearvioon. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd keskustelut eivat
tulisi jarjestettavaksi niille, joille on laadittu aktivointisuunnitelma tai monialainen tydllistymis-
suunnitelma. N&m@ asiakkaat ovat jo ohjattu erityiseen palveluun, jossa heidéan intensiivisempi
prosessinsa suunnitellaan ja sitd seurataan joko kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain tai
ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukaisesti.

Jos tydvoimaviranomainen ei voisi ohjata tydnhakijaa mihinkaan palveluun, olisi tyévoimavi-

ranomaisen siséllytettdva tydnhakijan tyollistymissuunnitelmaan tarpeellinen maaré taydentéa-

vid tydnhakukeskusteluja tydnhakijan tydnhaun ja tyéllistymisen edellytysten parantamisen te-

hostetuksi tueksi. Tarkoitus on, ettd tyonhakijan palvelu tassé kyseessa olevalla ajanjaksolla ei

Lé}isi vain tyévoimaviranomaisen kolmen kuukauden vélein jarjestamiin tyonhakukeskustelui-
in.

59 8. Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen. Pykélan 4 momentissa viitattaisiin oikeuteen
saada ansiopéivérahaa tyottomyysturvalain mukaan tai yleistukea yleistukilain mukaan.

73 8. Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet. Pykalan johdantokappaleessa viitat-
taisiin tyottémyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopaivarahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun
yleistukeen.

78 8. Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen. Pykaldn 4 momentissa viitattaisiin tydvoimapo-
liittisen lausunnon osalta ty6ttomyysturvalain liséksi yleistukilakiin.
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101 8. Starttirahan maara ja enimmaiskesto. Pyk&lan 1 momentissa viitattaisiin starttirahan
paivakohtaisena madrana tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettuun ansio-
paivérahan perusosaan.

103 8. Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen. Pyk&lan 2 momentin
viittaus peruspéivérahaan ja tydmarkkinatukeen muutettaisiin yleistukea koskevaksi.

107 8. Tyottdmyysturvalain, tyottdmyyskassalain ja yleistukilain soveltaminen kulukorvauk-
seen. Pykaléan otsikkoon lisattéisiin viittaus yleistukilakiin.

Pykalan 1 momentin 1 kohdassa saddettdisiin tyéttdmyyskassalain ja tyottomyysturvalain saan-
nosten soveltamisesta nykytilaa vastaavasti. Momentin 2 kohdassa saddettaisiin yleistukilain
séannosten soveltamisesta. Viittaukset yleistukilakiin koskisivat velvollisuutta tietojen antami-
seen, yleistukea koskevaa paatostd, maksamistapaa, etuuden keskeyttamisté tai vahentdmista
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi, takaisinperintad, kuittaamista, yleistuen perimistd erdissa
tapauksissa, takaisinperintdsaatavan vanhentumista, ulosmittaus- ja siirtokieltoa, muutoksenha-
kua, oikeutta tietojen saamiseen, muuta etuutta varten saatujen tietojen kayttdmista seka oi-
keutta tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen.

Pykalan 2 momenttiin lisattdisiin viittaus yleistukilakiin.

112 8. Asiakastietojen kayttotarkoitukset. Pykdldan 1 momentin 2 kohtaan lisattdisiin viittaus
yleistukilakiin.

125 §. Kayttooikeuden mydntaminen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelméakokonaisuuteen.
Pykalan 1 momenttiin lisattaisiin uusi 5 kohta, jossa viitattaisiin yleistukilaissa séadettyihin teh-
taviin.

147 8. Eraita paatoksia koskeva muutoksenhakukielto. Pykélan 3 momenttiin lisattdisiin viittaus
yleistukilakiin.

7.4 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

1 8. Lain tarkoitus. Pykaldn 1 momentin viittaus tydttdmyysturvalain mukaisiin tyottémyyspai-
varahoihin muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahaa.

4 8. Ansiopaivarahojen rahoitus. Palkansaajan ansiopdivaraha rahoitetaan valtionosuudella ja
ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella, Ty6llisyysrahaston osuudella ja tyotto-
myyskassan rahoitusosuudella. Tasta sdadetaan pykalan 1 momentissa. Ansiopéivaraharahojen
rahoitukseen ei esitetd muutoksia tassa esityksessa.

Pykaldn 2 momentin johdantokappaleessa viitataan tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukai-
seen peruspéivdrahaa vastaavaan méaaraan ja ansiopaivédrahaan siséltyvaan peruspéivéarahan
méaraén. Koska tyottdmyysturvalaista kumottaisiin peruspéivérahaa koskeva sadntely, mo-
menttia muutettaisiin siten, ettd momentin johdantokappaleen mainitut viittaukset koskisivat
ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:n mukaista ansiopdivarahan perusosaa. Koska tyéttdmyystur-
valaissa saddettdisiin jatkossa vain yhdesta ty6ttomyyspéivarahaetuudesta ansiopdivérahasta (2.
lakiehdotus), momentin 2 kohtien 1-3 viittaukset tyottomyyspéivarahaan muutettaisiin viittauk-
siksi ansiopaivérahaan.

Pykalan 3 momentin viittaus peruspdivarahan suhteelliseen osuuteen muutettaisiin viittaukseksi
ansiopdivérahan perusosan suhteelliseen osuuteen.
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Pykélan 7 momentin viittaus tyottomyyspéivarahan 100 maksupéaivan laskemisen alkamisen
uudelleen muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahaa.

5 8. Asuinmaan maksamien ansiopaivarahojen korvausten rahoitus. Pyk&l&ssa viitataan tyotto-
myyspdivaraharahoihin, tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaiseen peruspéivérahaa vastaa-
vaan méaréan ja peruspaivarahan maaran ylittavaan osaan.

Koska ty6ttdmyysturvalaista kumottaisiin peruspéivérahaa koskeva saantely, pykélaa muutet-
taisiin siten, etta pykaléan viittaukset koskisivat tyéttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista an-
siopéivarahan perusosaa. Koska tyottomyysturvalaissa saddettéisiin jatkossa vain yhdesta tyot-
tomyyspéivarahaetuudesta ansiopaivérahasta (2. lakiehdotus), pykalan viittaukset tyottomyys-
paivarahaan muutettaisiin viittauksiksi ansiopaivarahaan.

8 §. Peruspaivarahan rahoitus. Tyottomyysturvalain 14 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan pe-
ruspéivaraha rahoitetaan tyottémyysvakuutusmaksun tuotoilla ja valtion seké peruspaivarahan
saajan kotikunnan rahoitusosuudella siten kuin mainitun luvun 3 b §:ssé ja tydttdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 8 ja 23 §:ssd sdadetéan.

Voimassa olevan 8 pykaldn mukaan Tyollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion
valityksella Kansaneldkelaitokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden ty6ttomyysturvalain mukais-
ten peruspdivarahojen rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelakelaitokselle
maksettavalla valtionosuudella ja peruspdivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella.

Pykala kumottaisiin, koska ty6ttdmyysturvalaista kumottaisiin peruspéivérahaa koskeva séan-
tely.

10 8. Tyodllisyysrahaston tehtavat. Koska tyottémyysturvalaissa saddettaisiin jatkossa vain yh-
desta tyottdmyyspéivarahaetuudesta eli ansiopdivarahasta (2. lakiehdotus), pykaldn 1 momentin
5 kohdan viittaus ty6ttomyyspaivérahoihin muutettaisiin ansiopdivarahaa koskevaksi.

23 §. Perusturvaan tilitettava tyottdmyysvakuutusmaksukertyma. Voimassa olevan 1 momentin
mukaan Tyollisyysrahasto tilittaa sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld palkansaajan tyot-
tdmyysvakuutusmaksun kertymasta Kansanelakelaitokselle ty6ttomyysturvan peruspéivérahan
rahoitukseen maéaran, joka keskimaarin vastaa tyottémyyskassoihin kuulumattomien tyonteki-
joiden palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksuista kertyvad maaraa kuitenkin siten, etta tilitet-
tdvd madrd on enintdan peruspaivirahamenon verran vahennettyna tyéttomyysturvalain 14 lu-
vun 3 b §:ssd tarkoitetulla peruspéivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella. VVuosittain ti-
litettdvan madrén vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio pyydettydan lausunnon Tyollisyysra-
hastolta. Tilitettdvad maaraa voidaan tilitysvuoden aikana tarkistaa tarvittaessa Kansanelakelai-
toksen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteesta.

Pykaldn 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd Tyollisyysrahasto tilittaisi pykéaldssd mainitun
madran yleistukilain mukaisen yleistuen rahoitukseen ja pykalassé viitattaisiin yleistukilain
yleistuen rahoitusta koskeviin 50 §:n 2 momenttiin ja 51 §:44n. Kotikunnan rahoitusosuus vé-
hentéisi nykyiseen tapaan ensisijaisesti valtion rahoitusosuutta, ja jos ty6ttémyyskassoihin kuu-
lumattomien tyéttdmyysvakuutusmaksukertyma ylittaisi 50 8:n 2 momentissa tarkoitetun yleis-
tukimenon, josta on védhennetty kotikunnan rahoitusosuus, toissijaisesti yleistuen rahoittami-
seen tilitettavaa tydttdmyysvakuutusmaksukertymaa.

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykalan 1 momentin 2 kohdan viittaukset tyéttdmyyspéivarahaan
muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahaa. Ty0Onantajan ty6ttdmyysturvan omavastuumaksu
voisi jatkossa tulla maarattavaksi vain niista henkil@istd, jotka ovat saaneet ansiopéivérahaa.
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24 a §. Omavastuumaksun maaré. Pykélan 2 momentin viittaus ty6ttdmyysetuuteen muutettai-
siin koskemaan ansiopaivérahaa.

24 e 8. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pykaldn 1 momentin 3 kohdan viittaus tyottomyyspéi-
varahaan muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahaa. Momentista poistettaisiin viittaus Kansan-
elakelaitokseen.

26 ¢ 8. Oikeus tietojen saamiseen Kansaneldkelaitokselta. Pykalan 2 momentin viittaus perus-
paivéarahaan muutettaisiin koskemaan yleistukea.

7.5 Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

25 8. Yrittajakassan maksamien etuuksien rahoitus. Pykélan 1 ja 2 momenttien viittaukset pe-
ruspéivarahaan muutettaisiin koskemaan ansiopaivérahan perusosaa.

26 8. Osuudet hallintokuluista. Pykalan 1 momentti 1 kohdan viittaus peruspéivarahaan muu-
tettaisiin koskemaan ansiopaivérahan perusosaa.

7.6 Laki yleisestd asumistuesta annetun lain 12 §:n 2 momentin muuttamisesta

12 8. Asumistuessa huomioon otettavat tulot. Voimassa olevan ty6ttémyysturvalain mukaan
ty6ttdmyysetuudella tarkoitetaan tyéttdmyyspéivérahaa ja tyomarkkinatukea. Tyottémyyspai-
varahalla tarkoitetaan ansiopdivarahaa ja peruspéivérahaa. Tyottomyysturvalaista kumottaisiin
peruspdivarahaa ja tyomarkkinatukea koskevat sdédnnokset (2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen
ty6ttomyysturvalaissa séédettaisiin ansiopdivarahasta, litkkuvuusavustuksesta ja muutosturva-
rahasta. Jatkossa tyottomalle tyénhakijalle, jolla ei olisi oikeutta tyottémyysturvalain mukaiseen
ansiopéivarahaan, voitaisiin maksaa Yyleistukilain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessa.
Pykaléan viittaus tyottémyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun tydmarkkinatukeen muutet-
taisiin viittaukseksi yleistukilaissa ( /) tarkoitettuun yleistukeen. Muutos olisi luonteeltaan tek-
ninen.

7.7 Laki erdiden kansanelakeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja ra-
hamaarien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

1 8. Tyéttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa saadettaisiin ansiopaivarahan muodostu-
van 33,33 euron suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta (lakiehdotus 2). Tdmén johdosta pyké-
lan 3 kohdan viittaus peruspdivdrahan maarédan muutettaisiin koskemaan ansiopdivéarahan pe-
rusosan maarad. Peruspdivarahan korotusosaa koskeva saantely on kumottu lailla (962/2024) ja
lapsikorotusta koskeva séantely lailla (1300/2023), minké johdosta viittaukset talta osin pois-
tettaisiin 3 kohdasta.

7.8 Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta

8 luku 9 8. Sairauspdivaraha enimmaisajan jalkeen. Pykéldn 2 momentin viittaus tyottomyys-
turvalain mukaiseen ty6ttémyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ty6ttémyysturvalain mu-
kaista ansiopdivarahaa ja yleistukilain mukaista yleistukea. Lisaksi momenttiin lisattisiin viit-
taus yleistukilain 13 §:n 2 kohtaan. Yleistukilain 13 §:n 2 kohdan perusteella yleistuen saamisen
rajoituksiin sovellettaisiin, mité ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 §:ssd saddetéan tyokyvyttomyy-
desta. Yleistukeen olisi oikeus ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 8:n 3 momentissa séadetyissa ti-
lanteissa. Muutokset olisivat teknisié.
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11 luku 6 §. Etuusperusteinen tulo. Pykaldn 1 momentin 1 kohdan viittaus ty6ttomyysturvalain
mukaiseen tyottomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ty6ttomyysturvalain mukaista ansio-
paivérahaa. Liséksi pykalan 1 momenttiin lisattdisiin uusi 1 a kohta koskien yleistukilain mu-
kaista yleistukea. Pykédldn 1 momentin 1 kohtaan tehtdvd muutos ja uuden 1 a kohdan lisdys
olisivat teknisia.

15 luku 11 8. Ty6ttomyyskassan tai Kansanelékelaitoksen oikeus sairauspéivarahaan. Pykalan
viittaus ty6ttomyysturvalain mukaiseen ty6ttomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyotto-
myysturvalain mukaista ansiopaivarahaa ja yleistukilain mukaista yleistukea. Muutos olisi tek-
ninen.

7.9 Laki Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta

27 8. Maksaminen ilman omavastuuta. Pykaldn 1 momentin viittaus tyéttdmyysturvalain mu-
kaiseen tydttomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyéttdmyysturvalain mukaista ansiopéi-
vdrahaa ja yleistukilain mukaista yleistukea. Muutos olisi tekninen.

30 8. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus. Pykaldn 1 momentin viittaus tyottomyysturvalain
mukaiseen tyottomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ty6ttomyysturvalain mukaista ansio-
paivérahaa ja yleistukilain mukaista yleistukea. Muutos olisi tekninen.

39 8. Takautuva maksaminen. Pykaladn 2 momentin viittaukset tyéttdmyysturvalain mukaiseen
ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyottomyysturvalain mukaista ansiopéivarahaa ja
yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutokset olisivat teknisia.

7.10 Laki takuuelakkeesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

19 8. Takautuvan takuueldkkeen maksaminen. Voimassa olevan tyéttdmyysturvalain mukaan
ty6ttdmyysetuudella tarkoitetaan ty6éttomyyspéivérahaa ja tyémarkkinatukea. Tyottémyyspai-
varahalla tarkoitetaan ansiopdivérahaa ja peruspdivarahaa. Tyottdmyysturvalaista kumottaisiin
peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat sdédnnokset (2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen
tyottomyysturvalaissa saéddettaisiin ansiopdivarahasta, lilkkuvuusavustuksesta ja muutosturva-
rahasta. Jatkossa tyottomalle tyénhakijalle, jolla ei olisi oikeutta ty6ttémyysturvalain mukaiseen
ansiopéivarahaan, voitaisiin maksaa Yyleistukilain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessa.
Pykalan 1 momentin 1 kohdan viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyottémyysetuuteen
muutettaisiin koskemaan tyottémyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivérahaa ja yleistukilaissa
tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.11 Laki kansanelakelain muuttamisesta

11 8. Ansiopaivarahaa tai yleistukea saavan oikeus vanhuuselékkeeseen. Sddnnoksen nykyinen
otsikko ”Tyottomyyspdivarahaa saavan oikeus vanhuuseldkkeeseen” muutettaisiin muotoon
”Ansiopéivarahaa tai yleistukea saavan oikeus vanhuuseldkkeeseen”. Niin sdénnoksen otsikko
vastaisi yleistukea koskevan lainsaadannon voimaantulon jalkeen maksettavia etuuksia. Séan-
noksessa tarkoitettu oikeus saada kansanelékelain mukainen vanhuuseldke ilman varhennusva-
hennysta ennen kansaneldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn saavuttamista koskee tall4 hetkell&
henkilditd, jotka saavat tyottomyyspéivarahaa lisapaivilta ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6
luvun 9 8:n perusteella ja jotka ovat syntyneet viimeistddn vuonna 1961. Tydttdmyysturvan
lisdpdiviltd voidaan talla hetkella tydttdomyysturvalain 6 luvun 9 8:n nojalla maksaa peruspdiva-
rahaa ja ansiopdivarahaa.
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Ennen vuotta 1961 syntyneet henkil6t ovat ennen ehdotettujen lainmuutosten voimaantuloa jo
tayttaneet heihin kansanelakelain mukaan soveltuvan vanhuuseldkeién 65 vuotta, joten heilla ei
enda vuonna 2026 ole tarvetta kansaneldkkeensa varhentamiseen. Tarve suojata voimassa ole-
van sadnnoksen tarkoittamien henkildiden oikeus vanhuuseldkkeeseen ilman varhennusvahen-
nysta koskisi siksi ainoastaan vuonna 1961 syntyneita henkilditd. Ehdotetun sdéannéksen mu-
kaan vuonna 1961 syntyneelld olisi oikeus saada vanhuuseldke 64 vuotta taytettyaan ilman var-
hennusvahennysté ensinnakin silloin, jos han saa ansiopdivérahaa lisapéivilta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 9 8:n perusteella. Tama vastaisi nykyista séantelyd. Jotta niiden vuonna 1961 syn-
tyneiden henkiltiden, jotka nykyisen sddntelyn mukaan saavat peruspdivarahaa lisapéivilta, ela-
keoikeus séilyisi entisend, saddettdisiin lisaksi siitd, ettd vuonna 1961 syntyneelld henkil6lla
olisi oikeus saannoksessa tarkoitettuun eldkkeeseen myds silloin, jos han on tayttanyt 62 vuotta
ennen tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 8:n mukaisen enimmadisajan tayttymistd, tayttad tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentin mukaisen tydssdoloaikaa koskevan edellytyksen ja saa
yleistukea. Né&in ollen ne henkil6t, jotka ilman lainmuutosta olisivat saaneet peruspaivarahaa
lisdpaivilta ja tamén nojalla oikeuden sadnndksessé tarkoitettuun varhentamattomaan vanhuus-
elakkeeseen, saisivat jatkossa oikeuden sddnnoksessa tarkoitettuun vanhuuseldkkeeseen saén-
noksessa madriteltyjen ehtojen tayttyessa. Kyseiset ehdot vastaisivat niitd ehtoja, jotka télla het-
kelld koskevat peruspéivarahan maksamista lisapdivilta.

34 8. Jatkoelakkeen tdydennysméaraan vaikuttava tydtulo ja siihen rinnastettava tulo. Pykélan
2 momentin 1 kohdan viittaus ty6éttdmyysturvalaissa tarkoitettuun tyttomyysetuuteen muutet-
taisiin koskemaan tyottémyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivarahaa ja yleistukilaissa tarkoi-
tettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

56 8. Elékkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus. S&&nnéksen 3 momentissa séadetdan taman
lain 11 §:n mukaista eldkettd haettaessa esitettavista selvityksistad. Kun henkild hakee tdman lain
11 &:n mukaista vanhuuselékettd, hanen tulee nykyisen sdanndksen mukaan esittaa tyottémyys-
kassan tai Kansanelakelaitoksen todistus siitd, miltd ajalta han on saanut ty6ttémyyspaivarahaa
ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetun lisdpaivaoikeuden perusteella. Saanndsta muu-
tettaisiin siten, ettd hakijan tulee esittaa tydttdmyyskassan todistus siitd, milta ajalta hén on saa-
nut ansiopéivérahaa tyottémyysturvalain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetun lisapaivéoikeuden perus-
teella, jos eldkeoikeus perustuu ansiopdivarahan saamiseen lisapdivilta. Kansaneldkelaitoksella
on tieto maksamastaan yleistuesta, joten henkilon ei tarvitsisi esittaa tasta todistusta.

70 8. Takautuvan kansanelakkeen ja lapsikorotuksen maksaminen. Pykaldn 1 momentin 1 koh-
dan ja 2 momentin 1 kohdan viittaukset tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyottomyysetuuteen
muutettaisiin koskemaan tyottémyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivérahaa ja yleistukilaissa
tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.12 Laki tydntekijan elédkelain muuttamisesta

12 8. Vanhuuseldkkeen maara. Pykalan 4 momentin viittaus ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin
koskemaan tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

76 8. Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat ansiot. Pykalan 4 momentin viittaus tyottomyys-
turvalaissa tarkoitettuun peruspéivdrahaan tai tyomarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan
yleistukilain mukaista yleistukea. Pyk&lan 5 momentin viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun peruspaivarahaan muutettaisiin koskemaan yleistukilain mukaista yleistukea. Muutokset
olisivat luonteeltaan teknisia.
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120 8. Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. Pykalan 4 momen-
tin viittaus tyottdmyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaivarahaan ja tyomarkkinatukeen muu-
tettaisiin koskemaan tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa ja yleistukilain mukaista
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.13 Laki yrittdjan elédkelain muuttamisesta

9 8. Vanhuuselékkeen maara. Pykalan 3 momentin viittaus tyottdmyysetuuteen muutettaisiin
koskemaan tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

28 §. Kuntoutusavustus. Pykaldn 3 momentin viittaus ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tyot-
tomyyspaivarahaan tai tyomarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan tyottomyysturvalaissa tar-
koitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan
tekninen.

70 8. Tulevan ajan elékkeen perusteena olevat ansiot. Pykalan 5 momentin viittaus tyottomyys-
turvalaissa tarkoitettuun peruspéivédrahaan tai tyomarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan
yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Pykélan 6 momentin viittaus ty6ttdmyysturvalaissa tar-
koitettuun peruspéivdrahaan muutettaisiin koskemaan yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea.
Muutokset olisivat luonteeltaan teknisia.

7.14 Laki maatalousyrittajan elédkelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

32 8. Vanhuuselakkeen maara. Pykalan 3 momentin viittaus tyottémyysetuuteen muutettaisiin
koskemaan ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

46 8. Kuntoutusavustus tyollistymisen tukemiseksi. Pykélan viittaus tydttdmyysturvalaissa tar-
koitettuun ty6ttomyyspdivarahaan tai tyomarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan ty6ttomyys-
turvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi
luonteeltaan tekninen.

7.15 Laki merimieselakelain muuttamisesta

11 8. Vanhuuseldkkeen maara. Pykalan 3 momentin viittaus ty6ttdmyysetuuteen muutettaisiin
koskemaan tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

82 8. Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat ansiot. Pykalan 4 momentin viittaus tyottomyys-
turvalaissa tarkoitettuun peruspéivédrahaan tai tyomarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan
yleistukilain mukaista yleistukea. Pyk&lan 5 momentin viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun peruspdivarahaan muutettaisiin koskemaan yleistukilain mukaista yleistukea. Muutokset
olisivat luonteeltaan teknisid.

117 8. Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. Pykéalan 4 momen-
tin viittaus tyottomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspdivérahaan ja tyémarkkinatukeen muu-
tettaisiin koskemaan tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa ja yleistukilain mukaista
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.
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7.16 Laki julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

12 8. Vanhuuselékkeen maara. Pykaldn 3 momentin viittaus tyottomyysetuuteen muutettaisiin
koskemaan tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

29 §. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus. Pykaldn 3 momentin viittaus ty6ttdmyysturvalaissa
tarkoitettuun ty6ttomyyspéivérahaan tai tydmarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivérahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutos
olisi luonteeltaan tekninen.

88 8. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pyké&ldn 4 momentin ensimmaéisen virk-
keen viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun peruspéivérahaan tai tydmarkkinatukeen muu-
tettaisiin koskemaan yleistukilain mukaista yleistukea. Pyk&ldn 4 momentin jalkimmaisen virk-
keen viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun peruspaivarahaan muutettaisiin niin ik&éan kos-
kemaan yleistukilain mukaista yleistukea. Muutokset olisivat luonteeltaan teknisia.

130 8. Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. Pykéalan 1 momen-
tin viittaus tyottomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspdivérahaan ja tyémarkkinatukeen muu-
tettaisiin koskemaan tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa ja yleistukilain mukaista
yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.17 Laki tydtapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

141 §. Takautuvan korvauksen maksaminen ansiopdivarahan tai yleistuen ajalta ty6ttomyys-
kassalle ja Kansanelakelaitokselle. Pyké&lan viittaus tyottomyysturvalain (1290/2002) mukai-
seen peruspéivérahaan ja tydmarkkinatukeen muutettaisiin koskemaan ty6ttomyysturvalain mu-
kaista ansiopdivarahaa ja yleistukilain mukaista yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.
Myaos pykalan otsikko muutettaisiin vastaavasti.

7.18 Laki maatalousyrittajan tyétapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

97 §. Korvauksen maksaminen muulle kuin vahingoittuneelle. Pykélan 1 momentin 2 kohdan
viittaus tyottdmyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ansiopdivarahaa ja yleistukea. Muutos
olisi luonteeltaan tekninen. Muutettavan kohdan lakiviittaus kohdistuu tyGtapaturma- ja ammat-
titautilain 141 8:4&n, johon liittyen ehdotettava siirtymasaannds tulisi sovellettavaksi myos la-
Kiviittauksen perusteella.

7.19 Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittévissa tilanteissa annetun lain 7 8:n
muuttamisesta

7 8. Tyontekija etuuslainsaadantoa sovellettaessa. Tyottomyysturvalaista kumottaisiin perus-
péivérahaa ja tydmarkkinatukea koskevat séannokset (2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen tyot-
tdmyysturvalaissa séadettaisiin ansiopéivarahasta, liikkuvuusavustuksesta ja muutosturvara-
hasta. Tyottdomyysturvalain 6 luvun 1 8&:n 1 momentissa saddettdisiin ansiopaivéarahan perus-
osasta. Mainitun momentin mukaan ansiopéaivéaraha muodostuisi 33,33 euron suuruisesta perus-
osasta ja ansio-osasta. Suomeen tyohon tulevan henkilon tydskentelyn vahimmaisvaatimus olisi
ehdotuksen mukaan kuukausiansio, joka vastaa ansiopdivarahan perusosan laskennallista maa-
rdé kuukaudessa.
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7.20 Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

1 8. Lain tarkoitus. Pykalassé oleva viittaus ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitettuun tydmarkkina-
tukeen muutettaisiin koskemaan yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Koska voimassa olevan
lainsdadannon perusteella peruspdivarahaa saavat henkil6t voisivat jatkossa saada yleistukea
edellytysten tayttyessa, kyseessa olisi talt4 osin laajennus.

2,4, 15,18, 27 ja 28 8. Pykélissa olevat viittaukset tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun ty6tto-
myysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyottomyysturvalaissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja
yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutokset olisivat teknisluonteisia muutoksia.

3 8. Soveltamisala. Pykalan 1, 2 ja 4 momentissa olevat viittaukset tyottomyysturvalaissa tar-
koitettuun ty6ttomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettua an-
siopéivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea.

Voimassa olevan lainsaadannon perusteella peruspaivarahaa saavat henkilét eivat kuulu voi-
massa olevan kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain soveltamisalaan. Voimassa olevan py-
kélan 1 momentin 2 kohdan perusteella alle 25-vuotiaan on tullut saada ty6ttémyyspdivaraha-
kauden ajan (300 tai 400 péivad) tyottomyyspaivérahaa kuuluakseen lain soveltamisalan piiriin.
Niiden alle 25-vuotiaiden, jotka saavat voimassa olevan lainsaddannon perusteella peruspéivé-
rahaa ja jatkossa yleistukea, osalta laissa edellytetty madaraaika lyhentyisi ehdotetun muutoksen
myota. Jatkossa heilta edellytettdisiin yleistuen saamista vahintdan 180 péaivalta viimeisen 12
kalenterikuukauden aikana.

VVoimassa olevan pykaldn 2 momentin 2 kohdan perusteella 25 vuotta tayttdneen on tullut saada
ty6ttdmyyspéivéarahakauden ajan (300, 400 tai 500 paivad) tyottomyyspaivarahaa ja sen jalkeen
tyoémarkkinatukea véhintadn 180 péivaltd kuuluakseen lain soveltamisalan piiriin. Niiden 25
vuotta tayttaneiden, jotka saavat voimassa olevan lainsaddannon perusteella peruspaivarahaa ja
jatkossa yleistukea, osalta laissa edellytetty méardaika muuttuisi. Jatkossa edellytettaisiin, etta
he ovat saaneet yleistukea vahintadn 500 paivalta.

Pykalan 4 momentin muutos olisi teknisluonteinen muutos.
7.21 Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

4 8. Oikeus vuosilomaan. Voimassa olevan ty6ttdmyysturvalain mukaan tyottémyysetuudella
tarkoitetaan tyottomyyspdivarahaa ja tyomarkkinatukea. Tyottomyyspéivérahalla tarkoitetaan
puolestaan ansiopdivarahaa ja peruspdivarahaa. Tyottomyysturvalaista kumottaisiin peruspéi-
varahaa ja tydmarkkinatukea koskevat sadnnokset (2. lakiehdotus). Jatkossa tyottomalle tyodn-
hakijalle, jolla ei olisi oikeutta tydttdmyysturvalain mukaiseen ansiopaivarahaan, maksettaisiin
yleistukilain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessd. Pykalan 1 momentin viittaus tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuun tydttdmyysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyéttémyysturva-
laissa tarkoitettua ansiopaivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luon-
teeltaan tekninen.

7.22 Laki tyodllistymisen monialaisesta edistémisesté annetun lain 7 8:n muuttamisesta
7 8. Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvat velvollisuudet. Voimassa olevan tyotto-
myysturvalain mukaan tyottomyysetuudella tarkoitetaan tyéttdmyyspéivarahaa ja tydmarkkina-

tukea. Ty6ttdmyyspéivarahalla tarkoitetaan ansiopdivarahaa ja peruspdivarahaa. Tyottomyys-
turvalaista kumottaisiin peruspdivarahaa ja tyomarkkinatukea koskevat sddnnokset (2. lakieh-
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dotus). Muutosten jalkeen tyottomyysturvalaissa séadettaisiin ansiopéivérahasta, liikkuvuus-
avustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tyottomalle tyonhakijalle, jolla ei olisi oikeutta
tyottdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mukaista
yleistukea edellytysten tayttyessa. Pykalan viittaus tydttdmyysturvalaissa tarkoitettuun ty6tto-
myysetuuteen muutettaisiin selvyyden vuoksi viittauksiksi tyottémyysturvalaissa tarkoitettuun
ansiopaivdrahaan ja yleistukilaissa (/) tarkoitettuun yleistukeen. Muutos olisi luonteeltaan tek-
ninen.

7.23 Laki kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

5,7, 24, 28, 32 ja 95 §. Kotoutumisen edistamisestd annetun lain 5 §:aan lisattdisiin uusi tyot-
tdmyysetuuden maéritelma. Tyottomyysetuudella tarkoitettaisiin tyottémyysturvalaissa tarkoi-
tettua ansiopdivarahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Lakiin tehtéisiin liséksi tarvitta-
vat muutokset viittauksiin tyottomyysturvalakiin ja lisattaisiin viittaukset yleistukilakiin. Muu-
tokset olisivat luonteeltaan teknisia.

7.24 Laki elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja ympéaris-
tokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

3 a 8. Kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtévéat. Voimassa olevan ty6ttdmyysturvalain mukaan
tyottdmyysetuudella tarkoitetaan tyéttdmyyspéivarahaa ja tyomarkkinatukea. Tyottémyyspai-
varahalla tarkoitetaan ansiopdivarahaa ja peruspéivérahaa. Tyottémyysturvalaista kumottaisiin
peruspdivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat sdannokset (2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen
ty6ttomyysturvalaissa séédettaisiin ansiopdivarahasta, litkkuvuusavustuksesta ja muutosturva-
rahasta. Jatkossa tyottomalle tyénhakijalle, jolla ei olisi oikeutta tyottomyysturvalain mukaiseen
ansiopdivérahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessa.
Lakiin lisattaisiin timén takia viittaukset yleistukilakiin ja sen perusteella maksettavaan yleis-
tukeen. Pykalan 2 momentin 6 kohdassa tarkoitettuun tyottémyysturvaan sisaltyisi ndin ollen
myos tyottomyyden perusteella maksettava yleistuki. Muutokset olisivat luonteeltaan teknisia.

7.25 Laki tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspéivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat saannokset
(2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen tyéttdmyysturvalaissa saddettdisiin ansiopaivérahasta, liik-
kuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tyéttdmalle tydnhakijalle, jolla ei olisi 0i-
keutta ty6ttdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mu-
kaista yleistukea edellytysten tayttyessa. Tydsopimuslain 12 luvun 3 8:n 1 momenttiin tehtdisiin
tastd johtuvat muutokset.

Lain 12 luvun 3 8:n 1 momentissa on tarkoituksena sailyttda nykytila. VVoimassa olevan tyo6tto-
myysturvalain mukaisen ty6éttdmyyspéivérahan rahoitus on perustunut osittain myds henkilén
omiin maksuihin eli palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksuun ja ansiopdivarahan osalta myds
ty6ttdmyyskassan jasenmaksuun. Tyontekijan niin kutsuttu omarahoitusosuus on arvioitu an-
siopéivarahan osalta 25 prosentin suuruiseksi ja peruspéivérahan osalta 20 prosentin suuruiseksi
paivédrahan suuruudesta. Tuon osuuden on katsottu kuuluvan tyodntekijalle itselleen eika tata
osuutta vahenneta tyontekijalle maksettavasta korvauksesta. Taman takia vahennysté ei tehtaisi
tdysimadréisend myoskaan tyottdmyyden perusteella maksettavasta yleistuesta, jos yleistuen
saaja olisi tayttanyt tyottémyysturvalain 5 luvussa tarkoitetun palkansaajan tydssaoloehdon, ja
olisi néin ollen rahoittanut myos tyéttdmyyden perusteella maksettavaa yleistukeaan. Tydmark-
kinatuen osalta tyontekijén ei ole katsottu osallistuneen sen rahoitukseen, joten se on vahennetty
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tysimadréisesti korvauksesta. N&in toimittaisiin myos yleistuen osalta, kun ty6éttémyyden pe-
rusteella yleistukea saava ei olisi tdyttanyt palkansaajan tydsséoloehtoa. Muutokset olisivat
luonteeltaan teknisid. Yleistuen rahoituksesta saddettéisiin yleistukilain 50 §:ssa.

Pykélaan tehtaisiin lakiin 522/2018 perustuvat Tyollisyysrahaston nimed koskevat muutokset.
7.26 Laki meritydsopimuslain 12 luvun 3 §8:n muuttamisesta

Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspéivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat saannokset
(2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen tyéttomyysturvalaissa saadettdisiin ansiopaivérahasta, liik-
kuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tyéttdmalle tydnhakijalle, jolla ei olisi 0i-
keutta ty6ttdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mu-
kaista yleistukea edellytysten tayttyessa. Meritydsopimuslain 12 luvun 3 §:n 1 momenttiin teh-
téisiin tastd johtuvat muutokset.

Lain 12 luvun 3 8:n 1 momentissa on tarkoituksena sailyttada nykytila. VVoimassa olevan ty6tto-
myysturvalain mukaisen tyéttdmyyspéivérahan rahoitus on perustunut osittain myos henkilén
omiin maksuihin eli palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksuun ja ansiopéiva-rahan osalta
my0s tyottdmyyskassan jasenmaksuun. Tyontekijan niin kutsuttu omarahoitusosuus on arvioitu
ansiopéivérahan osalta 25 prosentin suuruiseksi ja peruspéivédrahan osalta 20 prosentin suu-
ruiseksi paivarahan suuruudesta. Tuon osuuden on katsottu kuuluvan tydntekijalle itselleen eika
tata osuutta vahenneté tyontekijéalle maksettavasta korvauksesta. Taman takia vahennysta ei teh-
taisi tdysimaardisena myoskaan tyottomyyden perusteella maksettavasta yleistuesta, jos yleis-
tuen saaja olisi tayttanyt tyottdmyysturvalain 5 luvussa tarkoitetun palkansaajan tydssaoloeh-
don, ja olisi ndin ollen rahoittanut myds tyéttdmyyden perusteella maksettavaa yleistukeaan.
Tyomarkkinatuen osalta tyontekijén ei ole katsottu osallistuneen sen rahoitukseen, joten se on
vahennetty tdysimaaraisesti korvauksesta. Ndin toimittaisiin myos yleistuen osalta, kun tyétto-
myyden perusteella yleistukea saava ei olisi tyttdnyt palkansaajan tydssaoloehtoa. Muutokset
olisivat luonteeltaan teknisié. Yleistuen rahoituksesta saddettaisiin yleistukilain 50 8:ssé.

Pykalaan tehtéisiin lakiin 522/2018 perustuvat Tyollisyysrahaston nimed koskevat muutokset.
7.27 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

45 §. Menetettyjen ansioiden korvaaminen. Pykaldan tehtdisiin ehdotetusta lainsdadanndosté joh-
tuvat muutokset. Lisaksi pykélan 1 momentin viittaus sairausvakuutuslain (364/1963) mukai-
seen pdiva- ja aitiysrahaan paivitettaisiin viittaukseksi sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen paivérahaetuuteen. Pykalan 3 momentissa mainittu Ty6ttdmyysvakuutusrahasto paivitet-
taisiin vastaamaan rahaston nykyista nimed Ty6llisyysrahasto. Pykaldn 5 momenttiin sisaltyvat
viittaukset nykyista tyottomyysturvalakia edeltavan tyottémyysturvalain perusteella maksettui-
hin péivérahoihin ja tydmarkkinatuesta annetun lain mukaiseen tydémarkkinatukeen poistettai-
siin tarpeettomina. Momentissa sdddettaisiin yleistukea koskevien sddnndsten soveltamisesta
peruspaivarahaan ja tydmarkkinatukeen.

7.28 Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n muuttamisesta

2 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykélan 1 momentin 12 kohtaan tehtdisiin ehdotetusta lain-
sdadannosta johtuvat muutokset.

31 a §. Korvaus tyottomyyden perusteella maksettavien etuuksien rahoitusvastuun laajentami-
sesta. Pykald muutettaisiin kokonaisuudessaan. Voimassa olevassa pykélassé sdédetédan kunnan
ty6ttdmyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvauksesta. Pykala sisaltdd sadnnokset
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korvauksen madrittdmisestd vuonna 2023 maksettujen ty6ttomyysetuustietojen (ansiopéiva-
raha, peruspéivéraha ja tydmarkkinatuki) perusteella. Korvauksen maarittdmisen jalkeen kor-
vauksen maarad ei muuteta, lukuun ottamatta indeksitarkistusta, joten peruspaivérahan ja tyo-
markkinatuen korvautuminen yleistuella ei vaikuta korvauksen madraan.

Koska tyottomyysetuudella tarkoitettaisiin tyottomyysturvalakiin ehdotettujen muutosten
my6tad jatkossa ainoastaan ansiopaivérahaa, kaytettéisiin pykaldssa ja sen otsikossa tyotto-
myysetuuden sijasta kasitettd tyottomyyden perusteella maksettavat etuudet. Jatkossa kunnan
rahoitusvastuu kohdistuisi ansiopdivarahaan ja yleistukeen.

Koska korvauksen maarittdminen on tapahtunut kertaluonteisesti, pykalaa muutettaisiin siten,
ettd 1 momentissa todettaisiin kunnan valtionosuuteen tehtéva lisdys, joka perustuu voimassa
olevan lainsdddanndn mukaan mééritettyyn tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentumi-
sen korvaukseen. Liséksi 2 momentissa todettaisiin korvauksen sitominen ansiopdivarahan pe-
rusosaan tehtavaan indeksikorotukseen, johon myds yleistuen maaré on sidottu. Muutoksilla ei
olisi vaikutusta korvausten maaraan eika maaraytymiseen nykytilaan verrattuna. Korvauksen
maaraa tarkistettaisiin ainoastaan silloin, kun ansiopéaivérahan perusosan maéaraa tarkistettaisiin
kanslanelékeindeksisté annetun lain mukaisella indeksilla. Pykala ei enéé sisaltaisi asetuksenan-
tovaltuutta.

7.29 Laki tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

93 8. Asunnon ja tyOpaikan valiset matkakustannukset. VVoimassa olevan tyéttdmyysturvalain
mukaan ty6ttdmyysetuudella tarkoitetaan tyottémyyspdivarahaa ja tyémarkkinatukea. Tyotto-
myyspaivarahalla tarkoitetaan ansiopéivérahaa ja peruspéivarahaa.

Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspéivarahaa ja tydmarkkinatukea koskevat saannokset
(2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen tyéttdmyysturvalaissa saddettdisiin ansiopaivérahasta, liik-
kuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tyéttdmalle tydnhakijalle, jolla ei olisi 0i-
keutta tyottdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mu-
kaista yleistukea edellytysten tayttyessa.

Tuloverolain 93 §:n 4 momentin viittaus tyottémyysturvalaissa tarkoitettuun tydttdmyysetuu-
teen muutettaisiin koskemaan tyéttdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivérahaa ja yleistuki-
laissa tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.30 Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 8:n muuttamisesta

60 8. Menetettyjen ansioiden korvaaminen. Pykélaan tehtdisiin ehdotetusta lainsaddannosta joh-
tuvat muutokset. Pykélan 4 momenttiin sisaltyvat viittaukset nykyista tyéttdmyysturvalakia
edeltavan tyottémyysturvalain perusteella maksettuihin paivérahoihin ja tydmarkkinatuesta an-
netun lain mukaiseen tyomarkkinatukeen poistettaisiin tarpeettomina. Momentissa saddettaisiin
yleistukea koskevien sdd@nndsten soveltamisesta tydttdmyysturvalain perusteella maksettuun pe-
ruspéivarahaan ja tyémarkkinatukeen.

7.31 Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta
6 8. Opintotuen saamisen rajoitukset. Pykaldssa saadetddn etuuksista, jotka estévét opintotuen
saamisen. Voimassa olevan 6 pykalan 4 kohdassa sdédetéan, ettd opintotukea ei myonneta sille,

joka saa tydttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista tyémarkkinatukea, tyéttdmyyspéivérahaa
tai koulutuspéivarahaa. Tyottomyysturvalaista kumottaisiin peruspéivérahaa ja tydmarkkinatu-
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kea koskevat sdanndkset. Muutosten jalkeen ty6ttomyysturvalaissa sdédettaisiin ansiopéivéra-
hasta, liikkuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa ty6ttomalle tyonhakijalle, jolla ei
olisi oikeutta ty6ttémyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain
mukaista yleistukea edellytysten tayttyessé.

Esityksessd ehdotetaan, ettd opintotukilain 6 pyké&lédn 4 kohdan viittaus tyottémyysturvalaissa
tarkoitettuun tyottomyysetuuteen muutettaisiin koskemaan tyottomyysturvalaissa tarkoitettua
ansiopéivérahaa ja yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.32 Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 20 ja 21 §:n muutta-
misesta

20-21 8. Opiskelijavalintarekisterin tietol&hteet. Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintarekis-
teristd. Tyovoimapalvelujen jarjestdminen on siirtynyt 1.1.2025 valtiolta 45 kunnalliselle tydl-
lisyysalueelle. Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaan tyévoi-
maviranomaiset vastaavat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan. Elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksella on myds tyévoimapalveluihin
ja tydttdmyysturvalakiin (1290/2002) liittyvié tydnhakijoita koskevia tehtdvia kuten tiettyjen
tyévoimapoliittisten lausuntojen antaminen valtakunnallisesti keskitetysti. Lakiin tehtéisiin tek-
ninen muutos korvaamalla tyo- ja elinkeinoviranomainen tyévoimaviranomaisella seka elin-
keino-, liikenne- ja ympdristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksella.

Voimassa olevan tyottémyysturvalain mukaan tyottémyysetuudella tarkoitetaan tyottomyyspai-
vdrahaa ja tyomarkkinatukea. Tyottomyyspdivarahalla tarkoitetaan ansiopdivarahaa ja perus-
péivérahaa. Ty6ttomyysturvalaista kumottaisiin peruspéivérahaa ja tyémarkkinatukea koskevat
sdénnokset (2. lakiehdotus). Muutosten jalkeen ty6ttomyysturvalaissa saddettéisiin ansiopdiva-
rahasta, liikkuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tydttémalle tyonhakijalle, jolla
ei olisi oikeutta tyottdmyysturvalain mukaiseen ansiopéivarahaan, voitaisiin maksaa yleistuki-
lain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessa. Jalkimmadisen pykalan viittaus tyéttdmyystur-
valaissa (1290/2002) tarkoitettuun tyottomyysetuuteen muutettaisiin selvyyden vuoksi viittauk-
siksi tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopéivérahaan ja yleistukilaissa (/) tarkoitet-
tuun yleistukeen. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.33 Laki ulosottokaaren muuttamisesta

51 a 8. Lykkays ulosmittaukseen tyollistymisen perusteella. Pykalan 1 momentissa viitataan voi-
massa olevaan tyottomyysturvalakiin. Tydttomyysturvalaista ehdotetaan kumottavaksi perus-
péivérahaa ja tydmarkkinatukea koskevat saannokset (2. lakiehdotus). Muutosten jélkeen tyot-
tomyysturvalaissa séadettaisiin ansiopéivarahasta, liikkuvuusavustuksesta ja muutosturvara-
hasta. Jatkossa ty6ttomaélle tydnhakijalle, jolla ei olisi oikeutta ty6ttémyysturvalain mukaiseen
ansiopéivérahaan, voitaisiin maksaa Yyleistukilain mukaista yleistukea edellytysten tayttyessa.
Pykalan 1 momentin viittaus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyéttdmyysetuuteen muutet-
taisiin koskemaan tyottémyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivarahaa ja yleistukilaissa tarkoi-
tettua yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

7.34 Laki oikeudenkéaynnista vakuutusoikeudessa annetun lain 6 §:n muuttamisesta
6 8. Tyooloja tai yritystoimintaa tuntevien jasenten osallistuminen kokoonpanoon. Voimassa
olevan ty6ttomyysturvalain mukaan tydttdmyysetuudella tarkoitetaan tyottomyyspdivérahaa ja

tyomarkkinatukea. Tyottomyyspdivarahalla tarkoitetaan ansiopédivérahaa ja peruspéivérahaa.
Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspéivarahaa ja tyémarkkinatukea koskevat sdédnnokset
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(2. lakiehdotus). Muutosten jélkeen tyottomyysturvalaissa saddettéisiin ansiopéivérahasta, liik-
kuvuusavustuksesta ja muutosturvarahasta. Jatkossa tyottomalle tydnhakijalle, jolla ei olisi oi-
keutta tyottdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan, voitaisiin maksaa yleistukilain mu-
kaista yleistukea edellytysten tayttyessa.

Lain 6 8:n 1 momentin 3 kohdan viittaus ty6ttomyyspéivérahaan ja tyomarkkinatukeen muutet-
taisiin koskemaan ansiopdivarahaa ja yleistukea. Muutos olisi luonteeltaan tekninen.

8 Lakia alemman asteinen sdantely

Yleistukilakia koskevaan lakiehdotukseen (1. lakiehdotus) sisaltyy useita asetuksenantoval-
tuuksia, jotka vastaisivat osin voimassa olevaan ty6ttomyysturvalakiin siséltyvia asetuksenan-
tovaltuuksia.

Yleistukilain 16 §:ssa saadettdisiin yleistuen tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista. Py-
kélan 1 momentin mukaan tuloista saadettdisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Yleistukilain 33 8:ssd séadettaisiin asetuksenantovaltuudesta. Pykaldn 1 momentin mukaan
yleistuen hakemisesta ja sen yhteydessa annettavista selvityksistd sekd yleistuen maksamisesta
séadettdisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Pykaldn 2 momentin mukaan tarkempia
sdannoksia tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon siséllytettavista tiedoista
voitaisiin antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Yleistukilain 54 §:ssd s&édettaisiin erdistd rahoitusta koskevista sddnnoksista. Pykalan 4 mo-
mentin mukaan valtioneuvoston asetuksella sd&dettéisiin tarkemmin Kansaneldkelaitoksen en-
nakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelystd, 51 §:ssd tarkoitetun kunnan rahoitus-
osuuden perimisesta Kansaneldkelaitokselle sekd 52 &:n mukaisesta yleistuen rahoituksen va-
himmaismaéarasta.

Tyottémyysturvalaista kumottaisiin peruspdivarahaa ja tyomarkkinatukea koskeva sééntely.
Valtioneuvoston asetus tyomarkkinatuen tarveharkinnassa sovellettavien euromédrien tarkista-
misesta (4.11.2010/957) kumoutuisi, kun tyottémyysturvalain 7 luvun 7 §, johon sitd koskeva
asetuksenantovaltuus sisaltyy, kumottaisiin (7 luku ehdotetaan kumottavaksi). Valtioneuvoston
asetuksen ty6ttdmyysetuutta madrattdessa huomioon otettavasta tulosta (30.12.2002/1332) luku
3 tyomarkkinatukea koskevana kumoutuisi. Valtioneuvoston asetuksen tydttdmyysturvalain
taytantéonpanosta (30.12.2002/1330) peruspdivarahaa ja tydomarkkinatukea koskeva saantely
asetuksen 1 ja 3 §:ssd sekd 4 ja 5 luvussa kumoutuisi.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkit-
tavista tiedoista antaman asetuksen (512/2024) 3 §:ssé& saadetadn tydnhakijan ammatillisia val-
miuksia antavan koulutuksen suorittamista koskevan tiedon siséallyttdmisesta tyévoimapoliitti-
seen lausuntoon. Pykéld muutettaisiin koskemaan yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea. Kan-
S@Eelékelaitos kayttéisi tietoa sen ratkaisemiseksi, tuleeko yleistuen hakijalle asettaa odotus-
aika.

9 Voimaantulo

Ehdotetaan, etta lait tulevat voimaan 1 péivana helmikuuta 2026.
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9.1 Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Voimaantulosadnndksen 2 momentin mukaan, jos tyottdmyysturvalaissa viitattaisiin tyotto-
myysetuuteen ja tyottomyyspéivarahaan, se tarkoittaisi ansiopéivérahaa.

9.2 Laki tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta

Voimaantulosadnnoksen 2 momentin mukaan ehdotettua 32 a 8:44 ei sovellettaisi ennen vuotta
1965 syntyneeseen tydnhakijaan, joka olisi saanut tyéttdmyysturvalain mukaista tydmarkkina-
tukea vahintaan 1000 paivélta ennen lain voimaantuloa.

9.3 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Voimaantulosaanndksen 2 momentin mukaan peruspaivarahaan sovellettaisiin lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sdannoksia.

9.4 Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta

VVoimaantulosd&nnoksen 2 momentin perusteella lain voimaantuloa edeltdvaan aikaan sovellet-
taisiin tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita sdéannoksida. TAm4 tarkoittaisi sitd, ettd sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n 2 momentissa saadettyyn tyokykyisyysaikaan rinnastettaisiin
myos aika, jona sairausvakuutettu on ollut oikeutettu tyémarkkinatukeen tai peruspéivérahaan
ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 3 8:n 3 momentin nojalla. Lisaksi voimaantulosadnnoksen 2 mo-
mentin perusteella sairausvakuutuslain 11 luvun 6:n mukaisen etuusperusteisen tulon lasken-
nassa otettaisiin huomioon vuositulon tarkastelujakson aikana saatu tyémarkkinatuki tai perus-
paivéaraha myos silloin, kun vuositulon tarkastelujakson méaarittava tyokyvyttémyyden tai etuus-
oikeuden alku ajoittuu ehdotetun lain voimaantulon jalkeiselle ajalle.

9.5 Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta

Voimaantulosaanndksen 2 momentin perusteella kuntoutuslaissa saadettyd omavastuuaikaa ei
olisi myoskéaan, jos kuntoutuja sai valittdmasti ennen sitd padivaa, josta lukien kuntoutusraha
myoénnetdén, tydmarkkinatukea tai peruspdivarahaa.

9.6 Laki takuuelakkeesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Voimaantulosddnnoksen 2 momentissa ehdotetun siirtymésédénnéksen mukaan muutettavaa 19
8:n 1 momentin 1 kohtaa sovellettaisiin kuitenkin sen nykyisessa muodossa silta osin kuin ta-
kuuelake myonnettdisiin takautuvasti ehdotetun lainmuutoksen voimaantuloa edeltavalle ajalle.
Lainmuutoksen voimaantuloa edeltavalle ajalle takautuvasti mydnnetty takuueldke pidatettai-
siin néin ollen edelleen Kansanelakelaitokselle tai maksettaisiin tydttdmyyskassalle ndiden sa-
malta ajalta maksamaa tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ty6ttdmyysetuutta vastaa-
vilta osin. Mikali takautuvasti myonnetty takuueléke kohdistuisi osin lainmuutoksen voimaan-
tuloa edeltdvaan aikaan ja osin lainmuutoksen voimaan tulon jalkeiseen aikaan, sen pidattami-
nen Kansanelékelaitokselle tai maksaminen tyottdmyyskassalle tapahtuisi lainmuutosta edelta-
van ajan osalta siirtymasadnnoksen nojalla ja lainmuutoksen jalkeisen ajan osalta ehdotuksen
mukaisesti muutetun sdéé@nnoksen nojalla.
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9.7 Laki kansanelakelain muuttamisesta

Voimaantulosadnnoksen 2 momentissa ehdotettavalla siirtymasaannoksella turvattaisiin se, etté
elakeoikeuden edellytysten tayttyminen voitaisiin ajalta ennen 1.2.2026 todeta nykyisten sédan-
nosten perusteella. Tama olisi valttamatonta sen vuoksi, ettd eldkeoikeuden muuttuneet edelly-
tykset eivét voi tayttyd ennen muutosten voimaan tuloa. Jos elékeoikeuden nykyiset edellytykset
tayttyisivat esimerkiksi tammikuussa 2026 ja eldkettd haettaisiin saman kuukauden aikana,
eldke voidaan télla perusteella myontaa 1.2.2026 lukien. Siirtymasaannoksella olisi merkitysté
sdannoksen voimaantulon ajankohtaan ajoittuvassa siirtymévaiheessa.

Voimaantulosadnndksen 3 momentissa ehdotettavalla siirtymésaannokselld ehdotetaan saadet-
tavan siita, ettd muutettavaa 34 §:n 2 momentin 1 kohtaa sovellettaisiin lainmuutoksen voimaan
tuloa edeltaneeseen aikaan edelleen sen nykyisessa muodossa. Siten ajalla, jona tyotto-
myysetuuksia on maksettu nykyisen saantelyn mukaan, nykyisen sadéntelyn mukaiset tyotto-
myysetuudet rinnastuisivat edelleen ty6tuloon.

Voimaantulosaannoksen mukaan silta osin kuin kansaneldke tai lapsikorotus myonnettéisiin ta-
kautuvasti ehdotetun lainmuutoksen voimaantuloa edeltévélle ajalle, muutettavia kohtia sovel-
lettaisiin ehdotettujen siirtyméséanndsten nojalla kuitenkin niiden nykyisessa muodossa. Lain-
muutoksen voimaantuloa edeltévalle ajalle takautuvasti myonnetty kansaneldke tai lapsikorotus
pidatettaisiin ndin ollen edelleen Kansanelékelaitokselle tai maksettaisiin tyéttdmyyskassalle
naiden samalta ajalta maksamaa ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyottomyysetuutta
vastaavilta osin. Jos takautuvasti myonnetty etuus kohdistuisi osin lainmuutoksen voimaantuloa
edeltdvaén aikaan ja osin lainmuutoksen voimaan tulon jalkeiseen aikaan, sen pidattdminen
Kansanelakelaitokselle tai maksaminen ty6ttomyyskassalle tapahtuisi lainmuutosta edeltédvén
ajan osalta siirtyméséannoksen nojalla ja lainmuutoksen jélkeisen ajan osalta ehdotuksen mu-
kaisesti muutetun sdéédnnodksen nojalla.

9.8 Laki tyontekijan elakelain muuttamisesta

Voimaantulosd&dnnoksen 2 momentissa ehdotetun siirtymdsdédnnoksen mukaan 12 §:n 4 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) mukaan maksettu peruspéivaraha ja tydmarkkinatuki. Tyontekijalla ei siten olisi
oikeutta lykkayskorotukseen mydskéan samalta ajalta, jolta han on saanut tydttdmyysturvalain
mukaista peruspdivarahaa tai tydmarkkinatukea.

Voimaantulosadnnoksessd ehdotettujen siirtymasaanndsten nojalla 76 8:n 4 momenttia sovel-
lettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin tyottomyysturvalain mukaan mak-
settu peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki, ja 76 §8:n 5 momenttia sovellettaessa yleistukilain mu-
kaiseen yleistukeen rinnastettaisiin tyéttdmyysturvalain mukaan maksettu peruspdivaraha. Nain
ollen madrattaessa tulevan ajan ansiota pykalan 4 momentin mukaan, tulona otettaisiin huomi-
oon 1 047,22 euroa myos jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tarkasteluaikana
maksettu peruspdivdrahaa ja tyomarkkinatukea. Pykaldn 5 momenttia sovellettaessa sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukainen péivaraha otettaisiin tarkoitetulla tavalla huomioon myés sil-
loin, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisaltyisi tyéttdmyysturvalain mukaista peruspai-
varahaa, mutta ei talla lailla muutettavan lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa saddetyn euromaaran
verran palkka- tai yrittajatuloa. Siirtymasaénnokset turvaisivat nykyisin voimassa olevan lain-
sdadannon mukaisia tyottomyysetuuksia saaneiden yhdenvertaisen ja jondonmukaisen kohtelun
siirtymdaikana, jona tarkasteluaikaan voi sisaltyd naita etuuksia.

Voimaantulosddnndksen 4 momentissa ehdotetun siirtymésédédnnoksen mukaan 120 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettu muun takautuvasti myoénnetyn elédkkeen kuin osittaisen vanhuuselédkkeen
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maksaminen ty6ttdmyyskassalle tai Kansanelékelaitokselle olisi edelleen mahdollista my0ds
tyottomyyskassan tai Kansanelakelaitoksen maksamaa ty6ttomyysturvalain mukaista peruspai-
vdarahaa tai tydmarkkinatukea vastaan. Kdytannossa siirtymasaannosta sovellettaisiin sen ajan,
jona kyseisia tilanteita vield esiintyisi.

9.9 Laki yrittajan elakelain muuttamisesta

Voimaantulosddnndksen 2 momentissa ehdotettu siirtymasaénnds, jonka mukaan 9 §:n 3 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin tyottémyysturvalain
mukaan maksettu peruspdivaraha ja tydmarkkinatuki, vastaa tyontekijan elakelain 12 §:n osalta
ehdotettua siirtymasaannosta.

Voimaantulosddnndksen 2 momentissa ehdotetun siirtymdsaannoksen mukaan 28 8:n 3 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) mukaan maksettu peruspaivéraha ja tydmarkkinatuki, jotka néin ollen myds estéi-
sivat kuntoutusavustuksen maksamisen. Siirtymasaannoksen soveltamistilanteita arvioidaan
esiintyvén vahan.

Voimaantulosadnnoksessé ehdotetut 70 §:n 5 ja 6 momenttia koskevat siirtymasadénnokset oli-
sivat vastaavat kuin tyontekijan elakelain 76 8:n 4 ja 5 momentin osalta.

9.10 Laki maatalousyrittajan elédkelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

VVoimaantulosd&nnoksen 2 momentissa ehdotettu siirtyméséannos, jonka mukaan 32 8:n 3 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin ty6ttomyysturvalain
mukaan maksettu peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki, vastaisi tyontekijan elékelain 12 §:n
osalta ehdotettua siirtymasaannosta.

Voimaantulosaannoksen 2 momentissa ehdotettu 46 §:n soveltamista koskeva siirtymasaannos
vastaisi yrittdjan eldkelain vastaavan sdédnnoksen osalta ehdotettua siirtymasaénndosta.

9.11 Laki merimieselakelain muuttamisesta

Voimaantulosadnndksen 2 momentissa ehdotettu siirtymésaannds, jonka mukaan 11 §:n 3 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin tyottémyysturvalain
mukaan maksettu peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki, vastaisi tyontekijan elékelain 12 §:n
osalta ehdotettua siirtymasaannosta.

Voimaantulosadnnoksessa ehdotetut 82 &:n 4 ja 5 momenttia koskevat siirtymasaannokset oli-
sivat vastaavat kuin tyontekijan elékelain 76 §:n 4 ja 5 momentin osalta.

Voimaantulosd&nnoksen 4 momentissa ehdotettu siirtymdasaannos vastaisi tyontekijan elakelain
120 §:n 4 momentin osalta ehdotettavaa siirtymasaannosta.

9.12 Laki julkisten alojen eldkelain muuttamisesta
Voimaantulosddnndksen 2 momentissa ehdotettu siirtyméséannds, jonka mukaan 12 §:n 3 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastettaisiin ty6ttomyysturvalain

mukaan maksettu peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki, vastaisi tyontekijan elékelain 12 §&:n
osalta ehdotettua siirtymasaanngsta.
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Voimaantulosadnnoksen 2 momentissa ehdotettu 29 §:n 3 momentin soveltamista koskeva siir-
tyméasaannos vastaisi yrittdjan eldkelain vastaavan sadnndksen osalta ehdotettua siirtymasaén-
nosta.

Voimaantulosadnnoksen 3 momentissa ehdotetun siirtymésaannoksen mukaan 88 8:n 4 mo-
mentin ensimmaisen virkkeen tarkoittamissa tilanteissa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rin-
nastettaisiin tyottomyysturvalain mukaan maksettu peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki. Pykélan
4 momentin jalkimmaisen virkkeen tarkoittamissa tilanteissa taas yleistukilain mukaiseen yleis-
tukeen rinnastettaisiin tydttdmyysturvalain mukaan maksettu peruspdivaraha. Siirtymésaannos
vastaisi sisalléllisesti tyontekijan eldkelain 76:n 4 ja 5 momentin osalta ehdotettuja siirtymé-
sdannoksia, turvaten siirtyméaikana nykyisin voimassa olevan lainsdaddannén mukaan makset-
tuja tyottomyysetuuksia saaneiden yhdenvertaisen ja johdonmukaisen kohtelun.

Voimaantulosd&nnoksen 4 momentissa ehdotettu siirtymdasaannos vastaisi tyontekijan elakelain
120 8:n 4 momentin osalta ehdotettavaa siirtymasaannosta.

9.13 Laki tydtapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Voimaantulosadnndksen 2 momentissa ehdotetun siirtymésédannoksen mukaan 141 8:ssd tarkoi-
tettu takautuvan korvauksen maksaminen tyottomyyskassalle ja Kansanel&kelaitokselle olisi
edelleen mahdollista myds tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen maksamaa tyottomyys-
turvalain mukaista peruspéivérahaa tai tydmarkkinatukea vastaan. Kaytdnndssa siirtymasaan-
nosta sovellettaisiin sen ajan, jona kyseisia tilanteita viela esiintyisi.

10 Toimeenpano ja seuranta

Esitettyjen muutosten vaikutuksia muiden sosiaaliturvaetuuksien kéyttédn on mahdollista seu-
rata Kansanelakelaitoksen tilastojen avulla. Lisaksi tydnhakukeskusteluiden jarjestamisestd on
mahdollista saada tietoja ty6voimaviranomaisten tilastoista.

11 Suhde muihin esityksiin
11.1 Esityksen riippuvuus muista esityksista

Hallitusohjelman mukaan tyévoimapalveluiden uudistamiseksi tyévoimapalveluiden lakisaa-
teistd palveluprosessia kevennetéan, jotta rajallisia resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmu-
kaisemmin ja asiakasldhtdisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen pa-
nostetaan. Virkailijalle annetaan enemmén harkintavaltaa ja velvoitetaan yksil6lliseen tyéllis-
tymisen edistamiseen. Digitalisaation mahdollisuudet hyodynnetdan yksilokohtaisissa palve-
luissa. Liséksi osana tydvoimapalveluiden uudistamista hallitus laajentaa tyévoimaviranomais-
ten ja palvelun tuottajien mahdollisuuksia hyddyntad tietoa toiminnan vaikuttavuuden ja tyon-
hakijoiden palvelunohjauksen tehostamiseksi. Hallitusohjelmassa edellytetdén, ettd selvitetddn
ja otetaan kayttoon toimintatavat, joilla yksityiset tyonvalitysyritykset saavat tarpeelliset tiedot
ty6ttdmista tydnhakijoista.

Hallitus antanee syysistuntokaudella 2025 hallituksen esityksen tyonhakijan palveluprosessin
ja tyonvalityspalveluiden kehittdmistd koskevaksi lainsd&ddannoksi. Mainitussa hallituksen esi-
tyksessa esitetddn muutettavaksi tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain tydénhakijan
palveluprosessia koskevaan lukuun 4, jota esitetddn muutettavaksi myds tassa hallituksen esi-
tyksessa. Lisaksi mainitun hallituksen esityksen perusteella muutettaisiin tydttdmyysturvalain
2 lukua siten, ettd tassa hallituksen esityksessa ehdotettua yleistukilain 9 §:ssd sdadettyd pyka-
laviittausta tulisi muuttaa. Jos eduskunta hyvéksyy molemmissa hallituksen esityksissa esitetyt
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muutokset, muutokset tulisi sovittaa yhteen esitysten eduskuntakasittelyn aikana. Téssa yhtey-
dessé tulisi huomioida erityisesti sdannoksille tassé hallituksen esityksessa esitetyt siirtyma-
s&annokset.

11.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi sen yh-
teydessa.

12 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Esityksen tavoitteena on toteuttaa perusturvan uudistamista, joka parantaa tyonteon kannatta-
vuutta, sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia. Yhteen perusturvaetuuteen siirry-
tdan vaiheittain tukien maaraytymisperusteita yhdistiméalla. Esityksessd ehdotettu tyéttomyy-
den ajan perustoimeentulon turvaaminen yhdella etuudella toteuttaa tavoitetta sosiaaliturvan su-
juvoittamisesta ja yksinkertaistamisesta.

Ehdotettu sadntelyd arvioitaessa ovat merkityksellisid perustuslain 6 § (yhdenvertaisuus), 18 §
(oikeus ty6hon), 19 8§ (oikeus sosiaaliturvaan) 22 § (perusoikeuksien turvaaminen) sekd 121 §
(kunnallinen itsehallinto). Lisaksi merkitystd on YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja sivistykselli-
sid oikeuksien koskevalla yleissopimuksella (TSS-sopimus, SopS 6/1976), Uudistetulla Euroo-
pan sosiaalisella peruskirjalla, YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevalla yleissopi-
muksella (SopS 26/2016) sek& YK:n lapsen oikeuksia koskevalla sopimuksella (SopS 59/1991).

12.1 Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan yhdenvertaisia lain edessa. Saannos ilmai-
see paitsi vaatimuksen oikeudellisesta yhdenvertaisuudesta myos ajatuksen tosiasiallisesta tasa-
arvosta. Siihen sisaltyy mielivallan kielto ja vaatimus samanlaisesta kohtelusta samanlaisissa
tapauksissa (HE 309/1993 vp, s. 42). Yhdenvertaisuussédnnos kohdistuu myds lainséatajaan.
Lailla ei voida mielivaltaisesti asettaa ihmisié tai ihmisryhmia toisia edullisempaan tai epdedul-
lisempaan asemaan. Yhdenvertaisuussadnnds ei kuitenkaan edellytd kaikkien ihmisten kaikissa
suhteissa samanlaista kohtelua, elleivat asiaan vaikuttavat olosuhteet ole samanlaisia. Yhden-
vertaisuusnakokohdilla on merkitysta sekd myonnettaessa lailla etuja ja oikeuksia ihmisille etta
asetettaessa heille velvollisuuksia. Toisaalta lainsdadanndlle on ominaista, etta se kohtelee tie-
tyn hyvaksyttavan yhteiskunnallisen intressin vuoksi ihmisid eri tavoin edistadkseen muun mu-
assa tosiasiallista tasa-arvoa (HE 309/1993 vp, s. 42—43, ks. my6s PeVL 31/2014 vp, s. 3/1).
Perustuslakivaliokunta on kuitenkin vakiintuneesti korostanut, ettei yhdenvertaisuusperiaat-
teesta voi johtua tiukkoja rajoja lainsaétajan harkinnalle pyrittdessa kulloisenkin yhteiskuntake-
hityksen vaatimaan saantelyyn (ks. esim. PeVL 102/2022 vp, kappale 5, PeVL 2/2011 vp, s.
2/11, PeVL 64/ 2010 vp, s. 2).

Ketd4n ei perustuslain 6 §8:n 2 momentin mukaan saa ilman hyvéksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan muun muassa ian, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Erilaisen kohtelun mahdollistavalle hyvaksyttavialle perusteelle asetettavat vaati-
mukset ovat perustuslakivaliokunnan vakiintuneen kaytannén mukaan korkeat silloin, kun erot-
telu perustuu syrjintakiellossa tarkoitettuihin henkildon liittyviin syihin (PeVL 68/2022 vp, kap-
pale 5). Hyvéksyttdvéan perusteen on valiokunnan kaytdnnossé edellytetty olevan asiallisessa ja
kiintedssa yhteydessé lain tarkoitukseen (ks. esim. PeVVL 44/2010 vp, s. 5—6). Henkil6ihin koh-
distuvat erottelut eivét saa olla mielivaltaisia, eivatka erot saa muodostua kohtuuttomiksi (ks.
esim. PeVL 57/2016 vp, PeVM 11/2009 vp, s. 2, PeVL 60/2002 vp, s. 4, PeVL 18/2006 vp, s.
6).

95



Y leistuki turvaisi ty6ttdmyyden aikaista perustoimeentuloa ja ndin ollen myds vammaisten hen-
kiloiden ty6ttomyyden aikaista perustoimeentuloa. YK:n yleissopimuksen vammaisten henki-
I6iden oikeuksista (SopS 26-27/2016, vammaisyleissopimus) 27 artikla koskee vammaisen
henkildn oikeutta tychon ja tydllistymisen mahdollisuuksien turvaamista. Yleistukeen sovellet-
taisiin tyottémyysturvalain 2 ja 2 a luvun sdanndksia yleisista tydvoimapoliittisista edellytyk-
sistd ja tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelystd. Ndin ollen tyokyvyttdmyyselaketta osa-
elakkeend saavalla tyonhakijalla olisi oikeus yleistukeen, vaikka hén ei hakisi kokoaikatyota.
Arvioitaessa tyottomyysturvalain 2 a luvun séanndésten nojalla, onko henkil6lla ollut pateva syy
menettelylleen, otettaisiin nykytilaa vastaavasti huomioon henkilon tyokyky. Liséksi yleistu-
keen sovellettaisiin, mitd ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 8:ssé séadetadn tyokyvyttomyydesté.
Yleistuen katsotaan turvaavan vammaisten henkildiden perustuslain 6 8:ssé turvattuja oikeuksia
ja toteuttavan YK:n vammaissopimuksen Suomea sitovia velvoitteita.

Tassé esityksessd ehdotetaan muutoksia tydnhakukeskusteluiden jérjestamiseen alle 25-vuoti-
aille yleistuen saajille aikaisemmassa yleistuen saamisen vaiheessa ja lukumaaraisesti enemman
kuin 25 vuotta tayttaneille yleistuen saajille. Tdman ehdotuksen tavoitteena on vahentaa tyotto-
myydesté johtuvaa nuorten syrjaytymisriskia seka nuorisotyttdmyyttda, mika huomioon ottaen
ehdotuksen ei katsota muodostuvan ongelmalliseksi perustuslain 6 §:n kannalta.

Tyovoimaviranomaisella ei olisi velvollisuutta jarjestaa tassa esityksessa ehdotettuja tyénhaku-
keskusteluita yleistuen saajalle, joka olisi syntynyt ennen vuotta 1965 ja saanut tyottdomyystur-
valain mukaista tydmarkkinatukea véahintaan 1000 paivéalta ennen lain voimaantuloa. Tama tar-
koittaa, ettd tyévoimaviranomaisen ei olisi jarjestettava edelld mainittuun kohderyhméaan kuu-
luville henkil6ille tyénhakukeskusteluja ensisijaisesti kasvokkain. Kohderyhma saa joka ta-
pauksessa tyonhakijan prosessin mukaista palvelua eli heidén tyénhakukeskustelujensa méaaré
olisi sama. Tydvoimaviranomainen jarjestaisi keskustelut tarkoituksenmukaisimmalla tavalla,
joka voisi olla myos kasvokkainen tapaaminen. Myoskaan keskustelujen sisaltédn ehdotettu
muutos ei koskisi kohderyhméa. Tyonhakukeskustelujen nykyisella sisallolla turvataan kohde-
ryhman palvelutarpeen arvioiminen ja ty6llistymisen edistaminen siten, ettd siind voidaan huo-
mioida kohderyhmd&n kuuluvan henkilon tilanne yksil6llisesti. T&m& huomioon ottaen ehdo-
tuksen ei katsota muodostuvan ongelmalliseksi perustuslain 6 &:n kannalta.

Esityksen jaksossa 4.2.2.2 Yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo on kuvattu yleistuen tar-
veharkinnan ja osittaisen yleistuen vaikutuksia eri sukupuoliin ja ikdryhmiin. Suurimmalla
osalla ty6ttémyysetuuden taso ei muuttuisi ollenkaan. Tyoéttomyysetuuden arvioidaan pienene-
van l&hes yhtd monella miehelld kuin naisella. Lisdksi mainitussa jaksossa on kuvattu peruspai-
varahajérjestelman lakkauttamisesta johtuvan lisépéivaoikeuden paattymisen vaikutuksia eri
ikdryhmiin. Peruspdivaraha on samansuuruinen kuin tyomarkkinatuki. Peruspéivaraha ei kui-
tenkaan ole tarveharkintainen. Vaikutukset on arvioitu henkilélukumaaraltadn joitain satoja
henkildita koskevaksi, tarveharkinnan vaikutus korkeintaan vain joitain kymmenia henkildita
koskevaksi. Yleistuen ei katsota muodostuvan ika- ja sukupuolivaikutuksiltaan ongelmalliseksi
perustuslain 6 8:n kannalta.

12.2 Yleistuki ja oikeus perustoimeentulon turvaan

Perustuslain 19 &:n 2 momentin perusteella lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon
turvaan muun muassa ty6ttémyyden perusteella. S&&nnos edellyttdd, ettd lainséataja takaa jo-
kaiselle perustoimeentuloturvaa tarvitsevalle subjektiivisen oikeuden lailla saddettavaan julki-
sen vallan jarjestdmaén turvaan, joka on yhteydessa sddnnoksessa mainittuihin sosiaalisiin ris-
kitilanteisiin samoin kuin lailla kulloinkin annettaviin saannoksiin saamisedellytyksista ja tar-
veharkinnasta ja menettelymuodoista (HE 309/1993 vp, s. 70, mm. PeVL 55/2016 vp, s. 3 ja
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PeVL 48/2006 vp, s. 2). Perustoimeentuloa turvaavien jérjestelmien tulee olla silla tavoin kat-
tavia, ettei synny valiinputoajaryhmié (HE 309/1993 vp, s. 70/11, PeVL 48/2006 vp, s. 2, PeVL
6/2009 vp, s. 8/1). Tyottdmyysturvassa on kysymys perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoite-
tusta perusturvaetuudesta, ja tyottémyysturvalailla toteutetaan perustuslaissa jokaiselle taattua
oikeutta perustoimeentulon turvaan tyottomyyden perusteella (ks. esim. PeVL 25/2013 vp.)

Perustoimeentulon turvan késite on voimassa olevasta sosiaaliturvan lainsaddannosté sinansa
riippumaton ja perustuslainsdédnnds ei siten kiinnity suoraan tiettyihin olemassa oleviin etuus-
jarjestelmiin. Sadnnoksen osalta on kuitenkin vakiintuneesti katsottu, ettd sen vaatimuksia eivét
vastaa sellaiset lainsdadanndlliset muutokset, jotka merkitsisivét olennaista puuttumista perus-
toimeentulon turvaan. Saannds sisaltad myos lainsaatdjaan kohdistuvan toimintavelvoitteen.
Sadnnoksen osalta on toisaalta pidetty luonnollisena, ettd sosiaaliturvaa suunnataan ja kehite-
taan yhteiskunnan taloudellisten voimavarojen mukaisesti (ks. esim. PeVM 25/1994 vp s. 10/11).
IS_iiIannbksen tarkoituksena on varmistaa, etta perustoimeentulon turva on taattu pitkall& aikava-
illa.

Perustuslakivaliokunta on perusoikeusuudistuksen jalkeen katsonut, etta tyottomyysetuuksista
ty6ttdmyyspéivérahan peruspdivaraha ja sitd suuruudeltaan vastaava ansiopdivarahan perusosa
sekd tydmarkkinatuki, joka tdysimaardisena on peruspdivarahan suuruinen, ovat perustuslain 19
8:n 2 momenttiin liittyvid sosiaaliturvan etuusjarjestelmia (PeVL 16/1996 vp, s. 1/1l, PeVL
17/1996 vp, s. 1/11, PeVL 46/2002 vp, s. 2/1 ja PeVL25/2013 vp, s. 2/4).

Perustuslain 19 §:n 1 momentin subjektiivisen oikeuden perustavasta luonteesta ja perustuslain
22 8:ssd julkiselle vallalle asetetusta perusoikeuksien turvaamisen velvoitteesta on johdettavissa
lainsdatajaén kohdistuva velvoite jarjestaa tukijarjestelmé sellaiseksi, ettd yksil6illa on riittavat
tosiasialliset mahdollisuudet paé&sta oikeuksiinsa (PeVVL 31/1997 vp, s. 3). Perusoikeussaannok-
set velvoittavat julkista valtaa. Jos perusoikeuksia toteuttavien etuuksiin puututaan, valtiosaan-
toisen sallittavuuden arvioinnissa voidaan soveltuvin osin tukeutua samankaltaisiin arviointipe-
rusteisiin kuin varsinaisten perusoikeusrajoitusten sallittavuuden arvioinnissa.

Ehdotettua yleistukea maksettaisiin tydssaoloehdon tayttaneille, joilla ei ole oikeutta ansiopéi-
varahaan. Yleistuen maksamisen edellytykset vastaisivat keskeisesti muilta osin nykyisen tyo-
markkinatuen maksamisen edellytyksia, kuten odotusaika, tarveharkinta ja osittainen yleistuki
vanhempiensa taloudessa asuvalle henkildlle. Tydttdmyysturvalain tydmarkkinatukea koskeva
saantely on muotoutunut tyottdmyysturvalain kokonaisuudistuksen yhteydessa perustuslakiva-
liokunnan myotavaikutuksella (PeVL 46/2002 vp — HE 115/2002 vp). Tyottomyysturvalain
sdénnoksia tyomarkkinatuen maksamisen edellytyksista on vuoden 2003 jélkeen muutettu, ku-
ten vuoden 2006 tyomarkkinatukiuudistuksessa (PeVL 50/2005 vp - HE 164/2005 vp) ja vii-
meisimpénd osittaisen tydmarkkinatuen maarad (PeVL 45/2024 vp— HE 135/2024 vp). Osittai-
sen tydmarkkinatuen vanhempien tuloraja 1 781 euroa on vuoden 2002 tasossa, ja perustuslaki-
valiokunta kiinnitti lausunnossaan PeVL 45/2024 vp huomiota tulorajaan, jonka alittavat van-
hempien yhteenlasketut tulot eivét vaikuta tyémarkkinatukea véhentévasti.

Yleistuen tdysimaarainen maara olisi ansiopaivarahan perusosan suuruinen. NyKkyisin ansiopai-
vérahan perusosa ja tdysimaarainen tydmarkkinatuki on peruspaivéarahan suuruinen. Maaraan ei
ehdoteta muutoksia.

Y leistuen tarveharkinnassa sovellettaisiin samaa tulorajaa ja samaa vahennysprosenttia kaikkiin
yleistuen saajiin. Td&mé poikkeaisi nykytilasta, jossa tydmarkkinatuen tarveharkinnan tuloraja
méaaraytyy sen perusteella, onko henkil6 yksin asuva vai onko hén avio- tai avoliitossa. Tyo0-
markkinatuen tarveharkinnassa tulorajaa korotetaan huollettavien lasten perusteella siten, etta
myos puolison lasta pidetédan tarveharkinnassa huollettavana lapsena. Yleistuen tarveharkinta
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koskisi sellaista henkil6, jolla olisi ty6ttdmyyden aikana tulorajan ylittavié jatkuvaluonteisia
tuloja, joilla hén pystyisi turvaamaan perustoimeentuloaan tydttémyyden aikana. Tastd johtuen
on arvioitu, etté yleistuen tarveharkinta ei ole perusoikeusnakokulmasta ongelmallinen.

12.3 Tuki lapsen huolenpidosta vastaaville

Sen liséksi, ettd oikeus perustoimeentuloon turvataan perustuslain 19 §:n 2 momentissa tyotto-
myyden, sairauden, tyokyvyttomyyden, vanhuuden aikana sek& lapsen syntyman ja huoltajan
menetyksen perusteella, perustuslain 19 §:n 3 momentissa on saddetty, ettd julkisen vallan on
tuettava perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen hy-
vinvointi ja yksil6llinen kasvu. Saannds asettaa julkiselle vallalle tehtdvan nimenomaan tukea
lapsen huolenpidosta vastaavien toiminta, ja sadnnos sisaltdd myos lapsiperheiden aineellisen
tukemisen ulottuvuuden (HE 309/1993 vp s. 71-72 ja PeVM 25/1994). T4astd seuraa, ettd sosi-
aaliturvaa koskevissa ratkaisuissa on otettava huomioon tuen tason vaikutus myos tukea saavan
lasten hyvinvointiin.

Suomea sitoo myds YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus, jonka 3 artiklan mukaan kaikissa
julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten, hallintoviranomaisten tai lainsdadanto-
elimien toimissa, jotka koskevat lapsia, on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu. YK:n
lapsen oikeuksien komitea suositti kesakuussa 2023 antamissaan péatelmissa, ettd Suomi turvaa
lapsille riittavan toimeentulon valttamalla sellaisia sosiaaliturvan leikkauksia, jotka vaikuttavat
koyhyyden ja syrjaytymisen vaarassa oleviin lapsiin.

Yleistuen tarveharkinnan tulorajan madraytymisperusteilla on vaikutus tarveharkinnassa huo-
mioitavia tuloja saavien perheiden toimeentuloon. Yleistuen tarveharkinta ei kuitenkaan arvi-
oida luovan véliinputoajaryhmi& sosiaaliturvassa, silla vaikka tarveharkinnalla on vaikutus tu-
loja saavan henkilon yleistuen méaraan, yleistuen saajan huollettavat lapset edelleen olisivat
muiden perustuslain 19 8:n 2 ja 3 momentin tarkoittamien etuuksien ja palveluiden piirissa.

12.4 Yleistukioikeuden maaraaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva lakkauttaminen

Yleistukioikeuden maardaikaisen ja toistaiseksi voimassa olevan lakkauttamisen osalta perus-
oikeuksien kannalta keskeisimmaét sddnndkset ovat perustuslain 6, 18 ja 19 §. Mainitussa 6 §:sséd
sdadetaan ihmisten yhdenvertaisuudesta ja 18 §:n mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeen-
tulonsa valitsemallaan ty6lla, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava ty6-
voiman suojelusta ja edistettava tyollisyytta ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyéhon.
Perustuslain 19 8:n 2 momentin mukaan jokaisella on oikeus sosiaaliturvaan muun muassa ty6t-
tdmyyden varalta.

Perustuslakivaliokunta on tydttdmyysturvalakia koskevassa lausuntokaytannossaan vakiintu-
neesti katsonut, ettei perustuslaki sindnsa estd asettamasta ehtoja perustoimeentuloa turvaavan
etuuden saamiselle, ja aiempia tydttdmyysturvaseuraamuksia on kasitelty perustuslakivaliokun-
nassa useita kertoja (kokoavasti PeVL 2/2012 vp, joka liittyi ty6ttomyysturvaseuraamusten uu-
distamiseen kokonaisuudessaan). Perustuslakivaliokunta on liséksi korostanut, ettd sanktiona
kaytetyn etuuden epaamisen pitaa kuitenkin olla asiallisesti perustellussa suhteessa siihen, min-
kélaisia tyollistymisen edistamistd tarkoittavia toimintoja on ollut tarjolla ja mita ty6ttémana
olevan henkildn syyksi voidaan lukea (esimerkiksi edell& mainittu PeVL 2/2012 vp).

Tyottémyyden perusteella yleistukea saavaa henkilda koskisivat padosin samat etuuden saami-
sen tydvoimapoliittiset edellytykset seka yleistukilain ja tyéttdmyysturvalain mukaiset seuraa-
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mukset kuin ansiopéivérahan saajaa tyottomyysturvalain perusteella. Talta osin endotetut yleis-
tuen etuusseuraamukset vastaisivat siten perustuslakivaliokunnan myotavaikutuksella synty-
neita tydttdmyysturvaseuraamuksia.

12.5 Suomea sitovat muut kansainvaliset sopimukset

Keskeinen kysymys perustuslain 19 §:n arvioinnin osalta on se, ovatko perusturvaa koskeville
muutoksille esitetyt perustelut perusoikeusdoktriinin kannalta hyvéksyttavid ja suhteellisuus-
vaatimuksen mukaisia. Vastaavanlainen velvollisuus muutosten hyvéksyttavyyden ja suhteelli-
suuden arvioinnille on johdettavissa myds TSS-sopimuksen maarayksistd sekd Euroopan sosi-
aalisen peruskirjan 12 artiklasta, jonka mukaan sopimusvaltiot ovat sitoutuneet pyrkimykseen
asteittain nostaa sosiaaliturvajarjestelmansa korkeammalle tasolle.

TSS-sopimuksen 9 artiklan mukaan sopimusvaltiot tunnustavat jokaiselle oikeuden sosiaalitur-
vaan sosiaalivakuutus mukaan lukin. Edelleen TSS-sopimuksen 11 artiklan mukaan sopimus-
valtiot tunnustavat jokaiselle oikeuden saada itselleen ja perheelleen tyydyttavé elintaso, joka
kéasittaa riittavan ravinnon, vaatetuksen ja sopivan asunnon, seké oikeuden elinehtojen jatku-
vaan parantamiseen. Sopimusvaltiot sitoutuvat TSS-sopimuksen 2 artiklan nojalla tdysimaaréi-
sesti kaytettavissa olevien voimavarojensa mukaan ryhtyméaan toimenpiteisiin kaikin soveltuvin
keinoin ja varsinkin lainsd&ddéntétoimenpitein yleissopimuksessa tunnustettujen oikeuksien to-
teuttamiseksi asteittain kokonaisuudessaan. Oikeuksien toteuttamisessa kuitenkin huomioidaan
9 artiklan mukaisesti sopimusvaltion kédytettavissa olevat voimavarat, jotka voidaan ottaa huo-
mioon painavampina syina sosiaaliturvaetuuksia heikennettdessa. TSS-sopimuksen taytantéon-
panoa valvova Taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien komitea on linjannut,
miten sopimuksen velvoitteita ja niihin kohdistuvia muutoksia tulisi tulkita.

Euroopan sosiaalisen peruskirjan 12 artikla velvoittaa jasenvaltion luomaan sosiaaliturvajarjes-
telman, joka turvaa kansalaisten toimeentulon tydeldmén katkoksiin liittyvien riskien varalta ja
12 artikla kattaa seké vakuutusperustaiset ja ansiosidonnaiset korvaukset ettd aiemmasta ty6his-
toriasta riippumattomat, useimmiten verorahoitteiset tasakorvaukset. Sopimuksen 13 artikla
taas turvaa oikeuden sosiaaliavustukseen jokaiselle, jolla ei ole riittdvid tuloja tai varoja ja joka
ei pysty hankkimaan tallaisia tuloja tai varoja joko omin avuin tai muista lahteistd. Euroopan
sosiaalisen peruskirjan 111 osan G artiklan mukaan peruskirjan takaamiin oikeuksiin ei saa koh-
distaa muita peruskirjassa méaériteltyja rajoituksia, lukuun ottamatta sellaisia rajoituksia, joista
on saddetty laissa ja jotka ovat valttamattomia demokraattisessa yhteiskunnassa muiden henki-
I6iden oikeuksien ja vapauksien turvaamiseksi tai yleisen edun, kansallisen turvallisuuden, kan-
san terveyden tai moraalin suojelemiseksi.

Euroopan sosiaalista peruskirjaa valvova sosiaalisten oikeuksien komitea on arvioinut Suomen
sosiaaliturvaa ja se antoi viimeksi vuoden 2023 alussa suosituksen, jonka mukaan Suomen pe-
rustoimeentuloturvan ja vahimmaistoimeentuloa turvaavien etuuksien méaarat ovat liilan matalia.
Peruskirjan voimaan saattaneet valtiot ovat sitoutuneet suojaamaan sen artikloissa maériteltyja
sosiaalisia ja taloudellisia oikeuksia. Suomen sosiaaliturvajérjestelmassa on seka ansioon sidot-
tuja, ettd vahimmaismaardisia etuuksia. V&himmaismaaraisia sosiaaliturvaetuuksia ovat ta-
kuuelake, vahimmaismadrainen sairaus- ja kuntoutuspdivaraha seké tyottomyysturvan perus-
paivéraha. Niiden rinnalla ovat sosiaaliavustuksiksi luokiteltavat tarveharkintaiset etuudet eli
tyomarkkinatuki ja toimeentulotuki. P&&s&antdisesti Suomessa pyritddn turvaamaan yksilon
asemaa sosiaalisen riskin varalta (kuten ty6ttomyyden, sairauden tai tyokyvyttomyyden).

Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) tyollisyyden edistamisté ja tyottdomyysturvaa koskevan yleis-
sopimuksen nro 168 artikla 12 kohdan 1 mukaan, mikéli yleissopimuksessa ei toisin maarata,
kukin jasenvaltio voi méaéritelld ty6ttomyysturvan jérjestdmisen osalta tavan tai tavat, joilla se
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haluaa panna taytant6on yleissopimuksen méaraykset jarjestelmalld, joka joko perustuu mak-
suihin tai on niihin perustumaton tai téllaisten jarjestelmien yhdistelméalla. Mainitun artiklan 2
kohdan mukaan, mikali jasenvaltion lainsaadantd kuitenkin takaa tyottdmyysturvan kaikille
niille asukkaille, joiden varat eivat tyottomyyden aikana ylitd maarattyd rajaa, myonnettava
ty6ttdmyysturva voidaan rajoittaa edunsaajan tai hanen perheensé varat huomioon ottaen 16
artiklan méaraysten mukaisesti.

Edelld mainitun ILO:n yleissopimuksen artiklan 15 kohdan 1 alakohdan b koskee tilannetta,
jolloin henkil6 on kokonaan ty6tdn ja hanen ansiotulonsa ovat valiaikaisesta tyon loppumisesta
johtuen keskeytyneet ilman, etta tyésuhde on katkennut. Silloin kun tdmaé tilanne kuuluu ty6t-
tdmyysturvan piiriin, etuudet tulee sopimuksen mukaan suorittaa maarédajoin toistuvien maksu-
jen muodossa, jotka lasketaan seuraavasti: silloin kun téllaiset etuudet eivat perustu maksuihin
tai aikaisempiin ansiotuloihin, ne tulee maéritell& vahintaén 50 prosentin tasolle lakisateisesta
vahimmaispalkasta tai tavallisen ty6ldisen palkasta tai tasolle, joka turvaa peruselinkustannus-
ten kattamiseen tarvittavan vahimmaismaaran, sen mukaan miké ndista on korkein. Yleissopi-
muksen 16 artiklan mukaan, huolimatta 15 artiklan maarayksista 19 artiklan 2 a) kohdassa maa-
riteltyd perusmaksukautta pitempadn maksettava etuus, kuten myds jasenvaltion 12 artiklan 2
kohdan mukaisesti maksamat etuudet, voidaan mééritelld ottaen ensin huomioon muut edunsaa-
jan ja hénen perheensd kaytettdvissa olevat tietyn rajan ylittdvat varat maaratyn asteikon mu-
kaan. Joka tapauksessa néiden etuuksien tulee yhdesséd muiden sellaisten etuuksien kanssa, joi-
hin he saattavat olla oikeutettuja, turvata heille kansallisten normien mukaiset terveelliset ja
kohtuulliset elinolosuhteet.

Tassé esityksessé ei ehdoteta heikennystd tyottomyyden perusteella nykyisin maksettavan pe-
rustoimeentulon turvan tasoon. Taysimaarainen yleistuki olisi ansiopéivérahan perusosan suu-
ruinen. Yleistuen tarveharkinnan méaaraytymisperusteet poikkeaisivat nykyisen tyomarkkina-
tuen madraytymisperusteista, ja tarveharkinta koskisi jatkossakin henkiloita, joilla on muita tu-
loja turvaamaan perustoimeentulon tarvettaan. Osittaisen yleistuen vanhempien tuloraja olisi
korkeampi kuin nykyisen osittaisen tyémarkkinatuen vanhempien tuloraja.

Edelld esitetyilla perusteilla arvioidaan, ettd ehdotettu yleistuki tayttad sekd perustuslain 22
8:ssd julkiselle vallalle asetetun velvoitteen turvata perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteu-
tuminen, joita perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitetaan, ettd Suomea sitovat kansainvaliset
velvoitteet.

12.6 Oikeus ty6hon ja elinkeinovapaus

Perustuslain 18 §:n 2 momentti asettaa julkiselle vallalle velvollisuuden edistéd tyollisyytta ja
velvollisuuden pyrkia turvaamaan jokaiselle oikeus tydhon. Tyollisyyden edistamista koskeva
sdannos on luonteeltaan julkiseen valtaan kohdistuva perustuslaillinen toimeksianto. S&annos ei
ota kantaa ty6llisyyden hoidossa kaytettavaan keinovalikoimaan, vaan jattaa julkiselle vallalle
merkittavésti liilkkumatilaa sen harkitsemisessa, miten tyollisyytta voidaan parhaiten edistaa.
Tyollisyyden edistdminen merkitsee yhtaalta sitd, ettd julkinen valta pyrkii turvaamaan jokai-
selle oikeuden tyohdn, ja toisaalta sitd, ettd julkisen vallan tulee pyrkié estimaén pysyvasti tyota
vailla olevien ryhman muodostumista. (Ks. HE 309/1993 vp, s. 68, PeVL 19/2018 vp, s. 2,
PeVL 44/2000 vp, s. 2, PeVL 17/1995 vp, s. 1-2).

Ehdotettu yleistukilaki ty6ttomyyden ajan perustoimeentuloa turvaavana lainsaadantona ja tyo-
voimapalveluiden jérjestdmislakiin ehdotettu muutos tyonhakukeskusteluiden jérjestdmisesta
yleistuen saajan ty6ttomyyden pitkittyessé edistavat tyottdémien tydnhakijoiden mahdollisuutta
saada ty0td. Tdmén perusteella muutoksien katsotaan kokonaisuudessaan olevan perustuslain

100



18 §:n 2 momentin mukaisia ja tukevan julkisen vallan velvollisuutta edistaa tyollisyytta ja vel-
vollisuutta pyrkia turvaamaan jokaiselle oikeus tyéhon.

12.7 Kunnallinen itsehallinto

Ehdotettu muutos tydvoimapalveluiden jarjestamislakiin vaikuttaisi tyévoimaviranomaisina
toimivien kuntien tehtdvien hoitamiseen ja ehdotusta tulee siksi arvioida perustuslain 121 8:n
kannalta.

Perustuslain 121 §:n 2 momentin mukaan kunnille annettavista tehtavisté on saddettévé lailla.
Perustuslakivaliokunta on kunnallista itsehallintoa koskevassa lausuntokéytéanndssaan korosta-
nut, etta tehtdvista saddettéessa on huolehdittava rahoitusperiaatteen mukaisesti kuntien tosiasi-
allisista edellytyksistd suoriutua velvoitteistaan (PeVM 25/1994 vp, s. 3; PeVL 18/2001 vp,
PeVL 30/2013 vp, s. 5/11, PeVL 12/2011 vp, s. 2/11, PeVL 41/2010 vp, s. 5/11). Valiokunta on
katsonut, ettd kunnille osoitettavat rahoitustehtavat eivat itsehallinnon perustuslain suojan takia
saa suuruutensa puolesta heikentaa kuntien toimintaedellytyksia tavalla, joka vaarantaisi kun-
tien mahdollisuuksia paattaa itsendisesti taloudestaan ja siten myds omasta hallinnostaan (ks.
esim. PeVL 41/2014 vp, s. 3/1l ja PeVL 50/2005 vp, s. 2).Rahoitusperiaate siséltyy myos Eu-
roopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 9 (2) artiklaan, jonka mukaan paikallisviranomais-
ten voimavarojen tulee olla riittavat suhteessa niihin velvoitteisiin, jotka niille on annettu pe-
rustuslaissa ja muissa laeissa. Rahoitusperiaatteen toteutumisen kannalta olennaista on, arvioi-
daanko muutoksen vaarantavan perustuslain 121 §:ssa turvatun kunnallisen itsehallinnon talou-
dellisen puolen (PEVL 34/2013 vp, s. 3/1).

Tyb6voimaviranomaisille endotetaan muutoksia tyonhakijan palveluprosessiin kuuluvien tyon-
hakukeskustelujen jérjestamistapaan ja sisaltoon. Muutosten sisalté huomioiden ehdotuksen ei
arvioida vaarantavan kuntien rahoitusperiaatetta.

Perustuslakivaliokunta on (esim. PeVL 41/2024 vp, PeVL 32/2024 vp, kappale 5, PeVL
19/2024 vp, kappale 7, PeVM 2/2024 vp, kappale 9, PeVVL 9/2023 vp, kappale 6) kiinnittanyt
huomiota hallituksen esitysten laatimisohjeisiin. Niiden mukaan, jos lakiehdotuksen perustus-
lainmukaisuudesta tai suhteesta ihmisoikeussopimuksiin on epéselvyyttd, esityksen suhdetta pe-
rustuslakiin koskevaan jaksoon on otettava saatamisjarjestysarvion jalkeen omaksi kappaleek-
seen nimenomainen lausuma, jonka mukaan on suotavaa, etta esitys saatetaan perustuslakiva-
liokunnan kasiteltavaksi. Lausumaa ei ohjeiden mukaan Kirjoiteta, ellei esityksen arviointi pe-
rustuslakivaliokunnassa ole aidosti tarpeen tulkintaongelman takia. Perustuslakivaliokunta on
korostanut, ettd muissa kuin ohjeissa mainituissa epéaselvyystilanteissa téallaista lausumaa ei tu-
lisi sisallyttaa perusteluihin.

Hallitus katsoo, ettd esityksessa ei ehdoteta sellaisia muutoksia, joiden vuoksi esitysté ei voitaisi
késitella tavallisessa lainsaatdmisjarjestyksessd. Koska tassé esityksessd ehdotetaan saddetta-
vaksi uusi tyottomyyden ajan perustoimeentulon turvaava etuus, vaikkakin sen saanti- ja maa-
raytymisperusteet padosin vastaavat perustuslakivaliokunnan mydétavaikutuksella muotoutu-
nutta nykyista tyémarkkinatukea, hallitus pitd4 kuitenkin suotavana, ettd asiasta pyydetdan
eduskunnan perustuslakivaliokunnan lausunto.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Y leistukilaki
Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdédetéan:
1 luku
Yleiset sddnnokset
18
Lain tarkoitus

Yleistuki on ty6ttomyyden aikaisen perustoimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki.
Yleistukea maksetaan ty6ttoman tyonhakijan tydmarkkinoille hakeutumisen tai palaamisen
edellytysten edistdmiseksi ja parantamiseksi.

28
Yleistuki

Yleistukea maksetaan ty6ttomalle tydnhakijalle:

1) jolla ei ole oikeutta ty6ttdmyysturvalain mukaiseen ansiopdivarahaan mainitun lain 5 lu-
vun 2 §:n 1 momentin tai 6 8:n 1 momentin nojalla taikka joka on saanut tyéttdmyystur-
valain 6 luvun 7 8:n mukaisen enimmaéisajan ansiopéaivérahaa; ja

2) joka on taloudellisen tuen tarpeessa (tarveharkinta).

38
Yleistuen saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Tyonhakijalla on oikeus ty6llistymissuunnitelmaan siten kuin tyévoimapalveluiden jérjesta-
misestd annetussa laissa (380/2023) saadetaan.

Yleistuen saajan yleisena velvollisuutena on hakea aktiivisesti tyoté ja koulutusta, antaa ty6-
voimaviranomaiselle ammatillista osaamistaan, tyéhistoriaansa, koulutustaan ja tyokykyaan
koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdessa tyovoimaviranomaisen kanssa laadittua tyollis-
tymissuunnitelmaa seka tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymistaan edistéaviin palvelui-
hin ja toimenpiteisiin.

48
Lain toimeenpano

Taman lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittdd ylimpéna viranomaisena toimeentulotur-

vaan liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja terveysministerid ja tydvoimapoliittisten asioiden

osalta ty6- ja elinkeinoministerid.
Taman lain mukaiset toimeenpanotehtavét hoitaa Kansanelakelaitos.
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Tybvoimaviranomainen tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskus antaa yleistuen saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksistd Kansanel&kelaitosta sito-
van lausunnon. Lausuntoon sovelletaan, mita tyottémyysturvalain 11 luvussa sdadetaan tyévoi-
mapoliittisesta lausunnosta.

58
Tyéttomyysturvalain 1 luvun soveltaminen

Yleistukeen sovelletaan, mité tyéttdmyysturvalain 1 luvussa sdédetdan seuraavissa lainkoh-
dissa ja niiden nojalla annetuissa sdadoksissa:

1) 5 §:ss& madritelmista;

2) 6 8:ssd yrittdjasta;

3) 7 8:ssd avoliitosta ja puolisoiden asumisesta erillaan.

68
Oikeus yleistukeen asumisen tai Euroopan unionin lainsaddannon perusteella

Oikeus yleistukeen tdméan lain mukaisesti on Suomessa asuvalla tyottomalla tyonhakijalla.
Henkiloa pidetddn Suomessa asuvana, jos han asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylitta-
vissa tilanteissa annetun lain (16/2019) 5, 6 tai 10 §:n mukaisesti asuu Suomessa.

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tydskentelyd varten annetussa laissa (907/2017) tarkoitetulla kausityontekijélla ei ole oikeutta
yleistukeen.

2 luku
Yleistuen saamisen tyévoimapoliittiset edellytykset
78
Tyottémyysturvalain 2 luvun soveltaminen

Yleistuen maksamiseen sovelletaan yleisia tydvoimapoliittisia edellytyksid, joista saddetdén
ty6ttdmyysturvalain 2 luvun seuraavissa pykalissé ja niiden nojalla annetuissa saadoksissa:

1) 1 §:ssé tyottomésté tydnhakijasta;

2) 4 8:ss& muusta kuin tydsuhteessa tehdysta tyost;

3) 5 8:ssd yritystoiminnasta ja omasta tyosté;

4) 5 a §:ssa alkavasta yritystoiminnasta ja tyollistymisestd omassa tydssé;

5) 6 8:ssd yrityksessa tydskentelyn paattyminen;

6) 7 8:ssé yrittdjan perheenjdsenen tydskentelyn paattymisest;

7) 8 8:ssé yritystoiminnan lopettamisesta;

8) 9 8:ssd oman tydn lopettamisesta:

9) 10 8&:ssa opiskelusta;

10) 10 a §:ssé opiskelua koskevista poikkeuksista;

11) 10 b 8:ssd lyhytkestoisista opinnoista;

12) 11 8:ssa paatoimisen opiskelun paattymisesté.
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88
Ulkomaalaista koskeva rajoitus

Henkil6lla, joka ei ole Suomen kansalainen, ei ole oikeutta yleistukeen, jos hanella on oikeus
ansioty6hon tilapdisen oleskeluluvan perusteella.

98
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan alle 25-vuotiaan nuoren oikeuteen
saada yleistukea sovelletaan, mitd tyottomyysturvalain 2 luvun 13-16 §:ssd sdédetéan oikeu-
desta ansiopdivérahaan.

10§
Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely

Ty0sta eroamisen ja erottamisen, tyosta kieltdytymisen seké tyénhakuun ja tydvoimapalve-
luihin liittyvan moitittavan menettelyn sekd muun tyéttomyysturvalaissa tarkoitetun tyévoima-
poliittisesti moitittavana pidettavan menettelyn vaikutuksesta oikeuteen saada yleistukea sovel-
letaan, mitd tyottdomyysturvalain 2 a luvussa ja sen nojalla annetuissa saadoksissa saadetddn
moitittavan menettelyn vaikutuksesta oikeuteen saada ansiopdivérahaa.

3 luku
Yleistuen saamisen rajoitukset
118
Yleiset rajoitukset

Yleistukea ei myodnneta tydnhakijalle, joka ei ole tayttanyt 18 vuotta. Yleistuki voidaan Kui-
tenkin myontaa 17 vuotta tayttaneelle tyénhakijalle, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa.
Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jéalkeisté tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole oikeutta tyottomyyden perusteella
maksettavaan yleistukeen.

Ennen vuotta 1965 syntyneelle tyénhakijalle yleistuki mydnnetéan enintaan sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona tyonhakija tayttdd 65 vuotta. Vuonna 1965 tai sen jalkeen syntyneelle
tyénhakijalle yleistuki myonnetaan enintdan sen kalenterikuukauden loppuun, jona hén tayttaa
tyontekijan elékelain (395/2006) 11 §:ssé tarkoitetun alimman vanhuuselékeian.

Yleistukea voidaan kuitenkin myonta& enintdén sen kalenterikuukauden loppuun, jona hen-
kilo tayttdd 68 vuotta, jos henkildn tyénteko on estynyt tyéttdmyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1
momentin 14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n 2 kohdassa tai 1 a §:ss& mainituista syista taikka jos hanet
on kokoaikaisesti lomautettu.

Tydnhakijalla ei ole oikeutta yleistukeen hanen:

1) suorittaessaan asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta;

2) suorittaessaan vankeusrangaistusta;

3) ollessaan sairaala- tai muussa tahan verrattavassa laitoshoidossa; tai

4) hénen ollessaan estynyt olemasta tyémarkkinoilla muun néihin rinnastettavan syyn takia.
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12 §
Odotusaika

Yleistukea maksetaan 21 viikon odotusajan jalkeen. Odotusaika alkaa:

1) tyottomaksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta tai sitd myéhemmasté ty6ttdmyysturvalain 2
luvun 10 §:ssé tarkoitetusta paatoimisten opintojen péattymisesta;

2) korvauksettoman madraajan paattymisesta;

3) tydssaolovelvoitteen tayttymisesta;

4) siitd ajankohdasta lukien, jona henkildn oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tyottomyys-
turvalain 2 luvun 16 8:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

5) tyollistymista edistdvan palvelun paattymisestd, jos henkilon oikeus yleistukeen palautuu
tyottomyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyollistymista edistavéan
palvelun aikana.

Odotusaikaa ei aseteta, jos:

1) henkild on suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia
valmiuksia antavan koulutuksen;

2) paatoimiset opinnot paattyvét ja opintojen ajalta on maksettu yleistukea tyottdmyysturva-
lain 2 luvun 10 b 8:n perusteella;

3) tydnhakijan oikeus yleistukeen alkaa valittomasti tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:ssé
tarkoitetun ansiopdivarahan enimmadisajan taytyttya; tai

4) henkildlla ei sairauden tai vamman vuoksi ole valmiuksia ammatillisen tutkinnon suoritta-
miseen ja han on suorittanut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 7 §:ssé tar-
koitetun ty6hon ja itsendiseen eldméan valmentavan koulutuksen tai saavuttanut henkil6kohtai-
sessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovitut tavoitteet.

Odotusajasta vahennetdan taydet kalenteriviikot, joina henkil6 on:

1) ollut tydssé, joka luetaan tyottomyysturvalain mukaiseen tydssaoloehtoon tai muussa palk-
katuetussa tyossa;

2) ty6llistynyt yrittdjana, ja tyoskentely luetaan tyéttomyysturvalain mukaiseen tydssaoloeh-
toon; tai

3) odotusajan alkamista lahinna edeltdvan kahden vuoden aikana saanut yleistukea taikka
joilta hanelle ei ole maksettu yleistukea odotusajan, tarveharkinnan tai omavastuuajan takia.

Odotusaika ei kulu eiké odotusajasta 3 momentista poiketen vahennetéa tydmarkkinoilla oloa:

1) paatoimisen opiskelun, siihen liittyvan lomajakson tai eri oppilaitosten valisen lomajakson
aikana, ellei tyonhakijalle ole maksettu kyseessa olevalta ajalta yleistukea tydttdmyysturvalain
2 luvun 10 b 8:n perusteella;

2) korvauksettoman médraajan aikana;

3) tydssaolovelvoitteen aikana;

4) aikana, jona henkilolle ei makseta yleistukea tydttdmyysturvalain 2 luvun 13 §:n 2 momen-
tissa ja 14 8:n 3 momentissa saadettyjen rajoitusten takia.

138§
Tyéttémyysturvalain 3 luvun soveltaminen

Yleistuen saamisen rajoituksiin sovelletaan, mita tyottémyysturvalain 3 luvussa séadetaan
etuuden saamisen yleisista rajoituksista seuraavissa lainkohdissa ja niiden nojalla annetuissa
s&adoksissa:

1) 2 8:ssé etuuspéivien madrasta viikossa;

2) 3 8:ssé tyokyvyttomyydestd;

3) 4 8:ssd estévistd sosiaalietuuksista;

4) 5 8:ssd tyO- tai virkasuhteesta johtuvista rajoituksista;
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5) 6 8:ssd muista rajoituksista;

6) 7 §:4a yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutuksesta; kuitenkin siten, ettd myyntivoitto
jaksotetaan véhintaan yleistuen maéaran perusteella;

7) 8 8:ssé tydriidan vaikutuksesta tyottdmyysetuuden suorittamiseen.

4 luku
Yleistuen maara
14 8
Omavastuuaika

Yleistukea maksetaan sen jélkeen, kun henkil6 on ollut ty6ttéméana tydnhakijana tydvoimavi-
ranomaisessa yhteensa seitsemaa taytta tyopaivaa vastaavan ajan enintaan kahdeksan perakkai-
sen kalenteriviikon aikana.

Omavastuupdiviksi ei lueta niita péivia:

1) joina henkild ei tayté yleistuen saamiselle 8 ja 9 8:ssé seka ty6ttdmyysturvalain 2 luvussa
sdédettyja edellytyksi;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa ty0ssaan, jos tyollistyminen kestaa
yhdenjaksoisesti enintaan kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta yleistukeen 10, 11 ja 13 §:ssd tarkoitettujen rajoitusten
vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun yleistukeen ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 3 §:ssé
sdédettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6lla ei ole oikeutta yleistukeen 12 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu sairausvakuutuksen paivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupéiviksi lue-
taan myds ne péivat, joilta henkil6lle on maksettu 20 8:n perusteella yleistukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkild muutoin tdyttdd yleistuen saamisen
edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa yleistukeen alkaa valittdmasti ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 8:ssé
tarkoitetun ansiopdivarahan enimmadisajan taytyttya; tai

2) hanen tydntekonsa estyy sellaisen ty6taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hdnen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuaika on voimassa siihen asti, kun henkild tulee oikeutetuksi ty6ttdmyysturvalain
mukaiseen ansiopéaivarahaan.

158
Yleistuen maara

Taysimaardinen yleistuki on tyottémyysturvalain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetun ansiopéivérahan
perusosan suuruinen.

Yleistuen maara lasketaan ottaen huomioon, mitéa tyottdmyysturvalain 4 luvussa saadetaan
sovitellusta ja vahennetysta tyottdmyysetuudesta seuraavissa lainkohdissa ja niiden nojalla an-
netuissa sdédoksissa:

1) 1 §:ssé oikeudesta soviteltuun tyéttomyysetuuteen;

2) 1 a 8§:ssd lyhennetysté tydviikosta ja sadesteestd;

3) 2 8:ssd sovittelujaksosta;

4) 3 8:ssd rajoituksista;

5) 3 a §:ssé tydajan poikkeuksellisesta arvioinnista;
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6) 4 §:ssé sovittelussa huomioon otettavasta tulosta;

7) 5 8:n1 momentissa etuuden maarast;

8) 7 §:ssd sosiaalietuuksien vaikutuksesta tyottomyysetuuteen;

9) 8 8:ssd lasten kotihoidon tuen vaikutuksesta tyottdmyysetuuteen.

16 §
Yleistuen tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Yleistuen saajan tulot otetaan taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa kokonaisuudessaan huo-
mioon. Metsatalouden tulona otetaan huomioon varojen arvostamisesta verotuksessa annetun
lain (1142/2005) 7 §:n 3 ja 4 momentin mukaan vahvistettu metsén keskimaardinen vuotuinen
tuotto kerrottuna metsan pinta-alalla. Yleistuki méaaratadn tuen maksamisajankohdan tilannetta
vastaavaksi joko arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulojen perusteella. Valtioneuvos-
ton asetuksella sd&detdén tarkemmin tarveharkinnassa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomioon:

1) lapsilisalain (796/1992) mukaista lapsiliséa;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996)

mukaista kotihoidon tukea;

3) yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) ja eldkkeensaajan asumistuesta annetun
lain (571/2007) mukaista asumistukea;

4) sotilasavustuslain (781/1993) mukaista sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain (404/1948) mukaista elinkorkoa ja tdydennyskorkoa;

6) kansanel&kelain (568/2007) mukaista tdydennysmaéaraa;

7) toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea;

8) vian, vamman tai haitan perusteella maksettavaa erityisten kustannusten korvausta;

9) tyéttomyysturvalain mukaista liitkkuvuusavustusta.

17 §
Yleistuen tarveharkinta

Edelld 15 &:n 1 momentissa tarkoitetun tdysiméaaraisen yleistuen kuukautta kohden lasketusta
maéarasta vahennetadn 50 prosenttia siitd 16 §:n mukaisesti maaratysta tulojen osasta, joka ylit-
taa 311 euroa kuukaudessa. Y leistuen maardytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset tuloerét pyo-
ristetdén alaspdin taysiksi euroiksi siten, ettd tdyden euron yli meneva osa jatetddn huomioon
ottamatta.

Yleistuki on tarkistettava, jos sen maéraan vaikuttavat tulot ovat olennaisesti nousseet tai pie-
nentyneet. Tarkistettua yleistukea aletaan maksaa aikaisimmasta mahdollisesta maksuerasta lu-
kien.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa ja 16 8:ssé yleistuen tarveharkinnasta saddetdan, yleistu-
kena maksetaan enintadn tyottomyysturvalain 4 luvun 7 8:n 1 momentin mukaisesti laskettu
rahamaara.

Yleistuki myonnetdén ilman tarveharkintaa silta ajalta, jona henkild osallistuu ty6llistymisté
edistaviin palveluihin.
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18§
Osittainen yleistuki

Yleistuki on 35 prosenttia 15 —17 8:n mukaisesti lasketusta yleistuesta, jos tyonhakija asuu
vanhempiensa taloudessa eiké han ole tayttanyt ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitettua tydssaoloeh-
toa.

Mitd 1 momentissa séadetdan, ei kuitenkaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu tyollistymisté edistaviin palveluihin; tai

2) tydnhakijaan, jonka vanhempien, joiden taloudessa hén asuu, 16 §:ssa tarkoitetut tulot ovat
enintadn 2 500 euroa kuukaudessa; tulorajaa nostetaan 106 eurolla jokaista tydnhakijan van-
hempien huollettavana olevaa samassa taloudessa asuvaa kohti.

Taysimaardisen yleistuen kuukautta kohden lasketusta méaarésta vahennetddn 2 momentin 2
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa 50 prosenttia siitd 16 8:n mukaisesti madratysta tulojen
osasta, joka ylittad taméan pykélan 2 momentin 2 kohdassa saddetyn tulorajan. Vanhempien tu-
lojen perusteella vahennettyna yleistukena maksetaan kuitenkin vahintdan 1 momentissa tarkoi-
tettu maara.

Jos hakijan vanhempien, joiden taloudessa hdn asuu, tulot ylittdvat 2 momentin 2 kohdassa
sdédetyn tulorajan, mutta hakija kykenee luotettavasti osoittamaan, etteivat vanhemmat tosiasi-
ﬁllisesti hanta taloudellisesti tue, yleistuki on maksettava ilman 1 momentissa tarkoitettua va-

ennysta.

Poiketen siita, mitd 2 momentin 2 kohdassa saadetaan, hakijan vanhempien, joiden taloudessa
hén asuu, tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005)
tarkoitettua hoitopalkkiota eikd perhehoitolaissa (263/2015) tarkoitettua hoitopalkkiota, jos toi-
meksiantosopimusta ei ole tehty ansaintatarkoituksessa.

198§
Tyollistymista edistévien palvelujen ajalta maksettava yleistuki

Tyollistymista edistaviin palveluihin osallistuvan tydnhakijan toimeentulo turvataan
yleistuella.

Yleistukea maksetaan tyollistymista edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyénhakijalla ei pal-
velun alkaessa ole oikeutta yleistukeen, jos se johtuu 12 8§:n odotusajasta, 14 §:n omavastuu-
ajasta taikka 16 tai 17 8:n tarveharkinnasta.

Yleistuen maksamiseen ty6llistymisté edistavien palveluiden ajalta sovelletaan, mité tyotto-
myysturvalain 10 luvussa sdédetadn seuraavissa lainkohdissa:

1) 2 8:n 2 momentissa, 3 momentin 1-3 kohdassa sekd 4 momentissa ansiopdivarahaan oi-

keutetusta;

2) 3 8:ssé poissaolosta ty6llistymisté edistavasté palvelusta;

3) 4 §:ssd tyottomyysturvalain poikkeavasta soveltamisesta ty6llistymista edistdvien palve-

lujen alkamisen jalkeen;

4) 5 §:ssd tydvoimakoulutusta koskevista erityissadnnoksisté;

5) 6 8:ssd kuntouttavan tyétoiminnan ajalta maksettavasta kulukorvauksesta.
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5 luku
Yleistuen toimeenpanoa koskevat sdannokset
208
Yleistuen hakeminen

Yleistukea haetaan Kirjallisesti Kansanelékelaitokselta.

Yleistukea ei ilman erityisen painavaa syyta myonneté takautuvasti pitemmalta kuin kolmen
kuukauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut Kansanelakelaitokselle. Jos ty6ttémyysturvalaissa
tarkoitettua ansiopéivérahaa koskeva hakemus on hylatty, katsotaan yleistukea koskevan hake-
muksen tulleen vireille silloin, kun ansiopéivarahahakemus on saapunut tydttémyyskassaan
edellyttéen, ettd yleistukea on haettu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hakija sai tiedon
tyottdmyyskassan hylkéavasta paatdksesta.

218§
Hakemuksen kasittely

Hakemus on kasiteltava ilman aiheetonta viivytysta.

Padtos yleistuesta on annettava viimeistadn kolmantenakymmenentena kalenteripdivana ha-
kemuksen saapumisesta.

Jos péatosté ei voida antaa 2 momentin mukaisessa méaréajassa, koska Kansanelédkelaitok-
sella ei ole hakemuksen puutteellisuuden tai muun syyn vuoksi kéytettavissaan asian ratkaise-
miseksi tarvittavia tietoja, paatds on kuitenkin annettava viimeistaan neljantenatoista kalenteri-
paivéana sen jalkeen, kun Kansaneldkelaitoksella on ollut kaytettavissadn asian ratkaisemiseksi
tarvittavat tiedot.

22 §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Yleistuen hakijan on annettava Kansanelékelaitokselle etuuden mydntamiseksi ja maksa-
miseksi tarvittavat tiedot.

Yleistuen hakijan on esitettava tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi tarpeelliset hanté henkil6-
kohtaisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen maaraamalla tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentada etuuden maéarad, hanen tulee viipymaétta ilmoittaa muutoksesta Kan-
sanelakelaitokselle. Ty6ttomyysturvalain 11 luvun 4 8:ssé tarkoitettuja olosuhteita koskevasta
muutoksesta etuuden saajan tulee viipymatta ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhteiden muutoksia, joita koskevat tiedot etuuden saa-
jan on valittdmasti ilmoitettava etuuden maksajalle, ovat:

1) jasenyydet tyottomyyskassassa;

2) tyonhakijana olo ja tydnhaun péattyminen;

3) tyottémyyden jatkuminen;

4) tyOsuhteen, virkasuhteen, oman tyon ja yritystoiminnan alkaminen tai paattyminen;

5) ty0Osuhteesta, virkasuhteesta, omasta ty6sta ja yritystoiminnasta saatu palkka tai muu
vastike;
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6) padomatulot;

7) tyOsuhteen, virkasuhteen, oman ty6n tai yritystoiminnan perusteella saatu taloudelli-
nen etu tai korvaus;

8) erorahan saaminen;

9) ty6hon kaytetty tydaika;

10) yritystoiminnan lopettamiseen liittyvé yrityksen tai yritysomaisuuden myynnista saatu
tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen yksityiskayttoon;

11) tyollistymista edistavéan palvelun paattyminen;

12) liikennevakuutuksen, tapaturmavakuutuksen tai sotilasvammalain mukainen ansion-
menetyskorvaus;

13) Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai avopuo-
lison saama kotihoidontuki ja tyOnantajan jarjestama tyontekijéin elakelain véhim-
maéisehtoja parempi liséeléke;

14) myonnetty tai evatty palkkaturva;

15) huollettavina olevat lapset;

16) paivat, joina yleistuen saaja on osallistunut muuhun tyollistymista edistavaan palve-
luun kuin tydvoimakoulutukseen, ty6ttémyysetuudella tuettuun tyénhakijan omaehtoi-
seen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 8:ssa tarkoitettuun
omaehtoiseen opiskeluun;

17) asevelvollisuuden, siviilipalveluksen tai vankeusrangaistuksen suorittamisen aloitta-
minen, joutuminen sairaala- tai muuhun tahan verrattavaan laitoshoitoon sekd muut
naihin rinnastettavat seikat;

18) vanhemman tai vanhempien 16 §:ssé tarkoitetut tulot, jos henkild on 18 8:ssa tarkoi-
tettu henkilo;

19) muutokset perhesuhteissa ja asumisoloissa; seké

20) muu vastaava muutos olosuhteissa.

238
Yleistukea koskeva paatds

Kansaneldkelaitoksen tulee antaa etuuden myontamistd, epddmistd, tarkistamista, lakkautta-
mista ja takaisinperintaa koskevassa asiassa hakijalle kirjallinen péatos.

Paatosta ei tarvitse antaa, jos etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta
tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan maaraytyvasta perusteesta, ellei hakija
tatd paatosta erikseen vaadi. Hakijan tulee pyytaa péatostd indeksitarkistuksen tai muun vas-
taavan lain tai asetuksen perusteella suoraan méaaraytyvéan perusteen vuoksi tehdysta etuuden
tarkistamisesta etuuden maksuajalta 30 paivan kuluessa siitd, kun h&n on saanut etuuden maaran
tarkistamisesta tiedon.

Kansanelakelaitoksen on ennen paatdksen tekemista tyévoimapoliittisessa asiassa pyydettava
34 §:n mukainen tyévoimapoliittinen lausunto.

Hakijalle on annettava kirjallinen paatds myos etuuden maksamisesta hyvinvointialueelle si-
ten kuin 27 §:ssa séadetaan.

24 8
Maksamistapa
Etuus maksetaan etuuteen oikeutetun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille.

Etuus voidaan kuitenkin maksaa muullakin tavalla, jollei tilille maksaminen ole mahdollista tai
jos etuuden saaja esittdd muulle maksutavalle erityisen syyn.
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Jos henkildlle yleistukena kuukaudelta maksettava erd olisi pienempi kuin 50 prosenttia tyot-
tomyysturvalaissa tarkoitetusta ansiopdivarahan perusosasta, ei etuutta makseta.

258
Etuuden keskeyttdminen tai véhentdaminen muuttuneiden olosuhteiden vuoksi

Etuuden maksaminen voidaan véliaikaisesti keskeyttdd tai maksettavan etuuden méaaréa vé-
hentéd, jos on ilmeisté, ettd sen saajalla ei olosuhteiden muuttumisen tai muun syyn perusteella
ole siihen en&a oikeutta tai etuuden maaraa tulisi vahentad. Keskeyttamisesta ja vahentamisestéd
on valittomasti ilmoitettava etuuden saajalle ja etuutta koskeva paatds on annettava viivytyk-
setta.

26 8
Yleistuen maksaminen ilman paatosta

Yleistukeen oikeutetulle henkil6lle voidaan maksaa ilman paatdsta hanen hakemuksensa pe-
rusteella etuutta ennakkona.

Ennakkoa voi olla maksettuna yhteensa enintdén kahdelta kuukaudelta. Ennakko vahennetéén
my&hemmin myonnettdvasta yleistuesta etuutta maksettaessa. Ennakko voidaan katsoa myods
muun myohemmin myonnettavan etuudenennakkosuoritukseksi. Kansanelakelaitos voi tallgin
kuitata myéhemmin mydénnettdvasta etuudesta ennakkomaksuna liikaa maksamansa etuuden
madran.

278
Yleistuen maksaminen hyvinvointialueelle

Yleistuki voidaan hyvinvointialueen pyynnosté erityisen painavasta syystd maksaa joko ko-
konaan tai osittain hyvinvointialueelle toistaiseksi tai méaréajan etuuden saajan, hanen per-
heensd ja hdnen huollettavinaan olevien lasten elatukseen.

Jos hyvinvointialue on toimeentulotuesta annetun lain 23 §:n mukaisesti maksanut toimeen-
tulotukea ennakkona odotettavissa olevaa yleistukea vastaan, yleistuki maksetaan ennakkoa
vastaavilta osin hyvinvointialueelle sen pyynnosta.

288
Takaisinperinta

Jos yleistukea on maksettu aiheetta tai madraltaan liian suurena, liikaa maksettu etuus on pe-
rittava takaisin.

Takaisinperinnastd voidaan luopua joko kokonaan tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuul-
liseksi eika etuuden aiheeton maksaminen ole johtunut etuuden saajan tai hanen edustajansa
vilpillisestd menettelysta tai jos aiheettomasti maksettu méara on vahainen. Lisaksi takaisinpe-
rinnasta voidaan luopua kokonaan takaisinperintaa koskevan paatoksen antamisen jalkeen myos
silloin, kun takaisinperinta4 ei etuuden saajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen ole endi
tarkoituksenmukaista jatkaa tai kun perinnan jatkamisesta aiheutuisi perimétta olevaan etuuden
madraan nihden kohtuuttomat kustannukset.

Liikaa maksettu etuus jéatetaan takaisinperimattd siltd osin kuin sen maara ylittdd 30 §:n 1
momentissa tarkoitetun etuuden maaran, jonka Kansanel&kelaitos on perinyt takautuvasti suo-
ritettavasta tyokyvyttdmyyden perusteella mydnnetysta eldkkeesté.
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Takaisinperintéa koskeva lainvoimainen p&atds saadaan panna taytantoon kuten lainvoimai-
nen tuomio.

29 §
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi paatetty maaré voidaan kuitata Kansanelakelaitoksen myéhemmin mak-
samasta etuudesta ottaen kuitenkin huomioon, mité ulosottokaaressa (705/2007) sdadetaan pal-
kan ulosmittauksen yhteydessa jatettavastd vahimmaistoimeentuloerasta. llman suostumusta
kuittaaminen voidaan kuitenkin kohdistaa vain tdmén lain mukaiseen tai siihen rinnastettavaan
muuhun etuuteen. Etuuden saajan suostumuksella kuittaus voidaan kohdistaa muuhunkin etuu-
teen ja ulosoton suojaosuutta suurempana.

308
Yleistuen periminen eraissa tapauksissa

Jos henkil6 on saanut yleistukea samalta ajalta, jolta h&nelle myénnetdan takautuvasti kansan-
elakettd, kansanelakelain mukaista lapsikorotusta, takuueldketté tai elakettd tyo- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, luopumistukea taikka sairausvakuutuslain mukaista
paivérahaa, kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa, ty6tapaturma- ja ammattitautilain tai
maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaista paivérahaa tai tapaturmaeléketts,
Kansanelakelaitos saa perid talta ajalta perusteettomasti maksetun etuuden maaran takautuvasti
suoritettavasta eldkkeestd, luopumistuesta, paivarahasta tai tapaturmaelékkeesta.

Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava elakelaitokselle tai vakuutuslaitokselle vahintdan kaksi
viikkoa ennen 1 momentissa tarkoitetun etuuden maksamista, etta etuus tulee 1 momentin mu-
kaisesti maksaa Kansanelakelaitokselle.

Jos henkild on perusteettomasti saanut yleistukea samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetaan
takautuvasti tyottomyysturvalain mukaista ansiopdivédrahaa, Kansaneldkelaitos saa perid télta
ajalta perusteettomasti maksetun yleistuen takautuvasti suoritettavasta ansiopdivarahasta. Vas-
taavasti tyottomyyskassa saa peria perusteettomasti maksetun ansiopdivarahan takautuvasti suo-
ritettavasta yleistuesta.

318§
Takaisinperintdsaatavan vanhentuminen
Paatos 28 §:ssé tarkoitetun liikaa maksetun etuuden takaisinperinndsta on tehtdva viiden vuo-
den kuluessa maksupéivasta lukien. Takaisinperintapaatoksella vahvistettu saatava vanhenee
viiden vuoden kuluttua paatdksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Takaisinperintdpaatoksella vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 8:ssa sdadetddn. Vanhentumisajan katkaisemi-
sesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
328§
Ulosmittaus- ja siirtokielto

Taman lain mukaista etuutta ei saa ulosmitata.
Sopimus, joka tarkoittaa tdman lain mukaisen etuuden siirtdmista toiselle, on mitaton.
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338§
Asetuksenantovaltuus

Yleistuen hakemisesta ja sen yhteydessa annettavista selvityksista seké yleistuen maksami-
sesta sdédetdadn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tarkempia sd&nnoksia tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon siséllytetta-
vistd tiedoista voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

348
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimapoliittisen lausunnon antamiseen sovelletaan, mita ty6ttdmyysturvalain 11 luvussa
tai sen nojalla annetuissa saddoksissa saddetdan tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta.

6 luku
Muutoksenhaku
358
Muutoksenhakuoikeus

Kansaneldkelaitoksen tdman lain nojalla antamaan péatokseen tyytyméaton saa hakea siihen
muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin
laissa oikeudenkéynnisté hallintoasioissa (808/2019) saddetadn. Vakuutusoikeuden paattkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kansaneldkelaitoksen paatostd on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.

Tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen antamasta sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

368§
Muutoksenhakuaika

Valituskirjelma on toimitettava Kansanelakelaitokselle viimeistdan 30 paivana sen paivan jal-
keen, jona asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon.

378
Valituksen my6hastyminen
Jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava va-

litus on saapunut 36 §:ssé sdddetyn méaréajan jalkeen, asianomainen muutoksenhakuelin voi
tAstd huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos mydhastymiseen on ollut painavia syita.
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388§
Itseoikaisu

Jos Kansaneladkelaitos hyvéksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisupéatos. Oikaisupéatokseen saa hakea muutosta siten kuin
35 §:ssd saddetéan.

Jos Kansaneldkelaitos ei voi oikaista valituksen kohteena olevaa pa&tostd 1 momentissa mai-
nituin tavoin, sen on 30 péivéan kuluessa valitusajan paattymisestd toimitettava valituskirjelma
ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen kasiteltavéaksi. Kansanelakelaitos voi tél-
16in valiaikaisella paatoksella oikaista aikaisesmman paatdksensa silta osin kuin se hyvéksyy
valituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle, on véli-
aikaisesta paatoksestd ilmoitettava sille viipymatta. Valiaikaiseen paatokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta méaraajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdosta tarvit-
tavan lisaselvityksen hankkiminen sita edellyttaa. Lisaselvityksen hankkimisesta on tallin vii-
pymatta ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin aina toimitettava asi-
anomaiselle muutoksenhakuelimelle 60 péivéan kuluessa valitusajan péattymisesta. Jos Kansan-
elakelaitos hyvaksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on
gnnettava asiasta oikaisupaatds. Oikaisupédatokseen saa hakea muutosta siten kuin 35 8:5s8 saa-

etaan.

398§
Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansanelédkelaitoksen paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen taikka paatosta tehtéessa on tapahtunut menettely-
virhe, Kansanelékelaitos voi poistaa virheellisen paatdksensa ja ratkaista asian uudelleen.

Paatds voidaan korjata asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen asianosai-
sen vahingoksi edellyttaa, ettd asianosainen suostuu paatéksen korjaamiseen.

40 8§
Lainvoimaisen paatoksen oikaisu

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn edun myontdmisesta tai myonnetyn edun lisddmisesta,
ilmenee uutta selvitystd, Kansaneldkelaitoksen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneldkelaitos
voi aikaissmman lainvoimaisen péaatoksen estamattd myontaa evatyn edun tai myontaa edun
aikaisempaa suurempana. My0s sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa késitellessaén. Paatokseen saa hakea
muutosta siten kuin 35 §:ssé saadetaan.

418§
Paatoksen poistaminen
Jos etuutta koskeva lainvoimainen p&atds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-

seen taikka on ilmeisesti lain vastainen, sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta voi
asianosaisen tai Kansanelékelaitoksen vaatimuksesta poistaa paatoksen ja maarata asian uudel-
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leen késiteltdvaksi. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan on varattava asianosai-
sille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista. Muutoksenhakulautakunnan pa&tok-
seen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan tai vakuutusoikeuden tdmén lain pe-
rusteella antama lainvoimainen paatds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianosaisen tai Kansaneldkelaitoksen vaa-
timuksesta poistaa paatoksen ja maératé asian uudelleen kasiteltdvéksi. Vakuutusoikeuden on
varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos Kansaneldkelaitos tekee paatoksen poistamista koskevan vaatimuksen se voi keskeyttaa
etuuden maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisesti siihen asti, kunnes asia on uu-
delleen ratkaistu.

P&aatoksen poistamista on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun paétds sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistd padtds voidaan poistaa méaréajan jalkeenkin tehdysta hakemuksesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu kuuleminen toimitetaan tiedoksi siten kuin hallintolain
(434/2003) 59 §:ssa saddetdan.

42 8
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden mydntamisen johdosta

Jos etuuden saajalle on paatdksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty etuus tai korvaus,
joka tyottdmyysturvalain 3 luvun 3 &:n 1 momentin, 3 luvun 4 §:n, 4 luvun 7 8:n tai 4 luvun 8
8:n nojalla on otettava huomioon, Kansanelakelaitos voi ilman paatoksen poistamista tai asian-
osaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

43 §
Asian uudelleen ratkaiseminen tydllistymista edistavasta palvelusta poissaolon vuoksi

Jos etuuden saajalle on myonnetty tyollistymista edistavan palvelun ajalle yleistukea ja tyot-
tdmyysturvalain 10 luvun 6 8:ssd mainittua kulukorvausta, koska hakija on antanut osallistumi-
sestaan tyo6llistymisté edistavaan palveluun ilmeisen virheellisen tiedon, Kansanel&kelaitos voi
ilman paatdksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

44 8
Oikeudenkayntikulujen korvaaminen

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa ty6voi-
maviranomaisen tai elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen korvaamaan oikeudenkayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi Kansanelakelaitokselle asi-
assa, jossa Kansaneldkelaitos velvoitetaan suorittamaan asianosaisen oikeudenkéyntikuluja ja
oikeudenkayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu pédasiassa tai osittain 34 8:ss& tarkoitet-
tuun tydvoimapoliittiseen lausuntoon. Tydvoimaviranomaista tai elinkeino-, liikenne- ja ympé-
ristokeskusten kehittamis- ja hallintokeskusta on kuultava korvausvastuun jakamisesta.
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7 luku
Tietojen saaminen ja luovuttaminen
45§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelakelaitoksella, tydvoimaviranomaisella, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksella seké tamén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta maksutta
kasiteltdvéna olevan asian ratkaisemista tai muuten tdman lain tai Suomea sitovassa sosiaalitur-
vasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvélisessd saddoksessa sédadettyjen
tehtavien toimeenpanemista varten valttamattomat tiedot:

1) valtion, hyvinvointialueen ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yh-
teisolta;

2) Eléketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seka elédkesééatiolta;

3) ty6nantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjélta, tydttdmyyskassalta, tydpaikka-
kassalta seka tyévoimapalveluiden jérjestamisestd annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalve-
lujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta tyollistymista edistavén palvelun jarjestajalta.

Kansanelakelaitoksella on oikeus saada maksutta tdssa tai muissa laeissa saddettyjen tehta-
viensd hoitamista varten seuraavat valttdmattomat tiedot:

1) tydvoimaviranomaiselta ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskukselta 34 §:ssd tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto;
2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta.

Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosdannésten ja muiden tietojen saantia koskevien
rajoitusten estamatta saada Verohallinnolta maksutta etuuksien vaarinkaytosten selvittdmiseksi
tarpeelliset tiedot etuuksien saajien tuloista.

46 §
Tiedot rahalaitoksilta

Kansaneldkelaitoksella ja timan lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada sa-
lassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamattd pyynndsta mak-
sutta kasiteltdvana olevan yleistukea koskevan asian ratkaisemista varten vélttaméattomat yleis-
tuen hakijaa tai saajaa koskevat tiedot rahalaitoksilta, ellei riittavia tietoja ja selvityksid muutoin
saada ja on perusteltua syyta epéilla etuuden hakijan tai saajan antamien tietojen riittavyytta tai
luotettavuutta. Pyyntd tietojen saamiseksi tulee esittda kirjallisena, ja ennen pyynnon esittamista
on hakijalle tai saajalle annettava siita tieto.

47 §
Muuta etuutta varten saatujen tietojen kayttaminen
Kansaneldkelaitoksella on oikeus yksittéistapauksessa kayttad tdméan lain mukaista etuutta ka-
sitellessddn muiden sille s&adettyjen tehtdvien hoitamista varten saamiaan tietoja, jos on il-
meistd, ettd ne vaikuttavat tdimén lain mukaiseen etuuteen ja tiedot on lain mukaan otettava

huomioon paatoksenteossa ja Kansaneldkelaitoksella olisi oikeus saada tiedot muutoinkin erik-
seen.
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48 §
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelakelaitoksella on oikeus sen lisaksi, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa séddetdan, salassapitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamattd antaa ministeridlle, verohallinnolle ja lakiséateistd sosiaaliturvajarjestelmaé hoita-
valle laitokselle tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen taman lain
mukainen etuus vaikuttaa, tdaméan lain mukaista etuutta tai korvausta saaneen henkilon henkilo-
tunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja korvauksista sekd muut naihin
rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattémia sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vaarin-
kaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henkildtietojen yhdistamistd ja muuta kertaluonteista
valvontatointa varten, seka poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edell& mainitut tiedot, jotka ovat
valttamattomia rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa koskevia
tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaalihuollon perusteita, ei kuiten-
kaan saa luovuttaa.

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamattd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen yleistuen saajan henkilGtunnus ja muut yksi-
I6intitiedot, jolle maksettua yleistukea rahoitetaan kunnan varoista 51 8:n nojalla, seka tiedot
hanelle edellisend kuukautena maksetun etuuden méarasta. Kansanelakelaitoksella on myds oi-
keus antaa kotikunnalle sellaisen yleistuen saajan henkilétunnus ja muut yksilGintitiedot, jolle
on maksettu etuutta yhteensa 60 pdivalta.

49 §
Rekisterdidyn oikeuden rajaaminen

Luonnollisten henkildiden suojelusta henkilttietojen kasittelyssd sekd néiden tietojen va-
paasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jaljempéna tietosuoja-ase-
tus, tarkoitetulla rekisterdidyllé ei ole asetuksen 18 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaista
oikeutta siihen, ettd Kansanelakelaitos rajoittaa henkil6tietojen kasittelyé silloin, kun se hoitaa
tdman lain mukaista tehtavaa, jos rekisterdidyn vaatimus kasittelyn rajoittamisesta on ilmeisen
perusteeton.

8 luku
Yleistuen rahoitus
50 8
Yleistuen rahoitus

Yleistuki rahoitetaan valtion varoista ja yleistuen saajan kotikunnan rahoitusosuudella siten
kuin 51 §:ssd s&adetdan.

Sen liséksi, mitd 1 momentissa saadetadn, yleistuki rahoitetaan tydttomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 23 8:n mukaisella ty6ttdmyysvakuutusmaksun tuotoilla enintddn 400 mak-
supéivaltd, kun yleistuen saaja on tayttanyt tyottdmyysturvalain 5 luvussa tarkoitetun palkan-
saajan tyossdoloehdon. Tatd momenttia ei kuitenkaan sovelleta, jos yleistuen saajan oikeus an-
siopéivarahaan on paattynyt tyottomyysturvalain 6 luvun 7 8:ssd saddetyn enimmaisajan tayt-
tymisen vuoksi.
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518§
Yleistuen saajan kotikunnan rahoitusosuus

Yleistuki rahoitetaan valtion varoista ja 50 8:n 2 momentin mukaisesti ty6ttdmyysvakuutus-
maksun tuotolla siihen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi yleistukea yhteensa 100
maksupaivéalta.

Edella 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jélkeen yleistuen saajan kotikunta rahoittaa yleis-
tuesta:

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi yleistukea yhteenséa 200
paivélta;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 20 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi yleistukea yhteensd 300 péivélt;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jélkeiselta ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi yleistukea yhteenséd 400 paivélt;

4) 3 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta 40 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi yleistukea yhteensd 700 paivélta; ja

5) 4 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 50 prosenttia.

Yleistuen maksupéivia laskettaessa otetaan huomioon paivat, joilta tuen saaja on saanut yleis-
tukea tai sita edeltavaa tyottomyysturvalain mukaista ansiopéivérahaa.

Yleistuki, joka maksetaan kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle henkil6lle, rahoitetaan valtion varoista eika henkildlle maksettua yleistu-
kea lasketa mukaan yleistuen maksupaiviin:

1) kolmen vuoden ajalta ensimmaisestd kotikuntamerkinnasta lukien, jos kyse on mainitun
pykalan 3 tai 4 momentissa tarkoitetusta henkilosté;

2) yhden vuoden ajalta ensimmaisesta kotikuntamerkinnasta lukien, jos kyse on muusta kuin
1 kohdassa tarkoitetusta henkildsta.

Yleistuen 100 maksupdivan laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jalkeen, kun henkild on
tayttanyt tyéttomyysturvalain 5 luvussa tarkoitetun tydssaoloehdon.

52 §
Yleistuen kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelakelaitokselle yleistukea varten kuukausittain ennakkoa siten, ettd
ennakon madré vastaa valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi arvioitua maérad. Valtio
suorittaa liséksi ennakkona yleistuen rahoituksen turvaamiseksi yleistuen arvioidusta vuosikus-
tannuksesta 12 prosenttia kuntien maksuosuuden viiveesta johtuvan tulojen ja menojen erotusta
vastaavan rahoitustarpeen kattamiseen (yleistuen rahoituksen vahimmaismaara).

538
Kuntien rahoitusosuuden perinté

Kansanelakelaitos perii kunnilta kuukausittain jalkikateen niiden yleistukeen kohdistuvan ra-
hoitusosuuden. Kansaneldkelaitos kayttda yleistukeen kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta
osana maksamaansa yleistukea.

Jos kunta ei ole maksanut rahoitusosuuttaan viimeistain asetuksessa saddettynd erapaivana,
peritédn viivastysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mu-
kainen viivastyskorko.

Kotikuntana pidetddn kuntaa, joka véestotietojarjestelméstd ja Digi- ja véestOtietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véestotietojarjestelméssé on
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merkitty yleistuen saajan kotikunnaksi tdmén luvun 51 §:n 1 ja 2 momentissa mainittuna yleis-
tuen maksupaivana.

54§
Eraita rahoitusta koskevia saannoksia

Taman lain mukaisesta toiminnasta Kansanel&kelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan
sen hallintokustannuksiksi.

Valtion tulee suorittaa Kansanelakelaitokselle yleistuen rahoituksen turvaamiseksi sellainen
méaard varoja, ettd Kansaneldkelaitoksen maksuvalmius yleistuen maksamiseen on kunakin
ajankohtana riittavasti turvattu (maksuvalmiussuoritus). Maksuvalmiussuoritus tulee palauttaa
valtiolle, kun sita ei en&é tarvita yleistuen maksuvalmiuden turvaamiseen.

Kansanelakelaitoksen on vuosittain viimeistdan 15 péivana toukokuuta toimitettava sosiaali-
ja terveysministeri6lle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavasta yleistuesta. Arvio kuntien
rahoitusosuudesta seka yleistuen rahoituksen vahimmaismaéarasta toimitetaan mainitun arvion
yhteydessa.

Valtioneuvoston asetuksella sd&detdan tarkemmin Kansanelékelaitoksen ennakoita ja lopul-
lista rahoitusta koskevasta menettelystd, 51 8:ssé tarkoitetun kunnan rahoitusosuuden perimi-
sestd Kansaneldkelaitokselle sekd 52 §:n mukaisesta yleistuen rahoituksen vahimmaismaarasta.

9 luku
Lain voimaantulo
558
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .

Muussa laissa tai asetuksessa olevalla viittauksella tyomarkkinatukeen tai peruspéivérahaan
tarkoitetaan tdman lain mukaista yleistukea, jollei tésta laista muuta johdu.

Jos tamaén lain voimaan tuloa edeltavéa aikaa koskeva tyévoimapoliittinen lausunto henkilén
oikeudesta peruspdivarahaan tai tydmarkkinatukeen koskee myds tdman lain voimaantulon jal-
keistéd aikaa, lausunto koskee tdmén lain voimaantulosta lukien tyonhakijan oikeutta yleistu-
keen.

Tyodnhakijan tydvoimapoliittisesti moitittavaan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdman
lain voimaantuloa, sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olleita s44nnoksié.

Sovellettaessa taté lakia otetaan huomioon tyéttdmyysturvalain mukainen tydttdmyysetuuden
saaminen, tydssaoloehtoon luettava tyd, tydssdoloehdon tayttyminen ja ty6ttdmyyspéaivéarahan
enimmaisajan tayttyminen myds ajalta ennen tdman lain voimaantuloa.

Taman lain 50 8:n 2 momentin mukaiseen yleistuen rahoitukseen vaikuttaviin maksupdiviin
luetaan my0s péivat, joilta tuen saajalle on ennen tdmén lain voimaantuloa maksettu ty6tto-
myysturvalain mukaista peruspéivarahaa.

Taman lain mukaiseen valtion ja yleistuen saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen vaikuttaviin
yleistuen maksupadiviin luetaan my6s paivét, joilta tuen saajalle on ennen tdman lain voimaan-
tuloa maksettu tyottomyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa, peruspéivérahaa ja tyomarkki-
natukea, ei kuitenkaan ajalta ennen 1 paivad tammikuuta 2015.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2
8 ja 13 8§:n 4 momentti, 5 luvun 1 §, 2 §:n 3 momentti, 4 b §:n 5 momentti, 6 §:n 2 momentti ja
8 §:n 2 momentti, 7 luku, 10 luvun 2 §:n 1 momentti ja 4 8:n 3 momentti, 11 luvun 2 8:n 5
momentti, 13 luvun 2, 3 ja 8 §, 14 luvun 3 &:n 2 momentti seki 3a8ja3 b §ja3e8n4
momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohta laissa 1199/2009, 2 luvun 2 §
laissa 1199/2013 ja 13 §:n 4 momentti laissa 1001/2012, 5 luvun 2 §:n 3 momentti, 6 §:n 2
momentti ja 8 §:n 2 momentti laissa 1049/2013 seka 4 b §:n 5 momentti laissa 1300/2023, 10
luvun 2 §:n 1 momentti ja 4 §:n 3 momentti laissa 1451/2016, 11 luvun 2 §:n 5 momentti laeissa
1049/2013, 313/2010 ja 376/2023, 13 luvun 2 § laissa 254/2020, 13 luvun 3 § osaksi laeissa
385/2023 ja 918/2012, 14 luvun 3 8:n 2 momentti sekd 3a § ja 3 b § ja 3 e §:n 4 momentti laissa
385/2023, sekéa

muutetaan tyottémyysturvalain 1 luvun 1, 2 ja 8 b 8 sekd 4 §:n 1 ja 2 momentti, 5 8&n 1
momentin 7 kohta ja 8 a §:n 2-4 momentti, 3 luvun 4 8:n 1 momentti ja 7 8:n 1 momentti, 4
luvun 5 8:n 2 momentti, 7 8:n otsikko sekd 1 momentin johdantokappale ja kohta 13, 5 luvun
2 ja 6 8:n otsikko, 11 8 ja 13 §, 6 luvun 1 §, 3 a 8:n 2 momentti, 7 8:n 1 ja 3 momentti seka 9
8:n 1 momentti, 3 osan otsikko, 8 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti seka 2 §:n 1 momentti, 10 luvun
1 8:n 1 momentti, 2 §:n otsikko ja 2-4 momentti sekd 5 8:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun18§, 2 §:n
4 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 §:n 1 ja 3 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 b §, 5 § seka
15 §:n otsikko ja 1 momentti, 13 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohta ja 6 §8:n 2 momentti, 14 luvun
1 8 1 momentti, 3 8:n otsikko, 3¢ §,3d &:n 1 ja3 momentti ja 3 e §:n 1-3 ja 5 momentti,

sellaisina kuin niista ovat, 1 luvun 1 § laissa 636/2004, 2 8:n 3 momentti laissa 669/2022, 4
8:n 1 momentti laissa 1560/2009 ja 2 momentti laissa 669/2022, 8 a &:n 2 ja 3 momentti laissa
1654/2015 ja 4 momentti laissa 912/2017, 8 b § laissa 1654/2015, 3 luvun 4 §:n 1 momentti
laissa 669/2022, 4 luvun 5 §:n 2 momentti laissa 1300/2023, 7 §:n 1 momentin kohta 13 laissa
669/2022, 5 luvun 2 ja 6 8:n otsikko laissa 1049/2013, 11 § laissa 962/2024 seka 13 § laissa
1049/2013, sen 1 momentti laeissa 385/2023 ja 1301/2023 ja 5 ja 6 momentti laissa 1457/20186,
6 luvun 1 § laeissa 1188/2009, 1217/2019 ja 962/2024, 3 a §:n 2 momentti laissa 395/2024, 7
8:n 1 ja 3 momentti laissa 1081/2016 sekd 9 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, 8 luvun 1 8:n 1
ja 3 momentti laissa 906/2017 seké 2 §:n 1 momentti laissa 1300/2023, 10 luvun 1 &:n 1 mo-
mentti laissa 1188/2009, 2 §:n 2 momentti laissa 385/2023 ja 3-4 momentti laissa 1451/2016
sekd 5 8:n 1 momentti laissa 1001/2012 ja 2 momentti laissa 1300/2023, 11 luvun 1 § osaksi
laissa 1457/2016, 3 §8:n 1 momentti laissa 555/2022 ja 3 momentti laissa 1364/2003, 4 8:n 2
momentti ja 4 b § laissa 385/2023, 5 § osaksi laissa 737/2013, 15 §&:n 1 momentti laissa
1457/2016, 13 luvun 1 8:n 2 momentin 2 kohta osaksi laeissa 1554/2015 ja 962/2024, 13 luvun
6 §:n 2 momentti laissa 385/2023, 14 luvun 3 8§:n otsikko, 3¢ §,3d &8 ja3 e 8:n 1-3 ja 5 momentti
laissa 385/2023, seuraavasti:
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1 luku
Yleiset sddnnokset
18§

Lain tarkoitus

Tyo6ttomén tyénhakijan taloudelliset mahdollisuudet hakea ty6téd ja parantaa edellytyksidan
paasta tai palata tydmarkkinoille turvataan korvaamalla ty6ttémyydesté aiheutuvia taloudellisia
menetyksia tdman lain mukaisesti ansiopéivarahalla.

28
Etuudet

Tyottomyyskassalaissa (603/1984) tarkoitetussa tyottomyyskassassa vakuutetun tydnhakijan
perustoimeentulo tyottdmyyden aikana turvataan ansiopaivarahalla, kun han on ollut vakiintu-
neesti tyémarkkinoilla ja saanut toimeentulon palkkatyostd, yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

Irtisanotulle 55 vuotta tayttaneelle henkil6lle maksetaan muutosturvarahaa tdman lain 9 lu-
vussa saadetyin edellytyksin.

48
Lain toimeenpano

Lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittdd ylimpana viranomaisena toimeentuloturvaan liit-
tyvien asioiden osalta sosiaali- ja terveysministerio ja tyévoimapoliittisten asioiden osalta tyo-
ja elinkeinoministerio.

Taman lain mukaiset ansiopdivarahan toimeenpanotehtdvat hoitavat tyottémyyskassalaissa
tarkoitetut tyottomyyskassat. Lain 8 luvun alueellisen liikkuvuuden tukemisen ja 9 luvussa tar-
koitetun muutosturvarahan toimeenpanotehtévét hoitaa tyottomyyskassassa vakuutettuina ole-
vien osalta tydttdmyyskassa ja muiden osalta Kansanelékelaitos.

58
Maaritelmat

Téassa laissa tarkoitetaan:

7) tyéssaoloehdolla sekd palkansaajan ettd yrittajan ansiopaivéarahan saamisen edellytyksena
olevaa tydssaoloehtoa;
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8as§

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsdadannoén tai Suomea sitovien sopimusten
perusteella

Jos ty6ttdmaan tyonhakijaan sovelletaan sosiaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella litkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan per-
heenjéseniinsa annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71, jaljempana sosiaaliturva-ase-
tus, tai sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetusta (EY) N:o 883/2004, jaljempana perusasetus, taikka pohjoismaista sosiaaliturva-
sopimusta (SopS 136/2004), mééaraytyy oikeus ansiopdivarahaan sosiaaliturva-asetuksen, pe-
rusasetuksen tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Tyottomélla tyénhakijalla, joka ei ole Suomen kansalainen eika asu Suomessa, on oikeus an-
siopéivarahaan, jos:

1) héneen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista sosiaaliturvaso-
pimusta;

2) han on ollut Suomessa yhdenjaksoisen oleskelunsa aikana tydssé véhintdén kuusi kuu-
kautta; ja

3) han edelleen jatkaa oleskeluaan Suomessa.

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyodskentelya varten annetussa laissa (907/2017) tarkoitetulla kausityontekijélla ei ole oikeutta
taman lain mukaiseen ansiopéivérahaan.

8b8§
Ansiopaivarahan maksaminen haettaessa tyota toisesta valtiosta
Ty6toén tydnhakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen
valtioon hakeakseen sieltd ty6td, on oikeutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtuvan tyénhaun
ajalta ansiopéivérahaa enintadn kolmen kuukauden ajan.
3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48

Estavat sosiaalietuudet

Liikkuvuusavustuksen ja muutosturvarahan maksaminen eivat estd ansiopdivarahan maksa-
mista.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus
Ansiopdivarahaan ei ole oikeutta ajalta, jolle yrittdjan yritysomaisuuden myyntivoitto, joka

liittyy yritystoiminnan lopettamiseen, jaksotetaan ansiopéivarahassa hénen tyotulonsa perus-
teella. Kéyttbomaisuudesta tai muista pitkdaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa pidetéén
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yrityksen lopettamiseen liittyvana myos silloin, kun se on saatu kuuden kuukauden aikana en-
nen yrityksen lopettamista.

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyéttomyysetuus
58

Etuuden maara

Sovitellun ansiopdivarahan maara lasketaan siten, etta se ja tulo sovittelujakson aikana yh-
teensa ovat enintdan ansiopaivarahan perusteena olevan palkan suuruinen, kuitenkin vahintaan
niin paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada, jos soviteltava ansiopdivaraha olisi perusosan
suuruinen.

78
Sosiaalietuuksien vaikutus ansiopaivarahaan
Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakiséateista etuutta tai saa tyokyvyt-
tdmyyseldkettd toisen valtion lainsdddannén mukaan taikka kansaneldkettd kansanelékelain 12

§:n 4 momentin perusteella, hanen taysimadraisesta ansiopaivarahastaan vahennetdan sosiaa-
lietuus. Talldin ei kuitenkaan seuraavia elékkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon:

5 luku
Tyottomyyspaivarahan saamisen edellytykset
28

Palkansaajan oikeus ansiopaivarahaan

68
Yrittajan oikeus ansiopdivarahaan
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118
Tydssaoloehto erdissa tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut tdman lain mukaista ansiopdivarahaa sosiaaliturva-asetuksen tai
perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hén on hakenut ty6ta toisesta jasenvaltiosta, ja joka ei
ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hén lahti maasta, palannut tyénhakijaksi Suomeen,
maksetaan ansiopéivérahaa uudelleen vasta, kun han on:

1) kerryttanyt tydssaoloehtokuukauden;

2) ollut tydvoimakoulutuksessa nelja viikkoa; tai

3) opiskellut tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 9 luvussa tarkoitettuja tyotto-
myysetuudella tuettuja tydnhakijan omaehtoisia opintoja nelja viikkoa.

13§
Omavastuuaika

Ansiopdivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkilé on ollut ty6ttéména tydénhakijana tyo-
voimaviranomaisessa yhteensd seitseméaa taytta tydpaivaa vastaavan ajan enintaan kahdeksan
perakkaisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé saadettya
ansiopéivarahan enimmaisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niita péivia:

1) joina henkil0 ei tdyt4 ansiopéivéarahan saamiselle 2 luvussa séadettyja edellytyksié;

2) joina henkild ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa ty6ssaan, jos tyollistyminen kestaa
yhdenjaksoisesti enintaan kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta ansiopaivérahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
VUOKSI;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun ansiopdivéarahaan 4 luvun 3 8§:ssd séédettyjen
tybaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen péivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupaiviksi luetaan myds ne paivat,
joilta henkil6lle on maksettu ansiopdivarahaa 10 luvun perusteella.

Henkil6lla on 1-4 momentista huolimatta oikeus ansiopdivarahaan, jos tyonteon estymisen
syyna on sellainen tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen ty6ehtoihinsa
tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttad ansiopdivérahan saamisen edellytykset.

6 luku
Tydéttomyyspéaivarahan maara ja kesto
18
Ansiopdivarahan maara

Ansiopaivaraha muodostuu 33,33 euron suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Ansiopdivarahan maara lasketaan ottaen huomioon, mita 4 luvussa sdédetaan.
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3a8§

Ansiopaivarahan maksaminen alennettuna

78
Paivarahakauden enimmaisaika

Ansiopaivarahaa maksetaan yhteensé enintaan:

1) 300 tyottomyyspaivéltd henkil6lle, joka on ollut 17 vuotta taytettyddn ty6ssé yhteensé enin-
tdan kolme vuotta ennen ansiopdivarahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspaivéalta henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettydan tydssa yhteensa yli
kolme vuotta ennen ansiopdivarahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspaivalta henkildlle, jonka tydssédoloehto on tayttynyt hdnen taytettydan 58
vuotta ja jolla on tydsséoloehdon tayttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tydsséoloaikaa vahintaén viisi
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enimmaisaikaa otetaan soviteltuna ansiopéivéarahana mak-
settu maara huomioon muunnettuna taysiksi ansiopdivarahapaiviksi.

98
Lisapaivaoikeus
Palkansaajan ansiopdivarahaa maksetaan 7 §:sséd saddetyn enimmaisajan estamétta sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jona tydnhakija tayttdd 3 luvun 1 8:n 1 momentissa sdadetyn
ansiopdivarahan myontdmisen enimmaisién, jos han on syntynyt:

111 OSA
Alueellisen liikkuvuuden tukeminen ja muutosturvaraha
8 luku
Alueellisen liikkuvuuden tukeminen
18
Oikeus liikkuvuusavustukseen
Liikkuvuusavustus myonnetdan ansiopéivarahaan tai yleistukilain (/) mukaiseen yleis-
tukeen oikeutetulle tyottémaélle tydnhakijalle, joka ottaa vastaan vahintaan kaksi kuukautta kes-
tévan tydsuhteessa tehtavén tyon tai aloittaa vahintdén kaksi kuukautta kestavaan tydsuhteessa

tehtdvadn tyohon liittyvén koulutuksen. Jos liikkuvuusavustus on myonnetty tyéhon liittyvéan
koulutuksen perusteella, avustusta ei myonneté tyon vastaanottamisen perusteella.



Edelld 1 momentissa tarkoitettuna ansiopdivarahaan tai yleistukilain mukaiseen yleistukeen
oikeutettuna pidetadn ty6tonté tyonhakijaa, joka:

1) saa ansiopdivarahaa tai jolle ei makseta ansiopdivarahaa 10 luvun 2 §:n 3 momentissa mai-
nitusta syysta; tai

2) saa yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea tai jolle ei makseta yleistukea yleistukilain 19 &:n
2 momentissa taikka tdmén lain 10 luvun 2 §:n 3 momentin 1-3 kohdassa mainitusta syysté.

28
Liikkuvuusavustuksen maara

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun ansiopdivarahan perusosan suu-
ruinen.

IV OSA
Tyodllistymista edistavat palvelut
10 luku
Tydllistymista edistévien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sédnnokset
18
Oikeus etuuteen tydllistymista edistavien palvelujen ajalta

Tyollistymistd edistaviin palveluihin osallistuvan tyénhakijan toimeentulo turvataan ansio-
paivérahalla.

28
Ansiopaivarahaan oikeutettu

Ansiopdivarahaa maksetaan vain silté ajalta, jona henkil6 on tydvoimapalveluiden jarjestami-
sestd annetussa laissa tarkoitettuna tyénhakijana tyévoimaviranomaisessa. Ansiopéivarahaan ei
ole oikeutta henkil6lla, joka tyollistyy kokoaikatydssa yli kahden viikon ajan.

Ansiopdivarahaa maksetaan tyollistymisté edistavien palvelujen ajalta, vaikka tyénhakijalla
ei palvelun alkaessa ole oikeutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méaréajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 tai 14 §:ssa tarkoitetusta ammatilliseen koulutukseen liittyvéasta rajoituksesta;
tai

4) 5 luvun 13 8:ss8 séadetystd omavastuuajasta.

Tydvoimakoulutukseen osallistuvan opiskelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna tydttdmand, oikeudesta ansiopéivérahaan opiskelun ajalta sdédetédan taman
luvun 5 8:ss.
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58
Tydvoimakoulutusta koskevat erityissadnnokset

Tyodvoimakoulutukseen osallistuvalle maksetaan koulutuksen ajalta ansiopdivarahaa kuten 2
8:ssé sdadetadn tyottoméan oikeudesta ansiopéivérahaan, vaikka:

1) hanet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsottava paatoimiseksi yrittajaksi; tai

2) han ei ole ty6ton tai lomautettu, jos han on ty6ttomyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus ansiopéivarahaan 1 momentin 1 kohdan perusteella, hanelle mak-
setaan koulutuksen ajalta ansiopéivarahan perusosaa. Jos opiskelijalla on oikeus ansiopéivéra-
haan 1 momentin 2 kohdan perusteella, hanella on oikeus myés 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaiseen ansiopéivérahan ansio-osaan.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat saannokset
18
Ansiopaivarahan hakeminen

Ansiopdivarahaa haetaan Kirjallisesti siltd tyottdmyyskassalta, jonka jasen tyonhakija on.
Y leistukilain mukaisen yleistuen piiriin kuuluva tyonhakija hakee liikkuvuusavustusta Kansan-
eldkelaitokselta ja muu tyonhakija silta tyottomyyskassalta, jonka jasen han on.

Ansiopdivarahaa ei ilman erityisen painavaa syytd myonnetd takautuvasti pitemmalta kuin
kolmen kuukauden ajalta ennen hakemuksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut ty6ttémyyskassalle.

28

Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhteiden muutoksia, joita koskevat tiedot ansiopdiva-
rahan saajan on vélittomasti ilmoitettava etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jasenyydet tyottdmyyskassassa;

2) yleistukilain mukaisen yleistuen saaminen;

38
Etuutta koskeva paatos

Kansaneldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan tulee antaa ansiopdivarahan myontamista, epa-
amistéd, tarkistamista, lakkauttamista ja takaisinperintda koskevassa asiassa hakijalle kirjallinen
paatos. Paatosta ei anneta, jos etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta
tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan méaraytyvésté perusteesta, ellei hakija
tatd paatostéd erikseen vaadi. Hakijalle on annettava kirjallinen p&atds myds ansiopéivérahan
maksamisesta hyvinvointialueelle siten kuin 9 8:ssd saadetdan. Hakijan tulee pyytaé paatosta
indeksitarkistuksen tai muun vastaavan lain tai asetuksen perusteella suoraan maaraytyvén pe-
rusteen vuoksi tehdysté etuuden tarkistamisesta etuuden maksuajalta 30 péivan kuluessa siité,
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kun hén on saanut etuuden maaran tarkistamisesta tiedon. Hakijan katsotaan saaneen muutoksen
tiedokseen 12 luvun 6 8:ssé tarkoitetussa ajassa.

Tyottomyyskassan paatds annetaan tiedoksi lahettamaélla se postitse kirjeelld etuuden maksa-
jalle ilmoitettuun postiosoitteeseen.

48

Tyd6voimapoliittinen lausunto

Tydvoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyyn-
nosta. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttdmyyskassan pyynnosta tdydennettava viipy-
mattd. Jos tydnhakija on ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle hakevansa etuutta tyottomyyden
perusteella, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentaa ilman erillista

pyyntoa.
4Db8§
IImoitus menemisesta tydnhakuun toiseen valtioon

Tyo6voimaviranomaisen on ilmoitettava tyottomyyskassalle tydnhakijan lahtemisesta tyonha-
kuun perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla toiseen valtioon.

58
Maksamistapa
Ansiopdivaraha maksetaan jalkikateen vahintddn kerran kuukaudessa etuuteen oikeutetun il-
moittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille. Yksittainen etuuserd voidaan maksaa muul-
lakin tavalla, jos tilille maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd Kansanela-
kelaitoksen tai ty6ttdmyyskassan hyvéksyman erityisen syyn.
Jos henkildlle ansiopaivérahana kuukaudelta maksettava eré olisi pienempi kuin 50 prosenttia
ansiopéivarahan perusosasta, ei etuutta makseta.
158§
Liikkuvuusavustuksen ulosmittaus

Liikkuvuusavustusta ei saa ulosmitata.
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VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET
13 luku
Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saannokset
18

Oikeus tietojen saamiseen

‘Tyéttomyyskassalla ja Kansanelakelaitoksella on oikeus saada maksutta tassa tai muissa la-
eissa saddettyjen tehtaviensa hoitamista varten seuraavat valttamattomat tiedot:

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta.

68
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelakelaitoksella on salassapitosadnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamattd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen ansiopéivérahan saajan henkilétunnus ja muut
yksil@intitiedot, jolle maksettua ansiopdivarahaa rahoitetaan kunnan varoista tyéttdmyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 4 8:n tai ty6ttomyyskassalain 25 8:n nojalla, sekd tiedot hédnelle
edellisend kuukautena maksetun ansiopdivarahan mééarésta. Kansanelakelaitoksella on myos oi-
keus antaa kotikunnalle sellaisen ansiopéivérahan saajan henkildtunnus ja muut yksildintitiedot,
jolle on maksettu ansiopdivérahaa yhteensa 60 péivalta.

14 luku
Erindisia sddnnoksia
18
Etuuksien korotus

Lain 6 luvun 1 8:ss& séédettyd rahaméaaréa tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksista an-
netussa laissa (456/2001) sa&detééan.

38
Ansiopaivarahan rahoitus
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3c§
Liikkuvuusavustuksen kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelakelaitokselle litkkuvuusavustusta varten kuukaqsitta_in_ ennakkoa si-
ten, ettd ennakon méaéaré vastaa valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi arvioitua maaraa.

3d8§
Kuntien rahoitusosuuden perinté

Kansanelakelaitos perii kunnilta kuukausittain jalkikateen niiden ansiopaivérahaan kohdistu-
van rahoitusosuuden. Kansanelakelaitos tilittaa ansiopaivéarahaan kohdistuvan rahoitusosuuden
edelleen Tyoéllisyysrahastolle kéytettavéksi osana ansiopdivarahan perusosan rahoitusta.

Kotikuntana pidetddn kuntaa, joka véestotietojarjestelméstd ja Digi- ja véestdtietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa véestotietojarjestelméssé on
merkitty ansiopdivarahan saajan kotikunnaksi tyottdémyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
4 8:n 2 momentissa tai ty6ttomyyskassalain 25 &:n 1 momentissa mainittuna ansiopéaivérahan
maksupéivana.

3e§
Eraita rahoitusta koskevia saannoksia

Edellad 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus sekd 10 luvun 6 §:ssd ja tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 103 8:n 1 momentissa tarkoitetut kulukorvaukset rahoitetaan val-
tion varoista.

Valtioneuvoston asetuksella sd&detédan tarkemmin Kansanelékelaitoksen ja tyottémyyskasso-
jen ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelystd seké 3 d §:ssa tarkoitetusta ansio-
paivarahaan kohdistuvan rahoitusosuuden tilittdmisesta Ty6llisyysrahastolle.

Taman lain 8 luvun ja kuntien rahoitusosuuden perinnastd mukaisesta toiminnasta Kansanela-
kelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Kansanelakelaitoksen on vuosittain viimeistdan 15 péivana toukokuuta toimitettava sosiaali-
ja terveysministeridlle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavasta liikkuvuusavustuksesta.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .
Jos tyottomyysturvalaissa viitataan tyottémyysetuuteen ja tyottémyyspaivarahaan, se tarkoit-
taa ansiopdivarahaa.
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Laki

tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:

muutetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 13
kohta, 59 §:n 4 momentti, 73 8:n johdantokappale, 78 8:n 4 momentti, 101 8:n 1 momentti, 103
8:n 2 momentti, 107 §:n otsikkoa sekd 1 ja 2 momentti, 112 8:n 1 momentin 2 kohtaa ja 147 §:n
3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 112 8:n 1 momentin 2 kohta laissa (728/2024) ja 33 &:n 4 momentti
laissa 691/2023, seké

lisatddn 3 8:n 1 momenttiin uusi 14 kohta, lakiin uusi 32 a § ja 32 b § sekd 125 §:n 1 moment-
tiin siitd lailla 280/2024 kumotun 5 kohdan tilalle uusi 5 kohta seuraavasti:

38
Maaritelmat

Téss4 laissa tarkoitetaan:

13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla;

14) tyoéttdmyysetuudella tydttdmyysturvalaissa tarkoitettua ansiopéivarahaa ja yleistukilaissa
(/) tarkoitettua yleistukea.

32a8§

Ty6nhakukeskustelujen ja taydentévien tydnhakukeskustelujen jarjestdminen yleistuen saajalle

Tydvoimaviranomaisen on jarjestettdva tyénhakijan kolme seuraavaa 32 8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettua tyénhakukeskustelua ja niiden valiin sijoittuvat 32 §:ssé tarkoitetut tay-
dentdvat tyonhakukeskustelut tyévoimaviranomaisen toimipisteessa tai muussa asiointipis-
teessd, ellei muu tapa asioida henkildkohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi painavasta syysta,

1) tydnhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 400 maksupaivalta;

2) tyodnhakijan oikeus ansiopéivérahaan on paéattynyt tyottémyysturvalain 6 luvun 7 8:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun enimmaisajan tayttymisen vuoksi ja hénelle on ansio-
paivarahaoikeuden péaattymisen jalkeen maksettu yleistukea 100 maksupaivélta;

3) tydnhakijan oikeus ansiopdivdrahaan on paéttynyt tyottémyysturvalain 6 luvun 7 8:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun enimmaisajan tayttymisen vuoksi; tai

4) tyonhakijan oikeus ansiopdivarahaan on paattynyt tyottomyysturvalain 6 luvun 7 8:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun enimmaisajan tayttymisen vuoksi.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettava alle 25-vuotiaan tydnhakijan kuusi seuraavaa 32 §:n

1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua tyénhakukeskustelua ja niiden valiin sijoittuvat 32 §:ssd
tarkoitetut tdydentévat tyonhakukeskustelut tyévoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
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asiointipisteessa, ellei muu tapa asioida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmukaisempi paina-
vasta syysta, jos:

1) tydnhakijalle on maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea 180 maksupaivalta; tai

2) tydnhakijan oikeus ansiopéivdrahaan on paattynyt tydttdmyysturvalain 6 luvun 7 8:ssa

tarkoitetun enimmaisajan tayttymisen vuoksi.

Jos yleistuen saajan ty6ttomyys jatkuu, tyévoimaviranomaisen on viimeisen 1 tai 2 momen-
tissa tarkoitetun tyonhakukeskustelun jalkeen jérjestettdva mainituissa momenteissa tarkoitetut
tyfjghakukeskustelut 24 kuukauden aikana. Keskustelujen sisaltoon noudatetaan, mité 32 b §:ssé
saadetaan.

32b§
Yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskustelujen sisaltd

Tyo6voimaviranomaisen on ensimmaisessé 32 a 8:ssé tarkoitetussa tydnhakukeskustelussa sen
lisdksi, mitd 35 §:ssd saddetddn tydnhakukeskustelun siséllosta ja 37 §:ssé palvelutarpeen arvi-
oinnista, arvioitava erityisesti tyottdmyyden pitkittymisen syita ja varmistettava, etta tyénhaki-
jan palvelutarpeen arvioimiseksi on selvitetty:

1) alle 25-vuotiaan ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren hakeu-

tuminen tutkintoon johtavaan tai muuhun hénelle sopivaan koulutukseen;

2) 25-vuotta tayttdneen tydnhakijan osaamisen ja ammattitaidon riittavyys seka mahdollinen

koulutustarve; ja

3) tarve ohjata ty6nhakija tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa

(381/2023) tarkoitettuun monialaiseen palvelutarpeen arviointiin sekd hénen tyénha-
kuunsa ja ty6llistymiseensd vaikuttavat ty6- ja toimintakyky ja eldménhallinnan ongel-
mat.

Liséksi tydvoimaviranomaisen on ensimmaisessa tyonhakukeskustelussa varmistettava, etta
tydnhakija on ohjattu tai ohjataan hanen palvelutarpeensa mukaiseen palveluun, josta on sovittu
tai sovitaan ty6llistymissuunnitelmassa. Jos tydnhakijaa ei voida ohjata mihinkaan palveluun,
on hénen tyollistymissuunnitelmaansa siséllytettava tarpeellinen méaara taydentévié tydnhaku-
keskusteluja tydnhakijan tydnhaun ja tyollistymisen edellytysten parantamisen tehostetuksi tu-
kemiseksi.

59 §

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdminen

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta tydnhakijan oikeuteen saada ansio-
paivérahaa sdadetaan tyottomyysturvalaissa ja yleistukea yleistukilaissa.

738
Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet
Tyo6nhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyotto-

myysturvalaissa tarkoitettuun ansiopdivarahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun yleistukeen
mainituissa laeissa séadetyin edellytyksin, jos:
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78§

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Tybvoimaviranomainen paattada 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta ty6ttdmyysetuutta koskevan
oikeuden lakkaamisesta antamalla tydvoimapoliittisen lausunnon. Tydvoimapoliittisen lausun-
non antamisesta sdédetéan tyottdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa. Tyonhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen tyévoimapoliittisen lausunnon antamista.

1018
Starttirahan méara ja enimmaiskesto

Starttirahan maéara on péivaa kohti tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun ansiopaivérahan perusosan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viidelta paivalta kalenterivii-
kossa.

103 §

Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen myontaé ansiopdivérahaa hakevalle tyénha-
kijalle ty6ttomyyskassa ja yleistukea hakevalle tyonhakijalle Kansanelakelaitos.

107 §
Tyottomyysturvalain, tyéttémyyskassalain ja yleistukilain soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen myon-
tdmaan kulukorvaukseen sovelletaan:

1) tyottémyyskassalakia (603/1984) ja tyéttdmyysturvalain 11 luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13-15 ja
15 a §:44, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3-8 ja 10 §:44;

2) yleistukilain 22-25 ja 28-32 §:84, 6 lukua, 45 ja 47-48 8:84.

Jos Kansaneldkelaitos maksaa yleistukilain 26 §:ss tai tyottémyyskassa tyéttomyysturvalain
11 luvun 8 8:ssd tarkoitetulla tavalla tydttdmyysetuutta ilman paatosta ja tyottomyysetuuden
saajalla on oikeus saada kulukorvausta, Kansanelakelaitos tai tyottomyyskassa voi vastaavasti
maksaa my®s sen ilman paatdsta. Kulukorvaus maksetaan tall6in taysimaardisena.

112 §
Asiakastietojen kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottdmyysturvalaissa, yleistukilaissa, kun-
touttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ty6-
voimaviranomaiselle tai kehittdmis- ja hallintokeskukselle sd&dettyjen tehtavien hoitamiseen
sekd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-

133



kusten kehittdmis- ja hallinto-keskuksesta annetussa laissa (897/2009) kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle saadettyjen kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtévien seké tyo-
voimapalveluihin ja ty6ttémyysturvaan liittyvan neuvonnan hoitamiseen;

125§
Kayttdoikeuden myontaminen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen

Kéyttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen voidaan myontad kun-
nan, kuntayhtyman, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion tai aluehal-
lintoviraston palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

147 8

Er&ita paatoksia koskeva muutoksenhakukielto

Tassa laissa tarkoitettuun tyéllistymissuunnitelmaan ja tydvoimaviranomaisen 78 8:n perus-
teella antamaan tyévoimapoliittiseen lausuntoon tyéttdmyysetuutta koskevan oikeuden lakkaa-
misesta ei saa vaatia oikaisua eik siitd saa valittaa. Tyollistymissuunnitelman noudattamatta
jattdmisen vaikutuksesta oikeuteen saada tyottomyysetuutta ja tatd koskevasta muutoksenhausta
sek& muusta muutoksenhausta Kansanelakelaitoksen tai tyottomyyskassan tyovoimapoliittisen
lausunnon perusteella antamaan péatdkseen sadadetadn tyottdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .

Taman lain 32 a 8:44 ei sovelleta ennen vuotta 1965 syntyneeseen tydnhakijaan, joka on saa-
nut tyéttdmyysturvalain mukaista tydmarkkinatukea vahintdédn 1000 péaivélta ennen lain voi-
maantuloa.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 8 §, sellaisena kuin se
on laeissa 387/2023, 1303/2023 ja 963/2024,

muutetaan 1 8:n 1 momentti, 4 8:n 2, 3 ja 7 momentti, 5 §, 10 §:n 1 momentin 5 kohta, 23 §:n
1 momentti, 24 §:n 1 momentin 2 kohta, 24 a §8:n 2 momentti, 24 e §:n johdantokappale ja 1
momentin 3 kohta seka 26 ¢ §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laeissa 387/2023 ja 277/2024, 4 § laissa 387/2023,
5 ja 10 § laissa 522/2018, 23 8:n 1 momentti laeissa 387/2023, 24 §8:n 1 momentin 2 kohta
laeissa 1352/2007 ja 751/2024, 24 a §:n 2 momentti laeissa 970/2013 ja 678/2022, 24 e 8:n 1
momentti laissa 1352/2007 sekd 26 ¢ §:n 2 momentti laissa 387/2023, seuraavasti:

18
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset ansiopéivarahat rahoitetaan valtionosuudella, an-
siopéivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella, tdman lain mukaisilla tyottémyysvakuutus-
maksuilla ja tyottomyysturvan tyénantajan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu) seka tyot-
tdmyyskassalain (603/1984) mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin tassa laissa sdadetaan. Tyo-
eldkelainsdddannossa tarkoitetut tydelakelisat ja vakuutusmaksut, palkkaturvalain (866/1998)
ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva seké ty6ttomyysturvalain
mukaiset muutosturvarahat ja tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 8
luvun mukaiset muutosturvakoulutukset rahoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten kuin
t&ssa laissa saédetaan.

48
Ansiopaivarahojen rahoitus

Valtionosuutena ty6ttomyyskassalle maksetaan kustakin ansiopaivarahasta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 1 §:n mukaista ansiopaivarahan perusosaa vastaava méaaré siihen saakka, kunnes
henkil6lle on tullut maksetuksi ansiopaivarahaa yhteensa 100 péivélta. Taman ajanjakson jal-
keen valtionosuutena maksetaan ansiopdivarahan perusosaa vastaava maara vahennettynd an-
siopéivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella, joka on kustakin ansiopdivarahaan sisélty-
vasta perusosan maarasta:

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes henkilélle on tullut maksetuksi ansiopdivarahaa yh-
teensd 200 péivalt;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jélkeiselta ajalta 20 prosenttia siihen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi ansiopéivérahaa yhteensé 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jélkeiselté ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi ansiopéivérahaa yhteensa 400 pdivalta; ja
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4) 3 kohdassa tarkoitetun jélkeiselt4 ajalta 40 prosenttia.

Jos ansiopéivéraha maksetaan ty6ttomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai véhen-
nettynd, valtionosuus ja ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuus lasketaan niin, etta
ne vastaavat ansiopéivarahan perusosan suhteellista osuutta kustakin taydesta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 2 §8:n 1 momentin mukaan maérdytyvasta ansiopdivarahasta.

Ansiopaivarahan 100 maksupaivan laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jalkeen, kun hen-
kilo on tullut tydssaoloehdon tayttymisen jalkeen oikeutetuksi uuteen ty6ttomyysturvalain 6 lu-
vun 7 8:ssé tarkoitettuun enimmaisaikaan.

58
Asuinmaan maksamien ansiopaivarahojen korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mu-
kaisesti korvatut palkansaajankassan jasenelle maksetut ansiopdivarahat rahoitetaan siten, etta
kustakin paivérahasta maksetaan valtionosuutena Tydllisyysrahastolle tydttdmyysturvalain 6
luvun 1 8:n mukaista ansiopéivéarahan perusosaa vastaava méaara. Tyollisyysrahasto rahoittaa
ansiopéivérahasta perusosan ylittdvan osan.

108
Tyoéllisyysrahaston tehtavat

Tyollisyysrahaston tehtavéana on:
5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyottomyys-
kassan jasenina olleille maksetuista ansiopdivarahoista;

238
Perusturvaan tilitettava ty6ttomyysvakuutusmaksukertyma

Tyollisyysrahasto tilittad sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kertymasté Kansaneldkelaitokselle yleistukilain (/) mukaisen yleistuen rahoi-
tukseen maéaran, joka keskiméarin vastaa tyottémyyskassoihin kuulumattomien tyontekijoiden
palkansaajan tyodttdmyysvakuutusmaksuista kertyvdd maarad kuitenkin siten, ettéd tilitettava
méaara on enintaan yleistukilain 50 §:n 2 momentissa tarkoitetun yleistukimenon verran vahen-
nettynd sithen menoon kohdistuvan yleistukilain 51 §:ssé tarkoitetulla yleistuen saajan kotikun-
nan rahoitusosuudella. Vuosittain tilitettdvdn madran vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio
pyydettyddn lausunnon Ty6llisyysrahastolta. Tilitettdvad maaraa voidaan tilitysvuoden aikana
tarkistaa tarvittaessa Kansanelakelaitoksen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteesta.
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24 8
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 8:ssa tarkoitettu tyonan-
taja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden
ty6ttdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpito-
yksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on vahintéan 2 455 500 euroa, jos:

2) henkilolla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 62 vuoden ian tayttamisen jalkeen alkanut
oikeus ansiopédivarahaan jatkuu hénen taytettyadn 65 vuotta tai han on alkanut saada vanhuus-
eldkettd 64 vuotta taytettyddn ja ansiopdivdraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle siirtymiseen
saakka.

24 a8

Omavastuumaksun maara

Omavastuumaksun perusteena 24 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopéivérahan suuruista etuusmenoa vastaava maéara, jolta ajalta irtisanotulle tydntekijalle on
maksettu ansiopéaivarahaa tydsuhteen paattymisesta siihen saakka, kunnes han tayttaa 65 vuotta.

24¢ 8§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla on velvollisuus ilmoittaa salassapitosdé@nndsten ja muiden tiedon saantia
ja luovutusta koskevien rajoitusten estdméattd maksutta Tyollisyysrahastolle seuraavat tiedot 24
§8:ss4 tarkoitetusta henkildsta:

26¢c§

Oikeus tietojen saamiseen Kansanelédkelaitokselta

Kansaneldkelaitoksen on tilinpdatoksen vahvistamisen jélkeen vuosittain toimitettava Tyolli-
syysrahastolle ja sosiaali- ja terveysministeridlle tieto edellisend vuonna toteutuneesta kunnilta
laskutetusta ansiopdivarahan ja yleistuen rahoitusosuudesta eriteltynd yleistukilain 50 8:n 2 mo-
menttiin kohdistuviin eriin ja muuhun osuuteen.

Tama laki tulee voimaan ~ paivana  kuuta 20 . _ _ _
Peruspaivérahaan sovelletaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia.
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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyyskassalain (603/1984) 25 8:n 1 ja 2 momentti seké 26 §:n 1 momentin 1
kohta,

sellaisena kuin ne ovat, 25 §:n 1 momentti laissa 1305/2023 ja 2 momentti laissa 388/2023
sekd 26 8:n 1 momentti laissa 1990/2009, seuraavasti:

258
Yrittdjakassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittajakassan tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla maksa-
mista paivarahoista kustakin ansiopdivérahasta ty6ttomyysturvalain mukaista ansiopdivérahan
perusosaa vastaava maaré siihen saakka, kunnes henkildlle on tullut maksetuksi ansiopaivéra-
haa yhteensd 100 paivaltd. Taméan jalkeen valtionosuutena maksetaan ansiopdivarahan perus-
osaa vastaava madra vahennettyna tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:ssé tar-
koitetulla ansiopaivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella.

Jos ansiopéivéaraha maksetaan ty6ttomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai véhen-
nettynd, valtionosuus ja ansiopdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuus lasketaan niin, etta
ne vastaavat ansiopéivarahan perusosan suhteellista osuutta kustakin tdydesta ty6ttomyysturva-
lain 6 luvun 2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyvasta ansiopdivarahasta.

26 §
Osuuden hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuutena ja Tyollisyysrahaston osuutena maksetaan:

1) tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 8:ssé sdadettya ansiopéivérahan perusosaa vastaava maaré
kutakin alkavaa 100 jasenté kohti; sind vuonna, jolloin ty6ttoémyyskassan sadnnot on ensi kerran
vahvistettu, ja sitd seuraavana vuonna valtion osuus on kuitenkin kaksinkertainen; ja

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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Laki

yleisesta asumistuesta annetun lain 12 8:n 2 momentin muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan yleisesta asumistuesta annetun lain (938/2014) 12 §:n 2 momentti, seuraavasti:

12§

Asumistuessa huomioon otettavat tulot

Kuukausituloksi voidaan arvioida véhintéan yleistukilaissa ( /) tarkoitetun yleistuen suurui-
nen tulo, jollei voida osoittaa, ettd henkildlld ei ole mahdollisuutta hankkia vastaavan suuruista
tuloa.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .
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Laki

eraiden kansanelékeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahaméarien
indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan erdiden kansanelékeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja ra-
hamaérien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain (1296/2023) 1 §:n 3 kohta seu-
raavasti:

18§

Poiketen siitd, mité sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 10 §:ssd, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 67 §:ssd, ty6ttomyys-
turvalain (1290/2002) 14 luvun 1 8:n 1 momentissa ja 1 b 8:n 1 momentissa, lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 26 §:ssd, yleisestd asumistuesta annetun
lain (938/2014) 51 8:n 1 ja 3 momentissa, eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007)
17 8:n 2 momentin 7 kohdassa ja 53 &:n 1 momentissa, opintotukilain (65/1994) 11 §:n 8 mo-
mentissa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) 31 §:n 1 momentissa seké kansain-
valista suojelua hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta
annetun lain (746/2011) 22 8:n 1 momentissa sd&detéan, seuraavia kansanelakeindeksiin ja elin-
kustannusindeksiin sidottuja etuuksia ja rahamaarié ei tarkisteta vuosina 2024—-2027:

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansiopdivarahan perusosan seka palkansaajan tyéssaoloeh-
toa kerryttavan tulon méaara;

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 9 8:n 2 momentti, 11 luvun 6 8:n 1 mo-
mentin 1 kohta ja 15 luvun 11 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa
414/2023, 11 luvun 6 8:n 1 momentin 1 kohta laissa 535/2019 ja 15 luvun 11 § laissa 1201/2009,
seké

lisdtdan 11 luvun 6 §:n 1 momenttiin uusi 1 a kohta, seuraavasti:

8 luku
Sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha
98§

Sairauspaivaraha enimmaisajan jalkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydkykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, ty6-
tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittajan ty6tapaturma- ja ammattitautilain tai tydela-
kelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain, sotilasvammalain, soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassa annetun lain kuntoutusta koskevien sdé&nndsten
nojalla tai jona vakuutettu on ollut ty6éttdmana tyonhakijana tydévoimaviranomaisessa taikka
osallistunut tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaiseen palveluun
tai mainitun lain 9 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myoés
aika, jona vakuutettu on ollut oikeutettu tydttdmyysturvalain mukaiseen ansiopéivarahaan tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla tai yleistukilain ( /) mukaiseen yleistukeen
yleistukilain 13 8:n 2 kohdan nojalla.
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11 luku
Paivarahaetuuksien maara
68
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen seuraavien ansionmenetys-
korvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:

1) ty6ttdmyysturvalain mukainen ansiopéivéraha;

1 a) yleistukilain mukainen yleistuki;

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sadnnokset
118
Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen oikeus sairauspéivarahaan
Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttémyysajalta tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa
tai yleistukilain mukaista yleistukea taikka vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorot-
telukorvausta, pidatetddn samalta ajalta maksettu sairauspdivaraha Kansaneldkelaitoksen mak-

saman etuuden méadradn saakka tai se maksetaan asianomaiselle tyottomyyskassalle timén mak-
samaa etuutta vastaavalta osalta.

Tama laki tulee voimaan pdivana  kuuta 20 . o _
Taman lain vo!maantuloa edeltdvaan aikaan sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa
olleita saannoksia.
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Laki

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 27 8:n 1 momentti, 30 8:n 1 momentti ja 39 §8:n 2 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 27 §:n 1 momentti ja 39 §:n 2 momentti laissa 1028/2022, seuraavasti:

278
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai valittdmasti ennen sita péivaa, josta lukien kuntou-
tusraha mydnnetaan, sairausvakuutuslain mukaista sairauspdivarahaa, osasairauspéaivérahaa tai
vanhempainpdivarahaa taikka tyottémyysturvalain (1290/2002) mukaista ansiopéivarahaa tai
yleistukilain ( /) mukaista yleistukea. Omavastuuaikaa ei ole mydskaén silloin, jos kuntoutuja
sai toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista perustoimeentulotukea saman tai edel-
tvan kalenterikuukauden aikana ennen sita pdivaa, josta lukien kuntoutusraha mydnnetaan.

308
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuksen jalkeiseltd ajalta kuntoutusrahaa saaneelle kuntoutujalle voidaan maksaa har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos tdméa on kuntoutujan tyollistymisen kannalta erityisen
tarpeellista. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta kuntoutu-
jalla on oikeus tyottémyysturvalain mukaiseen ansiopéivérahaan tai yleistukilain mukaiseen
yleistukeen.

39§

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut tydttdmyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa, yleistukilain mu-
kaista yleistukea tai sairausvakuutuslain mukaista paivéarahaetuutta, samalta ajalta suoritettava
kuntoutusraha voidaan perid maksetun ansiopdivarahan, yleistuen tai paivarahaetuuden maa-
raén saakka Kansanelakelaitokselle taikka se suoritetaan asianomaiselle tydttdmyyskassalle sen
maksamaa etuutta vastaavalta osalta.
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Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta 20 . o _
Taman lain vogmaantuloa edeltavaan aikaan sovelletaan taman lain voimaan tullessa voimassa
olleita saannoksia.
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10.
Laki

takuueldkkeestd annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 19 8:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

198§
Takautuvan takuuelakkeen maksaminen

Takautuvasti myonnetty takuueldke on pidatettdvd Kansanel&kelaitokselle tai maksettava
tyottomyyskassalle ndiden maksamaa etuutta vastaavilta osin, jos Kansaneldkelaitos myontaa
takuuelékkeen takautuvasti ajalle, jona eldkkeensaaja on saanut:

1) tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansiopdivarahaa tai yleistukilain (/) mu-

kaista yleistukea;

Tama laki tulee voimaan  pdivéand  kuuta 20 .

Siltd osin kuin takuueldke mydnnetdan takautuvasti tdmén lain voimaan tuloa edeltavalle
ajalle, talla lailla muutettavan lain 19 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan kuitenkin sellaisena
kuin se oli voimassa tdmén lain voimaan tullessa.
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11.
Laki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan kansanelékelain (568/2007) 11 §, 34 §:n 2 momentin 1 kohta, 56 §:n 3 momentti
sekd 70 8:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentin 1 kohta,
sellaisina kuin niista ovat 11 § laissa 1265/2016, 56 §:n 3 momentti laissa 84/2016 ja 70 8:n 2
momentin 1 kohta laissa 1204/2009, seuraavasti:

118§
Ansiopaivarahaa tai yleistukea saavan oikeus vanhuuselékkeeseen

Vuonna 1961 syntyneelld on oikeus saada vanhuuseldke 64 vuotta taytettydan ilman taman
lain 10 §&:n 2 momentin mukaista vahennystd, jos hdn saa ansiopéivérahaa lisapaivilta tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n perusteella taikka jos hén on tayttanyt 62 vuotta ennen
ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 8:n mukaisen enimmaéisajan tayttymista, tayttaa tyottomyystur-
valain 6 luvun 9 §:n 2 momentin mukaisen tydsséoloaikaa koskevan edellytyksen ja saa yleis-
tukea.

348

Jatkoelakkeen tdydennysméaraan vaikuttava ty6tulo ja siihen rinnastettava tulo

Ty6tuloon rinnastetaan:
1) tyéttdmyysturvalain mukainen ansiopéaivéraha ja yleistukilain (/) mukainen yleistuki;

56 §

Elakkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus

Kun henkilé hakee 11 §:n mukaista vanhuuselékettd, hanen tulee esittdd tyottomyyskassan
todistus siitd, milta ajalta hdn on saanut ansiopdivarahaa tydttdmyysturvalain 6 luvun 9 8:ssd
tarkoitetun lisapéivaoikeuden perusteella, jos elédkeoikeus perustuu ansiopéivdrahan saamiseen
lisdpaivilta.
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70 8
Takautuvan kansanelakkeen ja lapsikorotuksen maksaminen

Takautuvasti myonnetty kansaneldke on pidatettdva Kansanelakelaitokselle tai maksettava
tyottomyyskassalle naiden maksamaa etuutta vastaavilta osin, jos Kansaneldkelaitos myontaa
kansaneldkkeen takautuvasti ajalle, jona etuudensaaja on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansiopéivérahaa tai yleistukilain mukaista yleistukea;

Edelld 1 momentissa séadetylla tavalla menetellaan, jos Kansanelékelaitos myontaa lapsiko-
rotuksen takautuvasti ajalle, jona etuudensaaja on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansiopéivarahaa tai yleistukilain mukaista yleistukea; tai

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .

Kun télla lailla muutettavan lain 11 §:n mukaisten edellytysten tayttyminen vuonna 1961 syn-
tyneen henkilon osalta ratkaistaan ajalta ennen 1.2.2026, eldkkeen myontamiseen sovelletaan
talla lailla muutettavan lain 11 §:4a sellaisena kuin se oli voimassa 31.1.2026 ja mainitussa
lainkohdassa tarkoitettuun tyottomyyspéivérahan saamiseen lisépéivilta tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:44 sellaisena kuin se oli voimassa 31.1.2026.

Talla lailla muutettavan lain 34 §:n 2 momentin 1 kohtaa sovelletaan kuitenkin tdman lain
voimaan tuloa edeltavédan aikaan sellaisena kuin se oli voimassa tdméan lain voimaan tullessa.

Siltd osin kuin kansaneldke mydnnetddn takautuvasti tdman lain voimaan tuloa edeltavélle
ajalle, télla lailla muutettavan lain 70 8:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan sellaisena kuin se oli
voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Siltd osin kuin lapsikorotus myonnetéén takautuvasti tdman lain voimaan tuloa edeltévélle
ajalle, télla lailla muutettavan lain 70 §8:n 2 momentin 1 kohtaa sovelletaan sellaisena kuin se oli
voimassa tdmén lain voimaan tullessa.
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12.
Laki

tyontekijan eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan elakelain (395/2006) 12 §:n 4 momentti, 76 8:n 4 ja 5 momentti seka
120 8:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat —, 12 §&:n 4 momentti laissa 1269/2018, 76 §:n 4 momentti laissa
1203/2009, 76 §:n 5 momentti laissa 1468/2019 ja 120 §:n 4 momentti laissa 69/2016, seuraa-
vasti:

12§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkéyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyotto-
myysturvalain mukaista ansiopaivarahaa, yleistukilain (/) mukaista yleistukea taikka tyoky-
vyttdmyyselaketta.

76 8§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota méérattéessé otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydelta
kuukaudelta, jolta tydntekijalle on tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mukaista yleistukea.
Sairausvakuutuslain mukainen péivéraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisaltyy yleistukilain mukaista yleistukea, mutta ei ta-
mén lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sd&detyn euroméaréan verran palkka- tai yrittdjatuloa.

120 8

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa tai yleistukilain mu-
kaista yleistukea samalta ajalta, jolta hanelle myodnnetddn muuta eléketta kuin osittaista varhen-
nettua vanhuuselakettd takautuvasti, elakelaitoksen on tydttdmyyskassan tai Kansanelakelaitok-
sen vaatimuksesta maksettava takautuvasti maksettava eléke tyottdmyyskassalle tai Kansanela-
kelaitokselle silta osin kuin se vastaa maaraltaan samalta ajalta maksettua ansiopéivarahaa tai
yleistukea.

Tama laki tulee voimaan péivand  kuuta 20 .
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Talla lailla muutettavan lain 12 §:n 4 momenttia ja 76 8:n 4 momenttia sovellettaessa yleistu-
kilain mukaiseen yleistukeen rinnastetaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaan maksettu
peruspaivaraha ja tyémarkkinatuki.

Talla lailla muutettavan lain 76 §:n 5 momenttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleis-
tukeen rinnastetaan tyéttdmyysturvalain mukaan maksettu peruspaivéraha.

Jos tydntekijé on saanut tyottomyysturvalain mukaista peruspaivérahaa tai tyémarkkinatukea
samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetd&n muuta eldkettd kuin osittaista varhennettua vanhuus-
elaketté takautuvasti, eldkelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kansanelékelaitoksen vaatimuk-
sesta maksettava takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelakelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa maaraltadn samalta ajalta maksettua tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspéivarahaa tai tydmarkkinatukea.
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13.
Laki

yrittdjan elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan yrittajan elédkelain (1272/2006) 9 8:n 3 momentti, 28 8:n 3 momentti sekd 70 8:n 5
ja 6 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 9 8:n 3 momentti laissa 1250/2016, 70 §8:n 5 momentti laissa
1206/2009 ja 70 §:n 6 momentti laissa 1469/2019, seuraavasti:

98§

Vanhuuselakkeen méaara

Yrittajalla ei ole oikeutta lykkayskorotukseen samalta ajalta, jolta han on saanut tyottomyys-
turvalain mukaista ansiopéivérahaa, yleistukilain (  / ) mukaista yleistukea taikka tyokyvyt-
tomyyselaketta.

28§

Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa enintdén kuudelta kuukaudelta kuntoutusavustusta,
jos tdma on hanen tyollistymisensd kannalta erityisen tarpeellista. Talléin kuntoutusavustus
maéaritelladn kertasuorituksena ja se maksetaan yhdessa tai useammassa erdssd. Kuntoutusavus-
tusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta yrittajalla on oikeus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun
ansiopéivarahaan tai yleistukilain mukaiseen yleistukeen.

708

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota maérattéessé otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydelta
kuukaudelta, jolta yrittajélle on tarkasteluaikana maksettu yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu pdivaraha otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos sen
perusteena olevaan vuosituloon siséltyy yleistukilain mukaista yleistukea, mutta ei tyéntekijan
elakelain 4 §8:n 3 momentin 1 kohdassa saadetyn euromaaran verran palkka- tai yrittajatuloa.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .

Talla lailla muutettavan lain 9 8:n 3 momenttia, 28 §:n 3 momenttia ja 70 §:n 5 momenttia
sovellettaessa yleistukilain  mukaiseen yleistukeen rinnastetaan ty6ttdmyysturvalain
(1290/2002) mukaan maksettu peruspaivéraha ja tydmarkkinatuki.
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Talla lailla muutettavan lain 70 §:n 6 momenttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleis-
tukeen rinnastetaan ty6ttdmyysturvalain mukaan maksettu peruspaivaraha.
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14.
Laki

maatalousyrittajan elékelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan elékelain (1280/2006) 32 §:n 3 momentti ja 46 §,
sellaisena kuin niistd on 32 8:n 3 momentti laissa 1253/2016, seuraavasti:

328

Vanhuuselakkeen méaara

Maatalousyrittgjalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
ty6ttdmyysturvalain mukaista ansiopéaivarahaa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka tyoky-
vyttdmyyselaketta.

46 §
Kuntoutusavustus tyollistymisen tukemiseksi

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa enintdan kuudelta kuukaudelta kuntoutusavustusta,
jos tdma on hanen tyollistymisensd kannalta erityisen tarpeellista. Talléin kuntoutusavustus
méaritellddn kertasuorituksena ja se maksetaan yhdessa tai useammassa erdssa. Kuntoutusavus-
tusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta maatalousyrittdjalla on oikeus ty6ttdmyysturvalaissa
tarkoitettuun ansiopéivérahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun yleistukeen.

Tama laki tulee voimaan paivand  kuuta 20 .

Talla lailla muutettavan lain 32 §:n 3 momenttia ja 46 §:44 sovellettaessa yleistukilain mukai-
seen yleistukeen rinnastetaan tydttdmyysturvalain (1290/2002) mukaan maksettu peruspéiva-
raha ja tyomarkkinatuki.
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15.
Laki

merimieselakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merimieselakelain (1290/2006) 11 §:n 3 momentti, 82 8:n 4 ja 5 momentti seka
117 8:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 11 8:n 3 momentti laissa 1256/2016, 82 §:n 4 momentti laissa
1205/2009, 82 §:n 5 momentti laissa 1471/2019 ja 117 §:n 4 momentti laissa 78/2016, seuraa-
vasti:

11§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkéyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyotto-
myysturvalain mukaista ansiopéivérahaa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka tyokyvytto-
myyselaketta.

828§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota méérattéessé otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydelta
kuukaudelta, jolta tydntekijalle on tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mukaista yleistukea.
Sairausvakuutuslain mukainen péivéraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisaltyy yleistukilain mukaista yleistukea, mutta ei
tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdadetyn euromaéran verran palkka- tai
yrittdjatuloa.

1178

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tydntekija on saanut tydttdmyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa tai yleistukilain mu-
kaista yleistukea samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetdan muuta elékettd kuin osittaista varhen-
nettua vanhuuseldkettéd takautuvasti, eldkekassan on tyéttdmyyskassan tai Kansanelakelaitok-
sen vaatimuksesta maksettava takautuvasti maksettava eléke tyottomyyskassalle tai Kansanela-
kelaitokselle siltd osin kuin se vastaa maéaraltdan samalta ajalta maksettua ansiopéivarahaa tai
yleistukea.

Tama laki tulee voimaan péivand  kuuta 20 .
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Talla lailla muutettavan lain 11 §:n 3 momenttia ja 82 8:n 4 momenttia sovellettaessa yleistu-
kilain mukaiseen yleistukeen rinnastetaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaan maksettu
peruspaivaraha ja tyémarkkinatuki.

Talla lailla muutettavan lain 82 §:n 5 momenttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen yleis-
tukeen rinnastetaan tyéttdmyysturvalain mukaan maksettu peruspaivéraha.

Jos tydntekijé on saanut tyottomyysturvalain mukaista peruspaivérahaa tai tyémarkkinatukea
samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetd&n muuta elakettd kuin osittaista varhennettua vanhuus-
elaketta takautuvasti, eldkekassan on tyottomyyskassan tai Kansanelakelaitoksen vaatimuksesta
maksettava takautuvasti maksettava elake tyottomyyskassalle tai Kansanelakelaitokselle silta
osin kuin se vastaa maaraltdaan samalta ajalta maksettua tydttdmyysturvalain mukaista peruspai-
vdrahaa tai tyémarkkinatukea.
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16.
Laki

julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 12 §:n 3 momentti, 29 §:n 3 momentti, 88 8:n
4 momentti ja 130 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin niist4 ovat 12 §8:n 3 momentti laissa 1259/2016 ja 88 §:n 4 momentti laissa
1472/2019, seuraavasti:

12§

Vanhuuselakkeen méaara

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkéayskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut tyotto-
myysturvalain mukaista ansiopaivarahaa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka tydkyvytto-
myyselaketta.

29§

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijélle, joka on viimeksi ennen ammatillista kuntoutusta ollut
Kevan jdsenyhteison palveluksessa, voidaan maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
tdma on hanen tyollistymisensd kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutusavustusta ei kuiten-
kaan makseta ajalta, jolta tydntekijalla on oikeus tyéttomyysturvalain mukaiseen ansiopaivara-
haan tai yleistukilain mukaiseen yleistukeen.

888

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota maérattéessé otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydelta
kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mukaista yleistukea.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon sairausvakuutuslain mukainen paivaraha, jos sen perus-
teena olevaan vuosituloon sisaltyy yleistukilain mukaista yleistukea, mutta ei tyontekijan ela-
kelain 4 &:n 3 momentin 1 kohdassa sdédetyn euroméaaran verran palkka- tai yrittajatuloa.
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130 8
Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tydntekija on saanut tyéttdmyysturvalain mukaista ansiopdivarahaa tai yleistukilain mu-
kaista yleistukea samalta ajalta, jolta hanelle myodnnetadn muuta eldkettd kuin osittaista varhen-
nettua vanhuuseléketté takautuvasti, Kevan on ty6ttomyyskassan tai Kansanelékelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti maksettava eléke tyottomyyskassalle tai Kansanelakelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa maaraltadn samalta ajalta maksettua ansiopdivarahaa tai yleis-
tukea.

Tama laki tulee voimaan  pédivdnd  kuuta 20 .

Talla lailla muutettavan lain 12 §:n 3 momenttia ja 29 8:n 3 momenttia sovellettaessa yleistu-
kilain mukaiseen yleistukeen rinnastetaan tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaan maksettu
peruspdivaraha ja tyémarkkinatuki.

Tall& lailla muutettavan lain 88 8:n 4 momentin ensimmaisen virkkeen tarkoittamissa tilan-
teissa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastetaan ty6éttomyysturvalain mukaan maksettu
peruspdivaraha ja tydmarkkinatuki. Talla lailla muutettavan lain 88 §:n 4 momentin jalkimmai-
sen virkkeen tarkoittamissa tilanteissa yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnastetaan tyo6tto-
myysturvalain mukaan maksettu peruspéivéraha.

Jos tyontekija on saanut tyottémyysturvalain mukaista peruspaivarahaa tai tyémarkkinatukea
samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetddn muuta elékettd kuin osittaista varhennettua vanhuus-
eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on ty6ttdmyyskassan tai Kansanelékelaitoksen vaatimuk-
sesta maksettava takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelékelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa maaraltddn samalta ajalta maksettua tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspéivarahaa tai tydmarkkinatukea.
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17.
Laki

tyOtapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 141 § seuraavasti:

141§

Takautuvan korvauksen maksaminen ansiopdivarahan tai yleistuen ajalta tydttdmyyskassalle
ja Kansanelékelaitokselle

Jos vahingoittunut on saanut ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansiopdivarahaa tai
yleistukilain mukaista yleistukea samalta ajalta, jolta hdnelle on mydnnetty tdman lain mukaista
ansionmenetyskorvausta takautuvasti, vakuutuslaitoksen on ty6ttomyyskassan tai Kansanelake-
laitoksen vaatimuksesta maksettava takautuva ansionmenetyskorvaus tyottomyyskassalle tai
Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua ansiopaivérahan tai
yleistuen mééraa.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .

Jos vahingoittunut on saanut tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista peruspaivarahaa tai
tyoémarkkinatukea samalta ajalta, jolta hanelle on mydnnetty tdméan lain mukaista ansionmene-
tyskorvausta takautuvasti, vakuutuslaitoksen on tyéttdmyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
vaatimuksesta maksettava takautuva ansionmenetyskorvaus ty6ttomyyskassalle tai Kansanel&-

kelaitokselle silta osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua peruspdivarahan tai tyomarkki-
natuen maaraa.
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18.
Laki

maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 97 8:n 1 momen-
tin 2 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1160/2020, seuraavasti:

97 §
Korvauksen maksaminen muulle kuin vahingoittuneelle

Korvauksen maksamisessa on noudatettava, mita:

2) tyGtapaturma- ja ammattitautilain 141 8:ssa séadetadn takautuvan korvauksen maksami-
sesta ansiopéivérahan ajalta tyottomyyskassalle ja yleistuen ajalta Kansanel&kelaitokselle;

Tama laki tulee voimaan paivand  kuuta 20 .
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19.
Laki

asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain 7 8:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain
(16/2019) 7 § seuraavasti:

78
Tyontekija etuuslainsdadantoa sovellettaessa

Edelld 1 8:n 2 momentin 1 kohdassa mainittuja lakeja sovellettaessa Suomeen tyéhon tulevaa
henkiload pidetdan tydntekijand, jos hanen ansionsa vastaavat vahintdan tyottdmyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 1 8:n 1 momentissa sdadettyd ansiopaivarahan perusosan rahaméaaraa
muunnettuna kuukausituloksi ty6ttomyysturvalain 6 luvun 2 8:n 3 momentissa saadetylla ta-
valla. Henkil6a pidetdén tyontekijana tyoskentelyn aloittamisesta lukien ja niin kauan, kuin an-
siotasovaatimuksen tayttava tyGskentely jatkuu.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .
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20.
Laki

kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 1 §, 2 8:n 46 kohta, 3 §:n
1, 2 ja 4 momentti, 4 8:n 1 ja 2 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentti ja 28 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §, 3 §:n 1 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti ja 27 §:n 1 momentti
laissa 399/2023, 2 §:n 4 kohta laissa 1293/2002, 2 8:n 5 kohta laissa 1003/2012, 2 §:n 6 kohta
ja4 8&:n1ja2 momentti laissa 937/2012, 3 §:n 2 momentti laeissa 937/2012 ja 399/2023, 3 &:n
4 momentti laissa 689/2023 ja 28 §:n 1 momentti laissa 1314/2014, seuraavasti:

18
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdédetdan toimenpiteistd, joilla parannetaan pitk&an jatkuneen tyéttémyyden pe-
rusteella yleistukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksié tyollistyd avoimilla tyo-
markkinoilla seka edistetd&dn hanen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tydvoimavi-
ranomaisen tarjoamaan julkiseen tyévoimapalveluun. Laissa saddetdan myos toimenpiteisiin
osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

28
Maaritelmat

Téssé laissa tarkoitetaan:

4) yleistuella yleistukilaissa ( /') tarkoitettua tukea;

5) yleistukeen oikeutetulla henkil6a, joka saa yleistukea, seka yleistukilain 19 §:n 2 momen-
tissa ja ty6ttomyysturvalain 10 luvun 2 §:n 3 momentin 1-3 kohdassa tarkoitettua henkil64;

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle yleistuen saajalle yleistukilain
19 §:n 3 momentin 5 kohdan nojalla maksettavaa péivakohtaista korvausta;

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyétoiminnan jar-
jestamiseen tyéttomalle alle 25-vuotiaalle yleistukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saa-
valle:

1) jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jérjestamisesta annetun lain (380/2023) 38 §:ssa tar-
koitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on ty6ttémyyden perusteella saanut yleistukea vahin-
t4&n 180 péaivalta viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;
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2) jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 38 §:ssa tarkoitettu tyol-
listymissuunnitelma ja joka on saanut ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 8:n mukaisen enimmais-
ajan ansiopdivérahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 32 §8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka paaasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan
kuukauden aikana perustunut tyottémyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Téaté lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyotoimin-
nan jarjestamiseen ty6ttémalle 25 vuotta taytténeelle yleistukeen oikeutetulle tai toimeentulo-
tukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 38
8:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

1) joka on tyottomyyden perusteella saanut yleistukea vahintaan 500 péivalta;

2) joka on ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaisen enimmaéisajan jalkeen saanut
tyottomyyden perusteella yleistukea vahintadn 180 paivalta; taikka

3) jonka pé&dasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut ty6ttomyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tata lakia ei sovelleta henkiloon, jolla on kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
(681/2023) tarkoitettu voimassa oleva kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuun-
nitelma taikka edell& tarkoitettuja suunnitelmia ei ole vield laadittu. Laskettaessa 1 ja 2 momen-
tin mukaisia méadréaikoja otetaan kuitenkin tyottémyyden perusteella kotoutumissuunnitelman
ajalta maksettu yleistuki ja toimeentulotuki huomioon.

48
Suhde muuhun lainsaadantoon

Jos tastd laista ei muuta johdu, kuntouttavan tyétoiminnan ajalta myonnettavaan yleistukeen,
kulukorvaukseen, toimeentulotukeen seké niitd koskevaan asiaan sovelletaan, mitéd yleistuki-
laissa yleistuesta, kulukorvauksesta ja niit koskevasta asiasta saddetéddn sek& mita toimeentu-
lotuesta annetussa laissa toimeentulotuesta ja toimeentulotukea koskevasta asiasta saadetaan.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sdannoksissé viitataan yleistukilain mukaiseen
yleistukeen tai kulukorvaukseen, viittauksen katsotaan koskevan myds kuntouttavan tyétoimin-
nan ajalta maksettavaa yleistukea ja kulukorvausta, jollei tasta laista muuta johdu.

158§
Kuntouttava tytoiminta eraissa tapauksissa

Yleistukeen oikeutetulle tai ty6ttdmyydesté johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulonaan
saavalle tai ansiopéivarahaa saavalle henkildlle voidaan hédnen pyynndstéan jarjestdaa kuntout-
tavaa tyGtoimintaa ennen 3 8:n 1 ja 2 momentissa sdédettyja madraaikoja, jos hyvinvointialue
ja tyévoimaviranomainen varattuaan henkil6lle tilaisuuden tulla kuulluksi arvioivat kuntoutta-
van ty6toiminnan parhaiten tukevan henkilon elaméanhallintaa ja ty6llistymisedellytyksia. En-
nen toiminnan jarjestdmista on laadittava kuntouttavaa tydtoimintaa koskeva aktivointisuunni-
telma siten kuin 3 luvussa sdédet&an tai monialainen tydllistymissuunnitelma siten kuin ty6llis-
tymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa sdddetaan. Henkilon on esitettdva kuntout-
tavaa tyotoimintaa koskeva pyynt6 tyévoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle.
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18§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle maksetaan tyévoimapal-
veluiden jérjestdmisestd annetun lain 104 §:n 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen suurui-
nen toimintaraha osallistumispdivaa kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta niilta péivilta,
joilta henkil6 saa yleistukilain 19 §8:n 3 momentin 5 kohdan nojalla kulukorvausta.

278
Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansanelakelaitos toimittaa tyovoimaviranomaiselle tiedot henkildistd, jotka yleistuen ja an-
siopéivarahan maksupaivien osalta tayttavat 3 8:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa tai 2 momentin
1 tai 2 kohdissa saddetyt edellytykset aktivointisuunnitelman tekemiselle. Tiedot tulee toimittaa
mainittujen edellytysten tayttymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdman lain 10 tai 18 §:ssd tarkoitettuun paatokseen on yleistuen osalta
voimassa, mité yleistukilain 6 luvussa saddetdén ja toimeentulotuen osalta voimassa, mita sosi-
aalihuoltolain (1301/2014) 6 luvussa sédadetaan.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .
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21.
Laki

maatalousyrittdjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittajien lomituspalvelulain (1231/1996) 4 §:n 1 momentti, sellaisena
kuin se on laissa 1663/2015, seuraavasti:

48
Oikeus vuosilomaan

Vuosilomaan on oikeutettu padtoiminen maatalousyrittaja. Pdatoimisena maatalousyrittdjané
pidetddn maatalousyrittdjad, jonka tydpanos lomitusajankohtana ja sitd edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana on kohdistunut maatalouden harjoittamiseen vahintdan samassa maarin kuin
maatalousyrityksen ulkopuolella tapahtuvaan tydskentelyyn. Maatalousyrittdjaa ei kuitenkaan
pidetd paatoimisena, jos hanelle maksetaan lomitusajankohtana tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettua ansiopdivarahaa tai yleistukilaissa ( /) tarkoitettua yleistukea taikka
jos hénell& ei ole lomitusajankohtana oikeutta mainittuun etuuteen tyottomyysturvalain 1 luvun
5 §:ss4 tarkoitetun korvauksettoman maéréajan vuoksi. Pédatoimisuuden méaarittelysté sdadetaan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .
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22.
Laki

tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 7 §:n 2 mo-
mentti seuraavasti:

78
Monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan liittyvat velvollisuudet

Tyo6ttomén 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta hanen
oikeuteensa saada ansiopdivarahaa sdadetaan tyoéttdmyysturvalaissa (1290/2002), vaikutuksesta
hénen oikeuteensa saada yleistukea saddetaén yleistukilaissa (/) ja vaikutuksesta hanen oikeu-
teensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997).

Tama laki tulee voimaan  pdivéand  kuuta 20 .
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23.
Laki

kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) 5 §:n 18 kohta, 7 §, 24 8§:n 4
momentti, 28 8:n 1 momentin johdantokappale, 32 8:n 2 momentti ja 95 8:n 3 momentti ja

lisdtdén 5 §:84n uusi 19 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §, 7 §:n ruotsinkielinen sanamuoto ja 95 §:n 3 momentti laissa
1100/2024 seuraavasti:

58§
Maaritelmat

Téassa laissa tarkoitetaan:

18) hyvilla véestosuhteilla vaestoryhmien valisid suhteita, jotka perustuvat myonteisiin asen-
teisiin, toimivaan vuorovaikutukseen, turvallisuuden tunteeseen ja osallistumiseen yhteiskun-
nassa;

19) tyottomyysetuudella tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettua ansiopéivérahaa ja
yleistukilaissa (/) tarkoitettua yleistukea.

78
Oikeus ansiopdivarahaan, yleistukeen ja toimeentulotukeen

Maahanmuuttajan oikeudesta saada ansiopdivarahaa saadetdan tyottdmyysturvalaissa, oikeu-
desta saada yleistukea séadetaan yleistukilaissa ja oikeudesta saada toimeentulotukea sdédetaan
toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997).

24 8

Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa

Velvollisuuksien laiminlydmisen vaikutuksesta oikeuteen saada ansiopdivédrahaa saddetaan
ty6ttdmyysturvalaissa, vaikutuksesta oikeuteen saada yleistukea séédetadn yleistukilaissa ja
vaikutuksesta toimeentulotukeen toimeentulotuesta annetusta laissa.

288
Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Kotoutuja-asiakkaalla, joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tydttdmyysetuuteen tassé
laissa, tyottomyysturvalaissa ja yleistukilaissa sdddetyin edellytyksin, jos:



328

Ty6voimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen opiskeluun

Tuettaessa kotoutuja-asiakkaan omaehtoista opiskelua ty6ttomyysetuudella 31 8:n 2 momen-
tin perusteella ei sovelleta, mita tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 103 §:ssé
sdadetdan oikeudesta kulukorvaukseen, eika ndihin opintoihin sovelleta, mita tyottdmyysturva-
lain 2 a luvussa saadetddn oikeudesta tyottdmyysetuuteen ja yleistukilain 2 luvussa saadetaan
oikeudesta yleistukeen.

95§

Muutoksenhaku

Edelld 16 §:ssé tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan tai sen 22 §:ssd tarkoitettuun tarkista-
miseen ei saa erikseen hakea oikaisua eiké saa erikseen hakea muutosta valittamalla. Muutok-
senhausta Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan tyéttdmyysetuutta koskevaan paatokseen
sdadetaan tyottémyysturvalain 12 luvussa ja yleistukilain 7 luvussa. Muutoksenhausta Kansan-
elakelaitoksen toimeentulotukea koskevaan paatokseen saddetddn toimeentulotuesta annetun
lain 24 8:ssa.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .
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24.
Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja ympaéristékeskus-
ten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a 8:n 2 momentin
6—7 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 6 kohta laissa 444/2024 ja 7 kohta laissa 743/2024 seuraavasti:

3a8§

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavat

6) hoitaa julkisiin tyévoimapalveluihin ja ty6ttdmyysturvaan mukaan lukien yleistukilaissa (
/) séadetyn tyottémyyden perusteella maksettavaan yleistukeen seka yritystoiminnan aloittami-
seen ja kehittamiseen liittyvid valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja

7) tukea tydvoimaviranomaisia tyévoimapalvelujarjestelmén kehittdmisessa seka antaa tyo-
voimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023), ty6ttomyystur-
valain, yleistukilain ja kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) toimeenpanossa;

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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25.
Laki

tydsopimuslain 12 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 12 luvun 3 8:n otsikko seké 1, 3 ja 4 momentti,
sellaisena kuin ne ovat laissa 1448/2016 seuraavasti:

38
Ansiopaivarahan ja yleistuen vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaratystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyéntekijalle
ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista
on véhennettéva:

1) 75 prosenttia tyontekijalle kyseiselta ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansiopdivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd ajalta maksetusta yleistukilaissa ( /) tarkoitetusta
yleistuesta, jos tyontekijan tyottdmyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tyossé-
oloehto on tayttynyt; seka

3) tyontekijélle kyseiselta ajalta yleistukilain nojalla maksettu yleistuki, jos tyontekijan tyot-
tomyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tydssaoloehto ei ole tayttynyt.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kasiteltdessé tuomioistuimen on varattava
Tydllisyysrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi. Tuo-
mioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan korvauksesta vahennetty rahamééara Tyol-
lisyysrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai paatos sille tie-
doksi. Mita tassa saadetadan Tyollisyysrahastosta, koskee vastaavasti Kansanelakelaitosta kasi-
teltdesséd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehddan sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijélle tydttdmyydestd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyista palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdva vahennys noudattaen, mitd tamén pykalan 1 ja 2 momentissa saadetaan. TyOnantaja
vastaa siitd, etta korvauksesta vahennetty rahamaara suoritetaan Tyollisyysrahastolle tai Kan-
sanelédkelaitokselle ja ettd sopimusjaljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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26.
Laki

meritydsopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 12 luvun 3 §:n otsikko, 1 momentin 2-3 kohta sek&
3 ja 4 momentti, seuraavasti:

38
Ansiopaivarahan ja yleistuen vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaratystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyéntekijalle
ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista
on véhennettéva:

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd ajalta maksetusta yleistukilaissa (  / ) tarkoitetusta
yleistuesta, jos tyontekijan tyottdmyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tygssa-
oloehto on tayttynyt; seka

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta yleistukilain nojalla maksettu yleistuki, jos tyontekijan tyot-
tomyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tydssaoloehto ei ole tayttynyt.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessé tuomioistuimen on varattava
Tydllisyysrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi. Tuo-
mioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan korvauksesta vahennetty rahaméaéara Tyol-
lisyysrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai p&atos sille tie-
doksi. Mita tassa saadetaan Tyollisyysrahastosta, koskee vastaavasti Kansanelakelaitosta kasi-
teltdesséd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tehdaan sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijélle tydttdmyydestd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyista palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdva véhennys noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa sdédetdan. Tydnantaja vastaa siitd, ettd
korvauksesta vahennetty rahamaéara suoritetaan Ty6llisyysrahastolle tai Kansanelakelaitokselle
ja ettd sopimusjéljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .
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27.
Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 § seuraa-
vasti:

45§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattamista koskeva asia on 44 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut jaljempéana 2 momentissa tarkoitetun selvityk-
sen, viranhaltijalle maksetaan viipymaétta virkasuhteen lainvastaisen péaattamisen johdosta saa-
matta jaanyt saannollisen tybajan ansio vahennettynd samalta ajalta muissa palvelussuhteissa,
ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut
virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vahennyksend huomioon viranhaltijalle maksettu tyotto-
myysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopéivéraha, yleistukilaissa (/) tarkoitettu yleistuki
Eeké vastaavalta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen péivéra-

aetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tydnantajalle viipymaétta luotettavan selvityksen saa-
mistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopdivarahasta, yleistuesta seka
sairausvakuutuskorvauksista.

TyoOnantaja on velvollinen viipymattd maksamaan Tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja asian-
omaiselle ty6ttdmyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopdivarahasta ja Kan-
sanelédkelaitokselle viranhaltijalle maksetun yleistuen.

Viranhaltijan elake-etuja maarattdessa katsotaan palkkatuloksi edelld 1 momentissa tarkoi-
tettu ansio, jossa on vahennyksena huomioitu edelld 1 momentissa tarkoitetussa muussa palve-
lussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjand ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava tulo. VVahen-
nyksend ei oteta huomioon edelld 1 momentissa tarkoitettuja paivarahoja tai yleistukea. Sen
estaméttd, mitd muualla sdddetdédn, viranhaltijan katsotaan eldkeoikeutta maarattdessa olleen
jatkuvassa virkasuhteessa myos 1 momentissa mainittuna aikana, vaikka hanelle ei talta ajalta
jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mita tassa pykalassa saddetddn yleistuesta, koskee myds tydttdmyysturvalain perusteella mak-
settua peruspaivarahaa ja tyémarkkinatukea.

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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28.
Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 2 §8:n 1 momen-
tin 12 kohta ja 31 a §, sellaisina kuin ne ovat 2 §:n 1 momentin 12 kohta laissa 384/2023 ja 31
a § laeissa 384/2023, 447/2024 ja 1071/2024, seuraavasti

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Taman lain perusteella ei mydnneté valtionosuutta kayttokustannuksiin, jotka aiheutuvat:
12) yleistukilain (/) 51 8:ssd, tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 4
8:ss4 Ja tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:ssa tarkoitetusta kuntien rahoitusosuudesta;

3lasg
Korvaus tydttdmyyden perusteella maksettavien etuuksien rahoitusvastuun laajentamisesta

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen lis4tadn tyottomyyden perusteella maksettavien
etuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus. Korvauksen mééré perustuu valtionapuviran-
omaisen varainhoitovuodelle 2025 vahvistamaan tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun laajen-
tamisen korvaukseen, joka on madritetty vuonna 2023 maksettujen ansiopdivarahan, tyotto-
myyspdivarahan ja tydmarkkinatuen maksatustietojen perusteella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun korvauksen suuruus tarkistetaan vuosittain ansiopéivarahan
perusosan indeksitarkistusta vastaavasti kansanelékeindeksisté annetun lain (456/2001) mukai-
sesti.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .
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29.
Laki

tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 93 8:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1194/2023, seuraavasti:

93§

Asunnon ja tyopaikan valiset matkakustannukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana saanut tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista
ansiopéivérahaa tai yleistukilain (/) mukaista yleistukea toimeentulon turvaamiseksi tai
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista aitiysrahaa, erityisaitiysrahaa, isyysrahaa, raskausra-
haa, erityisraskausrahaa, vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa, hanen omavastuu-
osuuttaan pienennetdan 80 eurolla jokaiselta tdydelta korvauskuukaudelta. Omavastuuosuus on
kuitenkin vahintdan 160 euroa. Tayteen korvauskuukauteen katsotaan kuuluvan 21,5 korvaus-
paivai vastaava maara. Jos verovelvollinen on verovuoden aikana saanut soviteltua ansiopdiva-
rahaa tai yleistukea taikka osittaista vanhempainrahaa, taysia korvauskuukausia laskettaessa
korvauspaivat muutetaan taysiksi korvauspaiviksi.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .
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30.
Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 60 § seuraa-
vasti:

60 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen padttdmistéd koskeva asia on 59 8:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tyénantaja on saanut tdmén pykaldn 2 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksen, viranhaltijalle maksetaan viipymatta virkasuhteen lainvastaisen paattdmisen johdosta
saamatta jaanyt sadnndllisen tydajan ansio. Ansiosta vahennetédan samalta ajalta muissa palve-
lussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaittu vastaava ansio, jota viranhaltija ei olisi
saanut virkaa hoitaessaan. Ansiosta vahennetddn myos viranhaltijalle maksettu ty6ttomyystur-
valaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopdivaraha, yleistukilaissa ( /) tarkoitettu yleistuki seka
vastaavalta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen paivarahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittdmaan tydnantajalle viipymaétta luotettavan selvityksen saa-
mistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopdivarahasta, yleistuesta seka
sairausvakuutuskorvauksista.

TyoOnantaja on velvollinen viipymattd maksamaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja asian-
omaiselle ty6ttdmyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopdivarahasta ja Kan-
sanelékelaitokselle viranhaltijalle maksetun yleistuen. Viranhaltijan eldke-etuja maérattaessa
katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa on vahennyksena otettu huomioon
1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana an-
saittu, elakkeeseen oikeuttava tulo. Vahennyksena ei oteta huomioon 1 momentissa tarkoitettuja
péivérahoja tai yleistukea. Sen estdméttd, mitd muualla laissa sdédetéan, viranhaltijan katsotaan
eldkeoikeutta maarattaessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momentissa mainittuna ai-
kana, vaikka hénelle ei télta ajalta jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mita tassa pykalassa saddetadn yleistuesta, koskee myds tydttdmyysturvalain perusteella mak-
settua peruspaivarahaa ja tyémarkkinatukea.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta 20 .
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31.
Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan opintotukilain (65/1994) 6 8:n 4 kohta seuraavasti:

68

Opintotuen saamisen rajoitukset

4) saa tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansiopéivérahaa tai yleistukilain ( /) mu-
kaista yleistukea;

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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32.
Laki

valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain (884/2017) 20 § ja
21 8:n 1 momentin 3 kohta

sellaisina kuin niistd on 20 § laissa 1221/2020 ja 21 8:n 1 momentin 3 kohta laissa 568/2019,
seuraavasti

208
Opiskelijavalintarekisterin tietolahteet

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitajélla on oikeus koulutukseen hakevan henkilén
ilmoittamien tietojen lisdksi salassapitosddnnosten estamattd saada 19 8:n 1 ja 5 momentissa
tarkoitettuja tietoja ylioppilastutkintorekisteristd, Digi- ja vaestotietovirastolta, tydvoimaviran-
omaisilta, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselta, perus-
opetuksen jarjestdjilta, yliopistoilta, ammattikorkeakouluilta, ammatillisen koulutuksen ja lu-
kiokoulutuksen jarjestdjilta, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen jarjestdjilta, va-
paan sivistystyén oppilaitosten yllapitéjilta seka kahden tai useamman korkeakoulun yhteisista
rekistereistd, jotka on muodostettu opiskelijoiden valintaa varten.

218§
Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintarekisterista

Opiskelijavalintarekisterista saa luovuttaa 19 §:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettuja tietoja salas-
sapitosadanndsten estamatta siind madrin kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tarpeen ja 5
momentissa tarkoitetut tiedot ovat valttamattémia vastaanottajan tehtévien hoitamiseksi:

3) Kansanelédkelaitokselle opintotukilaissa (65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997) ja Kan-
sanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa (566/2005)
sdadettyjen tehtdvien hoitamista varten sekd Kansanelakelaitokselle ja tydvoimaviranomaiselle
jaelinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle tydttomyystur-
valain (1290/2002) mukaisen ansiopdivérahan ja yleistukilain (/) mukaisen yleistuen saamisen
edellytysten selvittdmista varten;

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .
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33.
Laki

ulosottokaaren muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 51 a § 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
60/2018, seuraavasti:

51a8§
Lykkays ulosmittaukseen tyollistymisen perusteella

Jos velallinen on tydsuhteen alkaessa saanut ty6dttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettua
ansiopéivérahaa tai yleistukilaissa (/) tarkoitettua tyottémyyden ajan perusturva-etuutta
vahintaan 258 paivélta, tulorajaulosmittauksessa palkan ulosmittausta on velallisen pyynndsté
lykattava niin, ettd lykkdys kestdd puolet tydsuhteen kestosta, kuitenkin enintddn kuusi kuu-
kautta. Lykkayksen kesto lasketaan tydsuhteen alkamisesta, ja lykkayskuukausien maara pyo-
ristetdén taysiksi kalenterikuukausiksi ylospdin. Lykkays voidaan jattdd antamatta, jos velalli-
selle on aiemmin myonnetty lykkays ja uusi lykkdys vaarantaisi olennaisesti hakijan maksun-
saantioikeuden.

Tama laki tulee voimaan  paivand  kuuta 20 .
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34.
Laki

oikeudenkaynnistd vakuutusoikeudessa annetun lain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan oikeudenkaynnisté vakuutusoikeudessa annetun lain (677/2016) 6 §:n 1 momentin
3 kohta seuraavasti:

68
Tydoloja tai yritystoimintaa tuntevien jasenten osallistuminen kokoonpanoon

Vakuutusoikeuden 2 §:ssd tarkoitettuun kokoonpanoon kuuluu lisdksi kaksi tyéeldman ja tyo-
markkinoiden tai yritystoiminnan olosuhteita tuntevaa jasenta sen mukaan kuin asian laatu edel-
Iyttad, kun on kysymys:

3) ansiopéivdarahasta, yleistuesta, tydvoimapoliittisesta koulutustuesta, koulutuspaivarahasta,
aikuiskoulutustuesta, yllapitokorvauksesta, vuorottelukorvauksesta, palkkaturvasta taikka siita,
ettd henkilon paésy tyottdmyyskassan jaseneksi on evatty tai hanet on erotettu kassan jasenyy-
destd;

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20 .

Helsingissé x.x.2025

Paaministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2
§ ja 13 8:n 4 momentti, 5 luvun 1 §, 2 8:n 3 momentti, 4 b 8:n 5 momentti, 6 §:n 2 momentti ja
8 &:n 2 momentti, 7 luku, 10 luvun 2 &:n 1 momentti ja 4 §:n 3 momentti, 11 luvun 2 &:n 5
momentti, 13 luvun 2, 3 ja 8 §, 14 luvun 3 8&:n 2 momentti sekd 3a§ja3 b8§ja3e8n4
momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohta laissa 1199/2009, 2 luvun 2 §
laissa 1199/2013 ja 13 §:n 4 momentti laissa 1001/2012, 5 luvun 2 8:n 3 momentti, 6 §8:n 2
momentti ja 8 §:n 2 momentti laissa 1049/2013 sekéd 4 b &:n 5 momentti laissa 1300/2023, 10
luvun 2 8§:n 1 momentti ja 4 §:n 3 momentti laissa 1451/2016, 11 luvun 2 §:n 5 momentti laeissa
1049/2013, 313/2010 ja 376/2023, 13 luvun 2 § laissa 254/2020, 13 luvun 3 § osaksi laeissa
385/2023 ja 918/2012, 14 luvun 3 §:n 2 momentti sekéd 3a § ja3 b § ja 3 e §:n 4 momentti laissa
385/2023, seka

muutetaan tyottémyysturvalain 1 luvun 1, 2 ja 8 b § sekd 4 §:n 1 ja 2 momentti, 5 8&:n 1
momentin 7 kohta ja 8 a §:n 2-4 momentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti ja 7 §&:n 1 momentti, 4
luvun 5 §:n 2 momentti, 7 8:n otsikko sekd 1 momentin johdantokappale ja kohta 13, 5 luvun
2 ja 6 8:n otsikko, 11 8 ja 13 §, 6 luvun 1 §, 3 a 8:n 2 momentti, 7 8:n 1 ja 3 momentti seka 9
8:n 1 momentti, 3 osan otsikko, 8 luvun 1 8§:n 1 ja 3 momentti sekd 2 §8:n 1 momentti, 10 luvun
1 8:n 1 momentti, 2 §:n otsikko ja 2-4 momentti sekd 5 8:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 1§, 2 8:n
4 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 §:n 1 ja 3 momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 b §, 5 § seka
15 8&:n otsikko ja 1 momentti, 13 luvun 1 8:n 2 momentin 2 kohta ja 6 §:n 2 momentti, 14 luvun
1 8 1 momentti, 3 8:n otsikko, 3¢ §,3d &:n 1 ja3 momentti ja3e §n 1-3 ja5 momentti,

sellaisina kuin niista ovat, 1 luvun 1 § laissa 636/2004, 2 8:n 3 momentti laissa 669/2022, 4
8:n 1 momentti laissa 1560/2009 ja 2 momentti laissa 669/2022, 8 a 8:n 2 ja 3 momentti laissa
1654/2015 ja 4 momentti laissa 912/2017, 8 b § laissa 1654/2015, 3 luvun 4 §:n 1 momentti
laissa 669/2022, 4 luvun 5 §:n 2 momentti laissa 1300/2023, 7 §:n 1 momentin kohta 13 laissa
669/2022, 5 luvun 2 ja 6 §:n otsikko laissa 1049/2013, 11 § laissa 962/2024 seka 13 § laissa
1049/2013, sen 1 momentti laeissa 385/2023 ja 1301/2023 ja 5 ja 6 momentti laissa 1457/2016,
6 luvun 1 § laeissa 1188/2009, 1217/2019 ja 962/2024, 3 a §:n 2 momentti laissa 395/2024, 7
8:n 1 ja 3 momentti laissa 1081/2016 sekd 9 §8:n 1 momentti laissa 1049/2013, 8 luvun 1 8:n'1
ja 3 momentti laissa 906/2017 sekd 2 8:n 1 momentti laissa 1300/2023, 10 luvun 1 8:n 1 mo-
mentti laissa 1188/2009, 2 §:n 2 momentti laissa 385/2023 ja 3-4 momentti laissa 1451/2016
sekd 5 §:n 1 momentti laissa 1001/2012 ja 2 momentti laissa 1300/2023, 11 luvun 1 § osaksi
laissa 1457/2016, 3 §8:n 1 momentti laissa 555/2022 ja 3 momentti laissa 1364/2003, 4 8:n 2
momentti ja 4 b § laissa 385/2023, 5 § osaksi laissa 737/2013, 15 &:n 1 momentti laissa
1457/2016, 13 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohta osaksi laeissa 1554/2015 ja 962/2024, 13 luvun
6 8:n 2 momentti laissa 385/2023, 14 luvun 3 8:n otsikko, 3¢ §,3d §ja3 e §:n 1-3 ja5 momentti
laissa 385/2023, seuraavasti:
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Voimassa oleva laki

1 luku
Yleiset sdannokset
18
Lain tarkoitus

Tyo6ttémén tyonhakijan taloudelliset mah-
dollisuudet hakea ty6ta ja parantaa edellytyk-
sidén paasta tai palata tydmarkkinoille turva-
taan korvaamalla tydttdmyydesta aiheutuvia
taloudellisia menetyksid tdman lain mukai-
sesti.

28
Etuudet

Tyo6ttémén tydnhakijan perustoimeentulo
tyéttdmyyden aikana turvataan ty6ttomyys-
paivarahalla ja tydmarkkinatuella.

Tyomarkkinatukea maksetaan tyonhaki-
jalle, joka ei ole ollut vakiintuneesti tydmark-
kinoilla tai on saanut tyottémyyspdivarahaa
enimmaisajan.  Vakiintuneesti tyomarkki-
noilla olleelle ja palkkatyostd, yritystoimin-
nasta tai siihen rinnastettavasta omasta tyosta
toimeentulon saaneelle tydnhakijalle makse-
taan tyottomyyspdivarahaa. Tyottdmyyspéi-
varaha maksetaan tyottomyyskassalaissa
(603/1984) tarkoitetussa tyottomyyskassassa
vakuutettuina oleville ansiopdivarahana ja
muille peruspaivarahana.

Irtisanotulle 55 vuotta tdyttdneelle henki-
I6lle maksetaan muutosturvarahaa tdman lain
9 luvussa séadetyin edellytyksin.

48
Lain toimeenpano

Tyo6ttémyysturvan toimeenpanoa johtaa,
ohjaa ja kehittd ylimpana viranomaisena toi-
meentuloturvaan liittyvien asioiden osalta so-
siaali- ja terveysministeri6 ja tyévoimapoliit-
tisten asioiden osalta tyo- ja elinkeinoministe-
rid.

Ehdotus

1 luku
Yleiset sddnnokset
18
Lain tarkoitus

Tyo6ttéman tydnhakijan taloudelliset mah-
dollisuudet hakea tyota ja parantaa edellytyk-
sidén paasta tai palata tydmarkkinoille turva-
taan korvaamalla tydttdmyydestd aiheutuvia
taloudellisia menetyksid tdman lain mukai-
sesti ansiopdivarahalla.

28
Etuudet

Tyottomyyskassalaissa (603/1984) tarkoite-
tussa tyottomyyskassassa vakuutetun tydnha-
kijan perustoimeentulo ty6ttémyyden aikana
turvataan ansiopaivarahalla, kun han on ollut
vakiintuneesti tydmarkkinoilla ja saanut toi-
meentulon palkkatyosta, yritystoiminnasta tai
omasta tyosta.

Irtisanotulle 55 vuotta tayttaneelle henki-
I6lle maksetaan muutosturvarahaa tamén lain
9 luvussa séadetyin edellytyksin.

48
Lain toimeenpano

Lain toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittaa
ylimpénd viranomaisena toimeentuloturvaan
liittyvien asioiden osalta sosiaali- ja terveys-
ministerid ja tydvoimapoliittisten asioiden
osalta tyo- ja elinkeinoministerid.

179



Voimassa oleva laki

Taman lain mukaiset toimeenpanotehtavat
hoitaa tyOmarkkinatuen ja peruspéivérahan
osalta Kansanelékelaitos ja ansiopdivéarahan
osalta tyottdmyyskassalaissa tarkoitetut tyot-
tomyyskassat. Lain 9 luvussa tarkoitetun
muutosturvarahan toimeenpanotehtavat hoi-
taa tyottomyyskassassa vakuutettuina olevien
osalta tyottomyyskassa ja muiden osalta Kan-
sanelakelaitos.

58
Maaritelmat

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tydéttdmyysetuudella tyottdmyyspdaivara-
haa ja tydmarkkinatukea;

2) tyottdmyyspaivarahalla palkansaajalle ja
yrittajélle myénnettavad peruspéivarahaa ja
ansiopaivarahaa;

7) tydssaoloehdolla seka palkansaajan ettd
yrittdjan ansiopdivarahan ja peruspaivarahan
saamisen edellytyksend olevaa tydsséoloeh-
toa;

8as§

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unio-
nin lainsdadannon tai Suomea sitovien sopi-
musten perusteella

Jos tydttdmaan tydnhakijaan sovelletaan so-
siaaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dan perheenjaseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71, jaljempana sosi-
aaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamisesta annettua Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
883/2004, jaljempané perusasetus, taikka poh-
joismaista  sosiaaliturvasopimusta  (SopS
136/2004), madraytyy oikeus tyottomyyspai-

Ehdotus

Taméan lain mukaiset ansiopaivarahan toi-
meenpanotehtdvat hoitavat tyottomyyskassa-
laissa tarkoitetut tyottomyyskassat. Lain 8 lu-
vun alueellisen liikkuvuuden tukemisen ja 9
luvussa tarkoitetun muutosturvarahan toi-
meenpanotehtévét hoitaa tyottdmyyskassassa
vakuutettuina olevien osalta tyottomyyskassa
ja muiden osalta Kansanelékelaitos.

58
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:
1) (kumotaan 1 kohta)
2) (kumotaan 2 kohta)

7) tydssaoloehdolla sekd palkansaajan ettéd
yrittdjan ansiopéivarahan saamisen edellytyk-
send olevaa tydssdoloehtoa;

8as

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unio-
nin lainsdadannon tai Suomea sitovien sopi-
musten perusteella

Jos tydttdmaan tydnhakijaan sovelletaan so-
siaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dan perheenjaseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71, jaljempéna sosi-
aaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamisesta annettua Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
883/2004, jaljempané perusasetus, taikka poh-
joismaista  sosiaaliturvasopimusta  (SopS
136/2004), maaraytyy oikeus ansiopaivara-
haan sosiaaliturva-asetuksen, perusasetuksen
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vdrahaan sosiaaliturva-asetuksen, perusase-
tuksen tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopi-
muksen perusteella.

Tyottomalla tydnhakijalla, joka ei ole Suo-
men kansalainen eikd asu Suomessa, on 0i-
keus tyottdmyyspaivérahaan, jos:

1) haneen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta,
perusasetusta tai pohjoismaista sosiaaliturva-
sopimusta;

2) hén on ollut Suomessa yhdenjaksoisen
oleskelunsa aikana tyfssa vahintdan kuusi
kuukautta; ja

3) hén edelleen jatkaa oleskeluaan Suo-
messa.

Kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksista kausityonteki-
joina tyoskentelyd varten annetussa laissa
(907/2017) tarkoitetulla kausityontekijalla ei
ole oikeutta tdman lain mukaisiin tyotto-
myysetuuksiin.

8b8§

Tyottomyyspaivarahan maksaminen haetta-
essa tyota toisesta valtiosta

Ty6toén tyénhakija, joka on perusasetuksen
64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toi-
seen valtioon hakeakseen sieltad tyotd, on oi-
keutettu saamaan toisessa Vvaltiossa tapahtu-
van tyonhaun ajalta tyottomyyspdivarahaa
enintdan kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliitti-
set edellytykset

28
Ulkomaalaista koskeva rajoitus
Henkil611&, joka ei ole Suomen kansalainen,
ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen, jos hanella

on oikeus ansiotyohon tilapaisen oleskelulu-
van perusteella.

Ehdotus

tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
perusteella.

Tyottomalla tydnhakijalla, joka ei ole Suo-
men kansalainen eikd asu Suomessa, on o0i-
keus ansiopaivarahaan, jos:

1) haneen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta,
perusasetusta tai pohjoismaista sosiaaliturva-
sopimusta;

2) hén on ollut Suomessa yhdenjaksoisen
oleskelunsa aikana ty0ssa vahintdan kuusi
kuukautta; ja

3) hén edelleen jatkaa oleskeluaan Suo-
messa.

Kolmansien maiden kansalaisten maahantu-
lon ja oleskelun edellytyksista kausityonteki-
joina tydskentelyd varten annetussa laissa
(907/2017) tarkoitetulla kausityontekijalla ei
ole oikeutta tdmdn lain mukaiseen ansiopéi-
varahaan.

8b8§

Ansiopaivarahan maksaminen haettaessa
tyota toisesta valtiosta

Ty6ton tyénhakija, joka on perusasetuksen
64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toi-
seen valtioon hakeakseen sieltéd ty6td, on oi-
keutettu saamaan toisessa Vvaltiossa tapahtu-
van tyénhaun ajalta ansiopéivarahaa enintaan
kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliitti-
set edellytykset

28

(kumotaan)
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138§

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyottémyysetuu-
teen

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suo-
rittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tut-
kintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia an-
tavaa koulutusta, ei ole oikeutta tyottémyyden
perusteella maksettavaan tydmarkkinatukeen.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estavat sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhté ta-
mén lain mukaista ty6ttdmyysetuutta. Perus-
paivarahaa ei makseta silta ajalta, jolta tyon-
hakijalle maksetaan ansiopéivérahaa. Liikku-
vuusavustuksen ja muutosturvarahan maksa-
minen eivét estd ansiopdivarahan, peruspaiva-
rahan tai tydmarkkinatuen maksamista.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Tyottémyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta,
jolle yrittajan yritysomaisuuden myyntivoitto,
joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen,
jaksotetaan ansiopéivérahassa hanen tyotu-
lonsa ja peruspdivarahassa ja tydmarkkinatu-
essa vahintaan peruspaivarahan maaran pe-
rusteella. Kéyttbomaisuudesta tai muista pit-
kaaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa
pidetadn yrityksen lopettamiseen liittyvana
myas silloin, kun se on saatu kuuden kuukau-
den aikana ennen yrityksen lopettamista.

Ehdotus

138

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyottémyysetuu-
teen

(4 momentti kumotaan)

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
48
Estavat sosiaalietuudet

Liikkuvuusavustuksen ja muutosturvarahan
maksaminen eivat esta ansiopaivarahan mak-
samista.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Ansiopdivarahaan ei ole oikeutta ajalta,
jolle yrittajan yritysomaisuuden myyntivoitto,
joka liittyy yritystoiminnan lopettamiseen,
jaksotetaan ansiopédivérahassa hanen tyotu-
lonsa perusteella. Kayttbomaisuudesta tai
muista pitkdaikaisista sijoituksista saatua
myyntivoittoa pidetaan yrityksen lopettami-
seen liittyvana myaos silloin, kun se on saatu
kuuden kuukauden aikana ennen yrityksen lo-
pettamista.
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4 luku
Soviteltu ja vahennetty tydttomyysetuus
58

Etuuden maara

Sovitellun ansiopéivarahan mééara lasketaan
siten, ettd se ja tulo sovittelujakson aikana yh-
teensd ovat enintddn ansiopaivérahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin va-
hint&an niin paljon kuin henkil6l14 olisi oikeus
saada peruspaivarahana.

78

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuu-
teen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua lakisaateista etuutta tai saa tyoky-
vyttdmyyselakettd toisen valtion lainsaadan-
non mukaan taikka kansaneldketta kansanela-
kelain 12 §:n 4 momentin perusteella, hdnen
tdysimaaraisestad tyottdmyysetuudestaan vé-
hennetdan sosiaalietuus. Talldin ei kuitenkaan
seuraavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta
huomioon:

13) liikkuvuusavustuksena maksettava tyot-
tomyysetuus;

5 luku

Tyo6ttomyyspaivarahan saamisen edelly-
tykset

18
Tyottomyyspaivarahaetuudet

Tyo6ttomyyspaivaraha myonnetdén joko an-
siopdivarahana tai peruspéivarahana.

Ehdotus

4 luku
Soviteltu ja vahennetty tyéttomyysetuus
58

Etuuden maara

Sovitellun ansiopéivarahan mééara lasketaan
siten, ettd se ja tulo sovittelujakson aikana yh-
teensd ovat enintddn ansiopéivédrahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin va-
hintaan niin paljon kuin henkil6l14 olisi oikeus
saada, jos soviteltava ansiopdivéraha olisi pe-
rusosan suuruinen.

78

Sosiaalietuuksien vaikutus ansiopdivarahaan

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé
tarkoitettua lakisdateista etuutta tai saa tyoky-
vyttdmyyselaketta toisen valtion lainsaadan-
non mukaan taikka kansanelaketta kansaneld-
kelain 12 §:n 4 momentin perusteella, hdnen
tdysimaaraisesta ansiopaivarahastaan vahen-
netdan sosiaalietuus. Talléin ei kuitenkaan
seuraavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta
huomioon:

5 luku

Tydttomyyspaivarahan saamisen edelly-
tykset

18
Tyo6ttomyyspaivarahaetuudet

(kumotaan)
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28
Palkansaajan oikeus ty6ttdmyyspaivarahaan

Ansiopdivarahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut va-
kuutettuna véhintdan 12 edellistd kuukautta ja
joka kalenterikuukausina, joina on ollut va-
kuutettuna, on tayttanyt 3 §:n 1 momentin mu-
kaisen tydsséoloehdon.

Peruspaivarahaan on oikeus tydnhakijalla,
joka tayttaa tyossaoloehdon.

4b§

Palkansaajan tydssdoloehtoa koskevat poik-
keukset

Peruspdivarahan myontamisen edellytyk-
sena olevaan tydssaoloehtoon tydssdoloehto-
kuukaudeksi voidaan urheilutoiminnassa lu-
kea kalenterikuukausi, jona henkildlle urhei-
lemisesta maksettu veronalainen tulo on ollut
vahintdén 4 8:n 1 momentissa sdadetyn mu-
kainen maara.

68
Yrittajan oikeus tyottomyyspaivarahaan

Ansiopdivarahaan on oikeus yrittgjékassan
jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vahintaan
15 edellistd kuukautta ja joka vakuutettuna ol-
lessaan on tayttanyt yrittajan tydssaoloehdon.

Peruspdivarahaan on oikeus yrittajalla,
joka on tayttanyt yrittajan tyéssaoloehdon.

88§
Yrittajalle hyvaksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjakassan jasen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittajékas-
saan, jasenen hyvéksi luetaan hénen tyossé-
oloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edelli-
sessa yrittajakassassa.

Ehdotus

28
Palkansaajan oikeus ansiopdivarahaan

(kumotaan 3 momentti)

4b§

Palkansaajan tydssdoloehtoa koskevat poik-
keukset

(kumotaan 5 momentti)

68
Yrittjan oikeus ansiopdivarahaan

(kumotaan 2 momentti)

88
Yrittajalle hyvaksi luettavat vakuutuskaudet
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Peruspdivarahassa yrittdjan tydsséoloeh-
toon luetaan 1&hinnd 28 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tydssdoloehtoon
luettava tyo.

118
Tydssdoloehto erdissa tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut tdman lain mu-
kaista tyottdmyyspéaivarahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti ai-
kana, jona h&n on hakenut ty6td toisesta jasen-
valtiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden ku-
luessa siitd, kun hén l&hti maasta, palannut
tydnhakijaksi Suomeen, maksetaan tyotto-
myyspaivarahaa uudelleen vasta, kun han on:

1) kerryttanyt tydssaoloehtokuukauden;

2) ollut tyévoimakoulutuksessa nelja viik-
koa; tai

3) opiskellut tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetun lain 9 luvussa tarkoitettuja
tyottdmyysetuudella  tuettuja  tydnhakijan
omaehtoisia opintoja nelja viikkoa.

138§
Omavastuuaika

Tyottémyyspdivarahaa maksetaan sen jal-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttdmana tyonha-
kijana tydvoimaviranomaisessa yhteensa seit-
semad taytta tyopaivéa vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 lu-
vun 7 8:ssa sdadettya tyottdmyyspaivarahan
enimmaisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niita péivia:

1) joina henkild ei tayté ansio- tai peruspai-
varahan saamiselle 2 luvussa saddettyja edel-
lytyksia;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa
tai omassa tyossaan, jos tyollistyminen kestéa
yhdenjaksoisesti enintadn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyo6tto-
myyspdivarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

Ehdotus

(kumotaan 2 momentti)

118
Ty6sséoloehto erdissa tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut tdman lain mu-
kaista ansiopaivarahaa sosiaaliturva-asetuk-
sen tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona
hé&n on hakenut ty6ta toisesta jasenvaltiosta, ja
joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa siita,
kun hén lahti maasta, palannut tyénhakijaksi
Suomeen, maksetaan ansiopaivarahaa uudel-
leen vasta, kun han on:

1) kerryttanyt tydssaoloehtokuukauden;

2) ollut tyévoimakoulutuksessa nelja viik-
koa; tai

3) opiskellut tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetun lain 9 luvussa tarkoitettuja
tyottdmyysetuudella  tuettuja  ty6nhakijan
omaehtoisia opintoja nelja viikkoa.

13§
Omavastuuaika

Ansiopdivarahaa maksetaan sen jalkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttémana tydnhakijana
tybvoimaviranomaisessa yhteensa seitseméa
taytta tyopdivaa vastaavan ajan enintdén kah-
deksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.
Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7
8:5sd sdddettya ansiopaivarahan enimmaisai-
kaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkild ei taytd ansiopaivarahan
saamiselle 2 luvussa saadettyja edellytyksia;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa
tai omassa tydssaén, jos tyollistyminen kestéa
yhdenjaksoisesti enintadn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta ansiopdi-
varahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoi-
tusten vuoksi;
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4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyyspdivérahaan 4 luvun 3 §:sséd
séédettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 8:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen pdivarahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupéiviksi luetaan myos ne
paivét, joilta henkildlle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lla on 1-4 momentista huolimatta
oikeus tyottdmyyspdivarahaan, jos tydnteon
estymisen syyna on sellainen tyétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta h&-
nen tyOehtoihinsa tai tyooloihinsa ja jos hén
muutoin tayttaa tyottomyyspaivéarahan saami-
sen edellytykset.

6 luku
Tyoéttomyyspaivarahan maara ja kesto
18
Tyottomyyspaivarahan maara

Peruspaivaraha on 33,33 euroa paivalta.

Ansiopaivaraha muodostuu peruspaivara-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.

Tyottomyyspaivarahan maara lasketaan ot-
taen huomioon, mit& 4 luvussa saadetaan.

3a8§

Ansiopaivarahan maksaminen alennettuna

Ansiopdivaraha on kuitenkin aina vahintaéan
peruspaivarahan tai 3 §:ssa tarkoitetun pe-
ruspaivarahan ja korotusosan suuruinen.

78
Paivarahakauden enimmaisaika

Peruspaivarahaa ja ansiopdivérahaa mak-
setaan yhteensé enintaan:

Ehdotus

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta sovitel-
tuun ansiopdivarahaan 4 luvun 3 §:ssé saddet-
tyjen tyQaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 8:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen pdivarahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupéiviksi luetaan myos ne
paivat, joilta henkildlle on maksettu ansiopai-
varahaa 10 luvun perusteella.

Henkil6lla on 1-4 momentista huolimatta
oikeus ansiopdivarahaan, jos tyonteon esty-
misen syyna on sellainen tyoétaistelutoimen-
pide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen
tybehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos han muu-
toin tayttad ansiopdivarahan saamisen edelly-
tykset.

6 luku
Tyottomyyspaivarahan maara ja kesto
18
Ansiopéaivarahan maara

(uusi 1 mom) Ansiopéivdaraha muodostuu
33,33 euron suuruisesta perusosasta ja ansio-
osasta.

(uusi 2 mom) Ansiopdivarahan maara laske-
taan ottaen huomioon, mita 4 luvussa saade-
taan.

3a8

Ansiopdivarahan maksaminen alennettuna

Ansiopdivaraha on kuitenkin aina vahintaéan
perusosan suuruinen.

78
Paivarahakauden enimmaisaika

Ansiopdivdrahaa maksetaan yhteensa enin-
taan:
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1) 300 tyottomyyspaivélta henkil6lle, joka
on ollut 17 vuotta taytettyddn tydssa yhteensa
enintédan kolme vuotta ennen ty6ttomyyspéi-
varahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspaivalta henkil6lle, joka
on ollut 17 vuotta taytettyadn tydssa yhteensa
yli kolme vuotta ennen tydttomyyspaivaraha-
oikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspaivalta henkilolle, jonka
tydssdoloehto on tayttynyt hanen taytettydan
58 vuotta ja jolla on tyossaoloehdon tayttyessa
11 §:ssd tarkoitettua tydsséoloaikaa vahintaan
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
maéisaikaa otetaan soviteltuna tyottomyyspai-
védrahana maksettu maara huomioon muunnet-
tuna taysiksi tyéttdmyyspéaivérahapéiviksi.

98
Lisapaivaoikeus

Palkansaajan peruspdivarahaa ja ansiopdi-
véarahaa maksetaan 7 8:ssa séadetyn enim-
maisajan estdmaétta sen kalenterikuukauden
loppuun saakka, jona tydnhakija tayttad 3 lu-
vun 1 8n 1 momentissa saddetyn tyotto-
myysetuuden myodntdmisen enimmaisian, jos
héan on syntynyt:

11 OSA
Tyomarkkinatuki

7 luku

Tydmarkkinatukea koskevat yleiset sdan-
nokset

Ehdotus

1) 300 tyottomyyspaivélta henkil6lle, joka
on ollut 17 vuotta taytettyddn tydssé yhteensa
enintddn kolme vuotta ennen ansiopaivaraha-
oikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspaivalta henkil6lle, joka
on ollut 17 vuotta taytettydan tydssa yhteensa
yli kolme vuotta ennen ansiopaivarahaoikeu-
den alkamista;

3) 500 tyottomyyspéivalta henkiltlle, jonka
tydssdoloehto on tayttynyt hénen taytettydan
58 vuotta ja jolla on tydssdoloehdon tayttyessa
11 §:ssd tarkoitettua tydsséoloaikaa vahintaan
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
maéisaikaa otetaan soviteltuna ansiopaivara-
hana maksettu mé&aré huomioon muunnettuna
taysiksi ansiopaivarahapaiviksi.

98
Lisapaivaoikeus

Palkansaajan ansiopdivarahaa maksetaan 7
8:ss4 sdddetyn enimmadisajan estdmattd sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tydnhakija tayttdd 3 luvun 1 §:n 1 momentissa
sadadetyn  ansiopdivdrahan myontamisen
enimmaisian, jos han on syntynyt:

Il OSA
Alueellisen liikkuvuuden tukeminen ja
muutosturvaraha
7 luku

(kumotaan 7 luku)
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8 luku
Alueellisen liikkuvuuden tukeminen
18
Oikeus liikkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus  myodnnetddn  tyotto-
myysetuuteen oikeutetulle henkilélle, joka ot-
taa vastaan véhintddn kaksi kuukautta kesté-
van tydsuhteessa tehtdvan tyon tai aloittaa va-
hintddn kaksi kuukautta kestdvadn tydsuh-
teessa tehtdvaén tyohon liittyvan koulutuksen.
Jos liikkuvuusavustus on myonnetty tyohon
liittyvan koulutuksen perusteella, avustusta ei
mydnneta tyon vastaanottamisen perusteella.

Tyottomyysetuuteen oikeutettuna pidetdan
henkil9&, joka saa tyottomyysetuutta tai jolle
ei makseta ty6ttémyysetuutta 10 luvun 2 8:n 3
momentissa mainitusta syysta.

28
Liikkuvuusavustuksen maara

LiiI_(kuvuusa\_/ustus on 6 Iuyun 18n1l mo-
mentissa tarkoitetun peruspdivérahan suurui-
nen.

Ehdotus

8 luku
Alueellisen liikkuvuuden tukeminen
18
Oikeus liikkuvuusavustukseen

Liikkuvuusavustus myonnetadn ansiopéiva-
rahaan tai yleistukilain mukaiseen yleistukeen
oikeutetulle tyottémaélle tydnhakijalle, joka
ottaa vastaan vahint&an kaksi kuukautta kesté-
vén tydsuhteessa tehtavan tyon tai aloittaa va-
hintddn kaksi kuukautta kestadvéan tydsuh-
teessa tehtdvaén tyohon liittyvan koulutuksen.
Jos liikkuvuusavustus on mydnnetty ty6hon
liittyvan koulutuksen perusteella, avustusta ei
myonnetd tyon vastaanottamisen perusteella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna ansiopadi-
vérahaan tai yleistukilain mukaiseen yleistu-
keen oikeutettuna pidetaan tyotontéd tyonhaki-
jaa, joka:

1) saa ansiopdivarahaa tai jolle ei makseta
ansiopdivarahaa 10 luvun 2 8:n 3 momentissa
mainitusta syysta; tai

2) saa yleistukilaissa tarkoitettua yleistukea
tai jolle ei makseta yleistukea yleistukilain 19
8:n 2 momentissa taikka tdmén lain 10 luvun
2 8n 3 momentin 1-3 kohdassa mainitusta
Syysta.

28
Liikkuvuusavustuksen maara

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun ansiopdivarahan perus-
osan suuruinen.
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IV OSA
Tyéllistymista edistavat palvelut
10 luku

Tyollistymisté edistavien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat saannokset

18

Oikeus etuuteen tyollistymisté edistavien pal-
velujen ajalta

Tyollistymistd edistaviin palveluihin osal-
listuvan ty6nhakijan toimeentulo turvataan
tyottdmyyspéivarahalla tai tydmarkkinatuella.

28
Tyo6ttomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksetaan sité tyottomyysetuutta, johon tyén-
hakijalla on oikeus ty6ttomana ollessaan.

Tyottémyysetuutta maksetaan vain siltd
ajalta, jona henkild on tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana tyévoimaviranomaisessa. Tyot-
tOmyysetuuteen ei ole oikeutta henkilolla,
joka tyollistyy kokoaikatydssa yli kahden vii-
kon ajan.

Tyottémyysetuutta maksetaan  tyollisty-
mistd edistavien palvelujen ajalta, vaikka
tydnhakijalla ei palvelun alkaessa ole oikeutta
etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta mééaréajasta;

2) tyosséolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 tai 14 8:ssd tarkoitetusta am-
matilliseen koulutukseen liittyvasta rajoituk-
sesta;

4) 5 luvun 13 §:ssé tai 7 luvun 10 §:ssa saa-
detystd omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 8:ssa tarkoitetusta tydomarkki-
natuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 tai 7 8:ss& tarkoitetusta tarve-
harkinnasta.

Ehdotus

IV OSA
Tyéllistymista edistavat palvelut
10 luku

Tyollistymisté edistavien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat saannokset

18

Oikeus etuuteen ty6llistymista edistavien pal-
velujen ajalta

Tyollistymistd edistaviin palveluihin osal-
listuvan tydnhakijan toimeentulo turvataan
ansiopaivarahalla.

28
Ansiopaivarahaan oikeutettu

(1 mom kumotaan)

Ansiopaivarahaa maksetaan vain siltd
ajalta, jona henkild on tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana tyévoimaviranomaisessa. Ansio-
paivarahaan ei ole oikeutta henkil6lla, joka
tyollistyy kokoaikatydssa yli kahden viikon
ajan.

Ansiopdivarahaa maksetaan tyollistymisté
edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhaki-
jalla ei palvelun alkaessa ole oikeutta etuu-
teen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta mééaréajasta;

2) tyosséolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 13 tai 14 8:ssd tarkoitetusta am-
matilliseen koulutukseen liittyvasta rajoituk-
sesta; tai

4) 5 luvun 13 §:ssé sdadetystd omavastuu-
ajasta.

(5 kohta kumotaan)

(6 kohta kumotaan)
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Tyovoimakoulutukseen osallistuvan opis-
kelijan, jota ei voida pitd4 2 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuna ty6ttdmand, oikeudesta
tydttdmyysetuuteen opiskelun ajalta séade-
tadn taman luvun 5 §:ssa.

48

Taman lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
misté edistavien palvelujen alkamisen jal-
keen

Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tar-
veharkintaa tyollistymisté edistavien palvelu-
jen aikana saadetaan 7 luvun 8 §:ssa.

58

Tyovoimakoulutusta koskevat erityissaannok-
set

Tyo6voimakoulutukseen osallistuvalle mak-
setaan koulutuksen ajalta tydttomyysetuutta
kuten 2 8:ssd sdadetéan tyottoman oikeudesta
ty6ttdmyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 8:n nojalla katsottava
paatoimiseksi yrittajaksi; tai

2) héan ei ole ty6ton tai lomautettu, jos han
on ty6ttémyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tyéttdmyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hanelle
maksetaan koulutuksen ajalta peruspaivara-
haa, ansiopdivarahan perusosaa tai tydmark-
kinatukea. Jos opiskelijalla on oikeus ty6tto-
myysetuuteen 1 momentin 2 kohdan perus-
teella, hanell& on oikeus my0s 6 luvun 2 8:n 1
momentin mukaiseen ansiopéivarahan ansio-
o0saan.

Ehdotus

Tyo6voimakoulutukseen osallistuvan opis-
kelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuna ty6ttomand, oikeudesta
ansiopaivarahaan opiskelun ajalta saddetdén
taman luvun 5 §:ssa.

48

Taman lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
mista edistavien palvelujen alkamisen jal-
keen

(3 mom kumotaan)

58

Tybvoimakoulutusta koskevat erityissaannok-
set

Tyo6voimakoulutukseen osallistuvalle mak-
setaan koulutuksen ajalta ansiopdivarahaa
kuten 2 8:ssd sdadetéan tyottoman oikeudesta
ansiopdivarahaan, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 5 8§:n nojalla katsottava
paatoimiseksi yrittajaksi; tai

2) héan ei ole ty6ton tai lomautettu, jos han
on ty6ttémyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus ansiopdivéra-
haan 1 momentin 1 kohdan perusteella, ha-
nelle maksetaan koulutuksen ajalta ansiopéi-
vdrahan perusosaa. Jos opiskelijalla on oikeus
ansiopaivarahaan 1 momentin 2 kohdan pe-
rusteella, hanelld on oikeus myds 6 luvun 2
8:n 1 momentin mukaiseen ansiopéivarahan
ansio-osaan.

190



Voimassa oleva laki

V OSA

TOIMEENPANO JA MUUTOKSEN-
HAKU

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sadnnokset
18
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivarahaa ja tydomarkkinatukea hae-
taan kirjallisesti Kansanelakelaitokselta. An-
siopéivarahaa haetaan Kirjallisesti silta tyotto-
myyskassalta, jonka jasen tydnhakija on. Pe-
ruspaivarahan tai tyomarkkinatuen piiriin
kuuluva tyonhakija hakee liikkuvuusavustusta
Kansaneldkelaitokselta ja muu tydnhakija
siltd tyottomyyskassalta, jonka jasen han on.

Tyo6ttomyysetuutta ei ilman erityisen paina-
vaa syytd myonneta takautuvasti pitemmalta
kuin kolmen kuukauden ajalta ennen hake-
muksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskas-
salle. Jos ansiopdivarahaa koskeva hakemus
on hylatty, katsotaan peruspaivérahaa tai tyo-
markkinatukea koskevan hakemuksen tulleen
vireille silloin, kun ansiopdivarahahakemus
on saapunut tyottomyyskassaan edellyttaen,
ettd peruspdivarahaa tai tydmarkkinatukea on
haettu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
hakija sai tiedon tyottomyyskassan hylkaa-
vasta paatoksesta.

28

Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot tyotto-
myysetuuden saajan on vélittdmasti ilmoitet-
tava etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jasenyydet ty6ttdmyyskas-
5assa;

2) peruspdivarahan saaminen;

Ehdotus
V OSA
TOIMEENPANO JA MUUTOKSEN-
HAKU
11 luku

Toimeenpanoa koskevat sadnnokset
18
Ansiopéaivarahan hakeminen

Ansiopaivarahaa haetaan kirjallisesti silt4
ty6ttdmyyskassalta, jonka jasen tydnhakija
on. Yleistukilain mukaisen yleistuen piiriin
kuuluva tyénhakija hakee liikkuvuusavus-
tusta Kansanelakelaitokselta ja muu tyénha-
kija silta ty6ttdmyyskassalta, jonka jasen hén
on.

Ansiopdivarahaa ei ilman erityisen paina-
vaa syytd myonneta takautuvasti pitemmalta
kuin kolmen kuukauden ajalta ennen hake-
muksen vireille tuloa.

Hakemus tulee vireille, kun se on saapunut
tyottdmyyskassalle.

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja olosuhtei-
den muutoksia, joita koskevat tiedot ansiopéi-
varahan saajan on vélittdmasti ilmoitettava
etuuden maksajalle, ovat:

1) aikaisemmat jasenyydet ty6ttdmyyskas-
sassa;
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Tyoémarkkinatuen saajan on liséksi ilmoitet-
tava tydttdmyysetuuden maksajalle seuraavat
itseddn ja perhettaan koskevat tiedot ja niissa
tapahtuneet muutokset:

1) omat paaomatulot;

2 kohta on kumottu

3) vanhemman tai vanhempien 7 luvun 6
8:ssa tarkoitetut tulot, jos henkild on 7 luvun
9 §:ssa tarkoitettu henkilQ;

4 kohta on kumottu

5 kohta on kumottu

6) muutokset perhesuhteissa ja asumis-
oloissa; seka

7) muu vastaava muutos olosuhteissa.

38
Etuutta koskeva paatos

Kansanelakelaitoksen ja ty6ttdmyyskassan
tulee antaa tyéttomyysetuuden myontamisté,
epéémista, tarkistamista, lakkauttamista ja ta-
kaisinperintdd koskevassa asiassa hakijalle
kirjallinen p&&tos. Padtostd ei anneta, jos etuu-
den tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksi-
tarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai
asetuksen nojalla suoraan maaraytyvasta pe-
rusteesta, ellei hakija tata paatostd erikseen
vaadi. Hakijalle on annettava kirjallinen pééa-
tds myds tyottomyysetuuden maksamisesta
hyvinvointialueelle siten kuin 9 §:ssa saade-
taan. Hakijan tulee pyytaa paatosta indeksitar-
Kistuksen tai muun vastaavan lain tai asetuk-
sen perusteella suoraan méaaraytyvén perus-
teen vuoksi tehdystd etuuden tarkistamisesta
etuuden maksuajalta 30 padivan kuluessa siita,
kun h&n on saanut etuuden méaaran tarkistami-
sesta tiedon. Hakijan katsotaan saaneen muu-
toksen tiedokseen 12 luvun 6 8:ss& tarkoite-
tussa ajassa.

Tyottomyyskassan paatds annetaan tiedoksi
lahettdmalla se postitse kirjeelld etuuden mak-
sajalle ilmoitettuun postiosoitteeseen. Kan-
sanelékelaitoksen toimeenpantavaksi sédadet-

Ehdotus

2) yleistukilain mukaisen yleistuen saami-
nen;

(kumotaan 5 momentti)

38
Etuutta koskeva paatos

Kansanelakelaitoksen ja ty6ttdmyyskassan
tulee antaa ansiopaivdrahan myontamist,
epaémista, tarkistamista, lakkauttamista ja ta-
kaisinperintdd koskevassa asiassa hakijalle
kirjallinen pa&tos. Paatostd ei anneta, jos etuu-
den tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksi-
tarkistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai
asetuksen nojalla suoraan maaraytyvasta pe-
rusteesta, ellei hakija tata paatostad erikseen
vaadi. Hakijalle on annettava kirjallinen péa-
tds myds ansiopaivdrahan maksamisesta hy-
vinvointialueelle siten kuin 9 §:ssd sdadetaan.
Hakijan tulee pyytdd paatosta indeksitarkis-
tuksen tai muun vastaavan lain tai asetuksen
perusteella suoraan madrdytyvan perusteen
vuoksi tehdysté etuuden tarkistamisesta etuu-
den maksuajalta 30 paivan kuluessa siitd, kun
han on saanut etuuden maaran tarkistamisesta
tiedon. Hakijan katsotaan saaneen muutoksen
tiedokseen 12 luvun 6 §:ssd tarkoitetussa
ajassa.

Tyo6ttomyyskassan paétds annetaan tiedoksi
lahettdmalla se postitse kirjeelld etuuden mak-
sajalle ilmoitettuun postiosoitteeseen.
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tya etuutta koskevan paatoksen tiedoksi anta-
misesta sdadetdan erikseen Kansaneldkelai-
toksesta annetussa laissa (731/2001). P&aatos-
asiakirjan sahkoisessa tiedoksiannossa nou-
datetaan, mitd laissa sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) sadadetaan.

48

Ty6voimapoliittinen lausunto

Tyodvoimapoliittinen  lausunto  annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttdmyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansanelékelaitok-
sen ja tyottdmyyskassan pyynnosta taydennet-
tava viipymatta. Jos tyonhakija on ilmoittanut
tydvoimaviranomaiselle hakevansa tyoémark-
kinatukea tai ty6ttdmyyspaivarahaa, tyovoi-
mapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitd
voidaan taydentad ilman erillistd pyyntoa.

4b 8

lImoitus menemisesta tyonhakuun toiseen
valtioon

Ty6voimaviranomaisen on ilmoitettava
Kansanelakelaitokselle tai tydttdmyyskas-
salle tydnhakijan lahtemisesté tyonhakuun pe-
rusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla
toiseen valtioon.

58
Maksamistapa

Tyottomyysetuudet maksetaan jalkikéateen
vahintaan kerran kuukaudessa etuuteen oikeu-
tetun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijait-
sevalle tilille. Yksittainen etuuserd voidaan
maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksami-
nen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja
esittdd Kansanelékelaitoksen tai tyottomyys-
kassan hyvéksyman erityisen syyn.

Jos henkil6lle ty6ttomyysetuutena kuukau-
delta maksettava erd olisi pienempi kuin 50

Ehdotus

48

Tyévoimapoliittinen lausunto

Tyo6voimapoliittinen  lausunto  annetaan
Kansanelakelaitoksen ja ty6ttdmyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansanelékelaitok-
sen ja tyodttdmyyskassan pyynnosta taydennet-
téva viipymatta. Jos tyonhakija on ilmoittanut
tydvoimaviranomaiselle hakevansa etuutta
ty6ttdmyyden perusteella, tydvoimapoliitti-
nen lausunto voidaan antaa ja sit4 voidaan tay-
dentdd ilman erillista pyyntoé.

4b§

[Imoitus menemisesta tyénhakuun toiseen
valtioon

Ty6voimaviranomaisen on ilmoitettava
tyottdmyyskassalle tydnhakijan ldhtemisesta
tydnhakuun perusasetuksen 64 artiklassa tar-
koitetulla tavalla toiseen valtioon.

58
Maksamistapa

Ansiopdivaraha maksetaan jalkikateen va-
hintadan kerran kuukaudessa etuuteen oikeute-
tun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitse-
valle tilille. Yksittdinen etuuserd voidaan
maksaa muullakin tavalla, jos tilille maksami-
nen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja
esittdd Kansanelékelaitoksen tai tyottomyys-
kassan hyvéksyman erityisen syyn.

Jos henkil6lle ansiopdivarahana kuukau-
delta maksettava erd olisi pienempi kuin 50
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prosenttia peruspéivarahasta, ei etuutta mak-
seta.

158§
Tyottémyysetuuden ulosmittaus

Peruspaivarahaa, tydmarkkinatukea ja 8 lu-
vussa tarkoitettua liikkuvuusavustusta ei saa
ulosmitata.

VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET
13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdannokset

18

Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelakelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tassé tai
muissa laeissa saadettyjen tehtdviensa hoita-
mista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukselta 1 luvun 4 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuk-
sen alkamisesta ja paattymisesta; rangaistus-
laitoksen on annettava tiedot valittomasti, kun
henkil® otetaan rangaistuslaitokseen.

28
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanelakelaitoksella ja tdman lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimella on oikeus
saada salassapitosaanndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estamatta
pyynnosta maksutta kasiteltdvana olevan tyo-
markkinatukea koskevan asian ratkaisemista

Ehdotus

prosenttia ansiopdivirahan perusosasta, ei
etuutta makseta.

158§
Liikkuvuusavustuksen ulosmittaus

Liikkuvuusavustusta ei saa ulosmitata.

VI OSA
ERINAISET SAANNOKSET
13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdannokset

18

Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelakelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tassé tai
muissa laeissa saddettyjen tehtdviensa hoita-
mista varten seuraavat valttamattomat tiedot:

1) tyévoimaviranomaiselta ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympadristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukselta 1 luvun 4 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja paattymisesta.

28
Tiedot rahalaitoksilta

(kumotaan 2 §)
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varten valttamattomat tyomarkkinatuen haki-
jaa tai saajaa koskevat tiedot rahalaitoksilta,
ellei riittavia tietoja ja selvityksid muutoin
saada ja on perusteltua syyta epailla etuuden
hakijan tai saajan antamien tietojen riitta-
vyytta tai luotettavuutta. Pyyntd tietojen saa-
miseksi tulee esittdd kirjallisena, ja ennen
pyynnon esittdmista on hakijalle tai saajalle
annettava siité tieto.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosaannosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamatta Kan-
saneléakelaitoksella ja tyottémyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtdvasséan haltuunsa saa-
miaan tietoja tydvoimaviranomaiselle ja elin-
keino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehit-
tamis- ja hallintokeskukselle tyottémyysetuu-
den saamisen tyovoimapoliittisiin edellytyk-
siin vaikuttavista seikoista.

Salassapitosadnnosten estamatta voidaan 1
momentissa mainittuja tietoja luovuttaa edel-
leen asianomaiselle viranomaiselle rikkomus-
ten ja rikosten selvittdmista ja syytteeseen pa-
noa varten.

68

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosdan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estamattd oikeus antaa kotikunnalle
sellaisen tydmarkkinatuen, peruspdivarahan
ja ansiopaivérahan saajan henkil6tunnus ja
muut yksildintitiedot, jolle maksettua tyo-
markkinatukea, peruspdivarahaa tai ansio-
paivarahaa rahoitetaan kunnan varoista 14 lu-
vun 3 aja 3 b §:n, tyéttomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 4 §:n tai tyottdmyyskas-
salain 25 8:n nojalla, seké tiedot hdnelle edel-
lisend kuukautena maksetun tyottomyysetuu-
den méarastd. Kansaneldkelaitoksella on

Ehdotus

38
Tietojen luovuttaminen

(kumotaan 38)

68

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen

Kansanelakelaitoksella on salassapitosaan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estamatta oikeus antaa kotikunnalle
sellaisen ansiopdivarahan saajan henkilétun-
nus ja muut yksildintitiedot, jolle maksettua
ansiopéivarahaa rahoitetaan kunnan varoista
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 4 8:n tai tyottdmyyskassalain 25 §:n no-
jalla, seka tiedot hénelle edellisend kuukau-
tena maksetun ansiopdivdrahan maarasta.
Kansaneldkelaitoksella on my6s oikeus antaa
kotikunnalle sellaisen ansiopéivérahan saajan
henkil6tunnus ja muut yksil6intitiedot, jolle
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mya0s oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tyo-
markkinatuen, peruspéivarahan ja ansiopéi-
védrahan saajan henkil6tunnus ja muut yksi-
I6intitiedot, jolle on maksettu tyottomyyset-
uutta yhteensé 60 paivalta.

88
Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus

Kansanelakelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus salassapitosadnndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten estéa-
matta asianomaisen viranomaisen pyynnosta
luovuttaa ulosottoa varten tiedot tdman lain
mukaisten etuuksien maaristd, ei kuitenkaan
niista etuuksista, joita ei oteta huomioon ulos-
ottolain 4 luvun 7 8:ssé tarkoitettua suoja-
osuutta laskettaessa. Lisdksi Kansanelékelai-
toksella on oikeus ilmoittaa tiedossaan olevat
muut elékkeita ja muita sosiaalietuuksia mak-
savat laitokset.

14 luku
Erindisia sadnnoksia
18
Etuuksien korotus

Lain 6 luvun 1 ja 6 8:ssa saddettyja raha-
maéria tarkistetaan siten kuin kansanelékein-
deksista annetussa laissa (456/2001) saade-
taan.

38

Ansiopaivarahan ja peruspaivarahan rahoi-
tus

Peruspaivaraha rahoitetaan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotoilla ja valtion seka perus-
paivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuu-
della siten kuin 3 b §:ssa ja tyottémyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 8 ja 23 8:ss4
saadetaan.

Ehdotus

on maksettu ansiopdivérahaa yhteensa 60 péi-
valta.

88
Ulosottoviranomaisen tiedonsaantioikeus

(kumotaan 8 8)

14 luku
Erindisia saannoksia
18
Etuuksien korotus
Lain 6 luvun 1 §:ssd s&adettyd rahamaéraa

tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksista
annetussa laissa (456/2001) saadetaan.

38

Ansiopdivarahan rahoitus

(2 mom kumotaan)
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3a8§

TyOdmarkkinatuen rahoitus

3b§

Peruspaivarahan saajan kotikunnan rahoi-
tusosuus

3c§

Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelékelaitokselle pe-
ruspéivarahaa ja tyomarkkinatukea varten
kuukausittain ennakkoa siten, ettd ennakon
méaard vastaa valtion seuraavana kuukautena
vastattavaksi arvioitua maarad. Valtio suorit-
taa liséksi ennakkona etuuksien rahoituksen
turvaamiseksi peruspaivarahan ja tyomarkki-
natuen arvioidusta vuosikustannuksesta 12
prosenttia kuntien maksuosuuden viiveesta
johtuvan tulojen ja menojen erotusta vastaa-
van rahoitustarpeen kattamiseen (peruspaiva-
rahan ja tydémarkkinatuen rahoituksen vahim-
maismaara).

3d§
Kuntien rahoitusosuuden perinta

Kansaneldkelaitos perii kunnilta kuukausit-
tain jalkikateen niiden tydmarkkinatukeen, pe-
ruspaivarahaan ja ansiopdivarahaan kohdis-
tuvan rahoitusosuuden. Kansanel&kelaitos
kayttda tyomarkkinatukeen ja peruspaivara-
haan kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta
osana maksamaansa tyomarkkinatukea ja pe-
ruspaivarahaa, ja se tilittdd ansiopéivarahaan
kohdistuvan rahoitusosuuden edelleen Tydlli-
syysrahastolle kaytettdvaksi osana ansiopéi-
varahan perusosan rahoitusta.

Ehdotus

3a8§
Tyémarkkinatuen rahoitus
(kumotaan 3 a §)
3b§

Peruspaivarahan saajan kotikunnan rahoi-
tusosuus

(kumotaan 3 b §)
3c8§

Liikkuvuusavustuksen kattamiseksi suoritet-
tavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelakelaitokselle liik-
kuvuusavustusta varten kuukausittain ennak-
koa siten, ettd ennakon maara vastaa valtion
seuraavana kuukautena vastattavaksi arvioi-
tua maaraa.

3d§
Kuntien rahoitusosuuden perinta

Kansaneldkelaitos perii kunnilta kuukausit-
tain jalkikateen niiden ansiopaivérahaan koh-
distuvan rahoitusosuuden. Kansanelékelaitos
tilittdd ansiopdivarahaan kohdistuvan rahoi-
tusosuuden edelleen Tyollisyysrahastolle kéay-
tettdvaksi osana ansiopdivdrahan perusosan
rahoitusta.
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Kotikuntana pidetdan kuntaa, joka véesto-
tietojarjestelmasta ja Digi- ja véestotietoviras-
ton varmennepalveluista annetussa laissa
(661/2009) tarkoitetussa véaestotietojarjestel-
méassa on merkitty:

1) tydmarkkinatuen saajan kotikunnaksi ta-
man luvun 3 a 8:n 1 ja 2 momentissa mainit-
tuna tydmarkkinatuen maksupaivana,;

2) peruspdivarahan saajan kotikunnaksi ta-
man luvun 3 b 8:n 1 ja 2 momentissa mainit-
tuna ty6ttomyyspaivarahan maksupaivana; ja

3) ansiopéivdrahan saajan kotikunnaksi
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 4 8:n 2 momentissa tai tyottdmyyskassa-
lain 25 §:n 1 momentissa mainittuna ansiopai-
varahan maksupaivana.

3e8
Eraita rahoitusta koskevia saannoksia

Edell& 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavus-
tus ja siihen liittyvat korotukset sekéd 10 luvun
6 §:ss8 ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesté
annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitetut
kulukorvaukset rahoitetaan valtion varoista.

Valtioneuvoston asetuksella séddetaan tar-
kemmin Kansanelakelaitoksen ja tyottémyys-
kassojen ennakoita ja lopullista rahoitusta
koskevasta menettelystd, 3 a ja 3 b §:ssé tar-
koitetun kunnan rahoitusosuuden perimisesta
Kansanelakelaitokselle, 3 ¢ §:n mukaisesta
peruspdivarahan ja tyomarkkinatuen rahoi-
tuksen vahimmaismaarasta seka 3 d §:ssé tar-
koitetusta ansiopéaivédrahaan kohdistuvan ra-
hoitusosuuden tilittdmisesta Tyollisyysrahas-
tolle.

Taman lain mukaisesta toiminnasta Kansan-
elakelaitokselle aiheutuvat hallintokulut lue-
taan sen hallintokustannuksiksi.

Valtion tulee suorittaa Kansanel&kelaitok-
selle tyottomyysetuuksien rahoituksen turvaa-
miseksi sellainen maara varoja, ettd Kansan-
elakelaitoksen maksuvalmius peruspaivéara-
han ja tyémarkkinatuen maksamiseen on ku-
nakin ajankohtana riittavasti turvattu (maksu-
valmiussuoritus). Maksuvalmiussuoritus tulee

Ehdotus

Kotikuntana pidetdan kuntaa, joka vaesto-
tietojarjestelmasta ja Digi- ja véestotietoviras-
ton varmennepalveluista annetussa laissa
(661/2009) tarkoitetussa vaestotietojarjestel-
masséd on merkitty ansiopdivarahan saajan ko-
tikunnaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain 4 8:n 2 momentissa tai tyotto-
myyskassalain 25 §:n 1 momentissa mainit-
tuna ansiopdivarahan maksupaivana.

3e8
Eraita rahoitusta koskevia saannoksia

Edelld 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavus-
tus sekd 10 luvun 6 8:ssé ja tyévoimapalvelui-
den jarjestdmisesta annetun lain 103 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut kulukorvaukset rahoite-
taan valtion varoista.

Valtioneuvoston asetuksella sd&detdén tar-
kemmin Kansanelakelaitoksen ja tyottémyys-
kassojen ennakoita ja lopullista rahoitusta
koskevasta menettelysté seka 3 d §:ssé tarkoi-
tetusta ansiopdivarahaan kohdistuvan rahoi-
tulslosuuden tilittimisesta  Tyollisyysrahas-
tolle.

Tamén lain 8 luvun ja kuntien rahoitusosuu-
den perinnasta mukaisesta toiminnasta Kan-
sanelékelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

(kumotaan 4 momentti)
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palauttaa valtiolle, kun sité ei enaé tarvita pe-
ruspaivarahan tai tyémarkkinatuen maksu-
valmiuden turvaamiseen.

Kansaneldkelaitoksen on vuosittain viimeis-
tdén 15 péivana toukokuuta toimitettava sosi-
aali- ja terveysministeri6lle arvio valtion seu-
raavana  vuonna  vastattavista  tyotto-
myysetuuksista. Arvio kuntien rahoitusosuu-
desta seké peruspdivarahan ja tyémarkkina-
tuen rahoituksen véahimmaismadarasta toimite-
taan mainitun arvion yhteydessa.

Ehdotus

Kansanelakelaitoksen on vuosittain viimeis-
tdén 15 paivana toukokuuta toimitettava sosi-
aali- ja terveysministeritlle arvio valtion seu-
raavana vuonna vastattavasta liikkuvuusavus-
tuksesta.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
20 .

Jos tyottémyysturvalaissa viitataan tyotto-
myysetuuteen ja tyottémyyspdaivarahaan, se

tarkoittaa ansiopaivarahaa.
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tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti sdédetéan:

muutetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 13
kohta, 59 §:n 4 momentti, 73 8:n johdantokappale, 78 8:n 4 momentti, 101 8:n 1 momentti, 103
8:n 2 momentti, 107 &:n otsikkoa sekd 1 ja 2 momentti, 112 8:n 1 momentin 2 kohtaa ja 147 &:n
3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 112 8:n 1 momentin 2 kohta laissa (728/2024) ja 33 &:n 4 momentti
laissa 691/2023, seka

lisatddn 3 8:n 1 momenttiin uusi 14 kohta, lakiin uusi 32 a 8 ja 32 b § sekd 125 §:n 1 moment-
tiin siitd lailla 280/2024 kumotun 5 kohdan tilalle uusi 5 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
38 38
Maaritelmat Maaritelmat
Tassa laissa tarkoitetaan: Tassa laissa tarkoitetaan:

13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden  13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden
tai palveluiden tarjoamista markkinoilla. tai palveluiden tarjoamista markkinoilla;
14) tyottomyysetuudella tyottémyysturva-
laissa tarkoitettua ansiopdivarahaa ja yleistu-
kilaissa tarkoitettua yleistukea.

32a8

Tydnhakukeskustelujen ja tdydentévien tyon-
hakukeskustelujen jarjestaminen yleistuen
saajalle

Ty6voimaviranomaisen on jarjestettava
tydnhakijan kolme seuraavaa 32 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tyonhakukes-
kustelua ja niiden véliin sijoittuvat 32 8:ss&
tarkoitetut taydentdvat tyonhakukeskustelut
tybvoimaviranomaisen  toimipisteessa  tai
muussa asiointipisteessa, ellei muu tapa asi-
oida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmu-
kaisempi painavasta syystd, jos:
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Ehdotus

1) tyonhakijalle on maksettu yleistuki-
laissa tarkoitettua yleistukea 400 mak-
supéaivéltg;

2) tyOnhakijan oikeus ansiopdivarahaan on
paattynyt tyéttdmyysturvalain 6 luvun 7
8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
enimmaisajan tayttymisen vuoksi ja ha-
nelle on ansiopdivarahaoikeuden péaat-
tymisen jalkeen maksettu yleistukea
100 maksupaivélta;

3) tyOnhakijan oikeus ansiopdivarahaan on
paattynyt tyéttdmyysturvalain 6 luvun 7
8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
enimmaisajan tayttymisen vuoksi; tai

4) ty6nhakijan oikeus ansiopdivarahaan on
paattynyt tyéttdmyysturvalain 6 luvun 7
8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
enimmaisajan tayttymisen vuoksi.

Ty6voimaviranomaisen on jarjestettavé alle
25-vuotiaan tyonhakijan kuusi seuraavaa 32
8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua tyon-
hakukeskustelua ja niiden valiin sijoittuvat 32
8:ssd tarkoitetut tdydentavat tyénhakukeskus-
telut tydvoimaviranomaisen toimipisteessa tai
muussa asiointipisteessd, ellei muu tapa asi-
oida henkilokohtaisesti ole tarkoituksenmu-
kaisempi painavasta syystd, jos:

1) tydnhakijalle on maksettu yleistuki-
laissa tarkoitettua yleistukea 180 mak-
supéivalta; tai

2) tyonhakijan oikeus ansiopdivarahaan on
paattynyt tyéttdmyysturvalain 6 luvun 7
8:ss4 tarkoitetun enimmaisajan taytty-
misen vUoksi.

Jos yleistuen saajan ty6ttdmyys jatkuu, tyo-
voimaviranomaisen on viimeisen 1 tai 2 mo-
mentissa tarkoitetun tyonhakukeskustelun jal-
keen jdrjestettdvd mainituissa momenteissa
tarkoitetut tydnhakukeskustelut 24 kuukauden
aikana.. Keskustelujen siséltdén noudatetaan
mitd 32 b §:ssd séadetaan.
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Ehdotus

32b§

Yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhaku-
keskustelujen sisaltd

Ty6voimaviranomaisen on ensimmaisessé
32 a 8:ssd tarkoitetussa tydnhakukeskuste-
lussa sen lisaksi, mitd 35 §:ss8 séédetdan tyon-
hakukeskustelun sisallosta ja 37 8:ssé palve-
lutarpeen arvioinnista, arvioitava erityisesti
tydttdmyyden pitkittymisen syita ja varmistet-
tava, ettd tyonhakijan palvelutarpeen arvioi-
miseksi on selvitetty:

1) alle 25-vuotiaan ammatillisia valmiuk-
sia antavaa koulutusta vailla olevan
nuoren hakeutuminen tutkintoon johta-
vaan tai muuhun hanelle sopivaan kou-
lutukseen;

2) 25-vuotta tayttaneen tydnhakijan osaa-
misen ja ammattitaidon riittdvyys seka
mahdollinen koulutustarve; ja

3) tarve ohjata tyonhakija tyOllistymisen
monialaisesta edistdmisestd annetussa
laissa (381/2023) tarkoitettuun monia-
laiseen palvelutarpeen arviointiin sekd
h&nen tyonhakuunsa ja tyollistymi-
seensé vaikuttavat ty0- ja toimintakyky
ja elaménhallinnan ongelmat.

Lisaksi tydvoimaviranomaisen on ensim-
maisessd tyonhakukeskustelussa varmistet-
tava, ettd tyonhakija on ohjattu tai ohjataan
hanen palvelutarpeensa mukaiseen palveluun,
josta on sovittu tai sovitaan ty6llistymissuun-
nitelmassa tai ty6llistymissuunnitelman kor-
vaavassa suunnitelmassa. Jos tyonhakijaa ei
voida ohjata mihink&an palveluun, on hénen
tyollistymissuunnitelmaansa tai ty6llistymis-
suunnitelman korvaavaan suunnitelmaan si-
séllytettdva tarpeellinen maara tdydentavia
tydnhakukeskusteluja tydnhakijan tyénhaun
ja tyollistymisen edellytysten parantamisen
tehostetuksi tukemiseksi.
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59§

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen
vaikutuksesta tyOnhakijan oikeuteen saada
tyottdmyysetuutta séddetddn tyottomyystur-
valaissa.

738

Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja
etuudet

Tyo6nhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyot-
tomyysturvalaissa ~ tarkoitettuun  tyotto-
myysetuuteen mainitussa laissa saddetyin
edellytyksin, jos:

78§

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Ty6voimaviranomainen paattaa 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tydttdmyysetuutta kos-
kevan oikeuden lakkaamisesta antamalla ty6-
voimapoliittisen lausunnon. Tydévoimapoliit-
tisen lausunnon antamisesta saddetaan tyotto-
myysturvalaissa. TyOnhakijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen tyévoimapoliit-
tisen lausunnon antamista.

101 8
Starttirahan maara ja enimmaiskesto

Starttirahan méaara on péivaa kohti tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tar-
koitetun peruspaivarahan suuruinen. Startti-
rahaa maksetaan viideltd paivalta kalenterivii-
kossa.

Ehdotus

598§

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen
vaikutuksesta tyOnhakijan oikeuteen saada
ansiopaivarahaa saadetaan tyottomyysturva-
laissa ja yleistukea yleistukilaissa.

738

Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja
etuudet

Tyo6nhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyot-
tomyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopaiva-
rahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun yleis-
tukeen mainituissa laeissa saadetyin edelly-
tyksin, jos:

788

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Ty6voimaviranomainen paattaa 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tyéttomyysetuutta kos-
kevan oikeuden lakkaamisesta antamalla ty6-
voimapoliittisen lausunnon. Tydévoimapoliit-
tisen lausunnon antamisesta saddetaéan tyotto-
myysturvalaissa ja yleistukilaissa. Tyonhaki-
jalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen tyévoimapoliittisen lausunnon antamista.

101 8
Starttirahan maara ja enimmaiskesto

Starttirahan méaara on péivaa kohti tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tar-
koitetun ansiopdivarahan perusosan suurui-
nen. Starttirahaa maksetaan viideltd péivalta
kalenteriviikossa.
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103 §

Palveluun osallistumisesta ai_heutuvien kus-
tannusten korvaaminen

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kulukor-
vauksen myontdé ansiopéivéarahaa hakevalle
tydnhakijalle tyottomyyskassa ja peruspaiva-
rahaa tai tydmarkkinatukea hakevalle tydnha-
kijalle Kansanelédkelaitos.

107 §

Tyottémyysturvalain ja tyéttémyyskassalain
soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 &:n 1 momentissa tarkoitettuun
tyottdmyyskassan tai Kansanel@kelaitoksen
myontamain kulukorvaukseen sovelletaan
tyottdmyyskassalakia (603/1984) ja tyotto-
myysturvalain 11 luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13-15 ja
15 a §:44, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3-8 ja 10
§:4a.

Jos Kansaneldkelaitos tai ty6ttdmyyskassa
maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssa
tarkoitetulla tavalla ty6ttomyysetuutta ilman
paatosta ja tyottomyysetuuden saajalla on 0i-
keus saada kulukorvausta, Kansanelakelaitos
tai tyottdmyyskassa voi vastaavasti maksaa
myds sen ilman paatdstd. Kulukorvaus mak-
setaan talldin taysimadraisena.

112§
Asiakastietojen kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tyévoimapalvelujen tuotta-
jien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa, tyottdmyysturvalaissa, kuntouttavasta
ty6toiminnasta annetussa laissa, ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa tyovoi-
maviranomaiselle tai kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle saddettyjen tehtdvien hoitamiseen

Ehdotus

103 §

Palveluun osallistumisesta ai_heutuvien kus-
tannusten korvaaminen

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kulukor-
vauksen myontaéd ansiopéivéarahaa hakevalle
tyonhakijalle tyottomyyskassa ja yleistukea
hakevalle tydnhakijalle Kansanelakelaitos.

107 §

Tyéttomyysturvalain, tyoéttomyyskassalain ja
yleistukilain soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 &:n 1 momentissa tarkoitettuun
tyottdmyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen
myontdmaén kulukorvaukseen sovelletaan:

1) ty6ttomyyskassalakia (603/1984) ja tyot-
tomyysturvalain 11 luvun 2, 3, 5, 6, 10, 13-15
jal5a §:44, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3-8 ja 10
8:44;

2) yleistukilain 22-25 ja 28-32 §:44, 6 lukua,
45 ja 47-48 §:44.

Jos Kansaneldkelaitos maksaa yleistukilain
26 8:ssd tai tyottomyyskassa tyottdmyystur-
valain 11 luvun 8 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyottdmyysetuutta ilman paatosta ja tyotto-
myysetuuden saajalla on oikeus saada kulu-
korvausta, Kansanelékelaitos tai tyottomyys-
kassa voi vastaavasti maksaa myds sen ilman
paatostd. Kulukorvaus maksetaan tallgin tay-
simé&aréisena.

112 §
Asiakastietojen kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuotta-
jien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa, tyottomyysturvalaissa, yleistukilaissa,
kuntouttavasta tyftoiminnasta  annetussa
laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tyOvoimaviranomaiselle tai kehittdmis-
ja hallintokeskukselle séddettyjen tehtévien
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Voimassa oleva laki

seké elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuk-
sista seka elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta
annetussa laissa (897/2009) kehittamis- ja hal-
lintokeskukselle saddettyjen kansainvalisen
rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtavien
seké tyovoimapalveluihin ja ty6ttomyystur-
vaan liittyv&n neuvonnan hoitamiseen;

1258

Kéayttooikeuden myéntadminen valtakunnalli-
seen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen

Kéayttdoikeus valtakunnalliseen asiakastie-
tojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myon-
tdé kunnan, kuntayhtyman, kehittamis- ja hal-
lintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion
tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle
henkildlle, joka hoitaa:

4) tyottomyysturvalaissa saadettyja tehta-
VIg;

5 kohta kumottu (laki 280/2024)

147 8

Er&ita paatoksia koskeva muutoksenhaku-
kielto

Tassa laissa tarkoitettuun tyollistymissuun-
nitelmaan ja tyévoimaviranomaisen 78 §:n
perusteella antamaan tydvoimapoliittiseen
lausuntoon ty6ttdmyysetuutta koskevan oi-
keuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua
eikd siitd saa valittaa. Tyollistymissuunnitel-
man noudattamatta jattamisen vaikutuksesta
oikeuteen saada ty6ttomyysetuutta ja tata kos-
kevasta muutoksenhausta sek& muusta muu-
toksenhausta Kansanelakelaitoksen tai tyotto-
myyskassan tydvoimapoliittisen lausunnon
perusteella antamaan péatokseen siédetdan
ty6ttdmyysturvalaissa.

Ehdotus

hoitamiseen seka elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskuksesta annetussa laissa (897/2009) ke-
hittdmis- ja hallintokeskukselle saadettyjen
kansainvalisen rekrytoinnin palveluihin liitty-
vien tehtdvien sekd tydvoimapalveluihin ja
tyottomyysturvaan liittyvan neuvonnan hoita-
miseen;

1258

Kéayttooikeuden myéntaminen valtakunnalli-
seen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen

Kéyttdoikeus valtakunnalliseen asiakastie-
tojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myon-
t&é kunnan, kuntayhtymaén, kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion
tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle
henkildlle, joka hoitaa:

147 8

Er&ita paatoksia koskeva muutoksenhaku-
kielto

Tasséa laissa tarkoitettuun tyollistymissuun-
nitelmaan ja tydvoimaviranomaisen 78 §:n
perusteella antamaan tydvoimapoliittiseen
lausuntoon tydttdmyysetuutta koskevan oi-
keuden lakkaamisesta ei saa vaatia oikaisua
eika siitd saa valittaa. Tyollistymissuunnitel-
man noudattamatta jattamisen vaikutuksesta
oikeuteen saada ty6ttémyysetuutta ja tata kos-
kevasta muutoksenhausta sek& muusta muu-
toksenhausta Kansanelakelaitoksen tai tyotto-
myyskassan tydvoimapoliittisen lausunnon
perusteella antamaan péatokseen sdédetdan
ty6ttdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Tamén lain 32 a §:44 ei sovelleta ennen
vuotta 1965 syntyneeseen tydnhakijaan, joka
on saanut tyéttdmyysturvalain mukaista tyo-
markkinatukea véhintddn 1000 paivéalta en-
nen lain voimaantuloa.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:

kumotaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 8 §, sellaisena kuin se

on laeissa 387/2023, 1303/2023 ja 963/2024,

muutetaan 1 8:n 1 momentti, 4 8:n 2, 3 ja 7 momentti, 5 §, 10 8:n 1 momentin 5 kohta, 23 8:n
1 momentti, 24 §:n 1 momentin 2 kohta, 24 a §:n 2 momentti, 24 e §:n 1 momentin johdanto-

kappale ja 3 kohta seka 26 ¢ §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laeissa 387/2023 ja 277/2024, 4 § laissa 387/2023,
5 ja 10 § laissa 522/2018, 23 §:n 1 momentti laeissa 387/2023, 24 §:n 1 momentin 2 kohta
laeissa 1352/2007 ja 751/2024, 24 a §:n 2 momentti laeissa 970/2013 ja 678/2022, 24 e §:n 1
momentti laissa 1352/2007 seké 26 ¢ §:n 2 momentti laissa 387/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

18
Lain tarkoitus

Tyo6ttémyysturvalain (1290/2002) mukaiset
tyottdmyyspéivarahat rahoitetaan  valtion-
osuudella, ty6ttdmyyspéivarahan saajan koti-
kunnan rahoitusosuudella, tdmén lain mukai-
silla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla ja tyotto-
myysturvan tydnantajan omavastuumaksuilla
(omavastuumaksu) seké tyottomyyskassalain
(603/1984) mukaisilla jasenmaksuilla siten
kuin tdssa laissa sédadetdan. Tyodeldkelainsaa-
danndssa tarkoitetut tydeldkelisat ja vakuutus-
maksut, palkkaturvalain (866/1998) ja meri-
miesten palkkaturvalain (1108/2000) mukai-
nen palkkaturva sekd tyéttdmyysturvalain
mukaiset muutosturvarahat ja tyévoimapalve-
luiden jérjestamisestd annetun lain (380/2023)
8 luvun mukaiset muutosturvakoulutukset ra-
hoitetaan tdman lain mukaisilla maksuilla si-
ten kuin téssé laissa saadetaan.

Ehdotus

18
Lain tarkoitus

Tyo6ttémyysturvalain (1290/2002) mukaiset
ansiopaivarahat rahoitetaan valtionosuudella,
ansiopaivarahan saajan kotikunnan rahoitus-
osuudella, tdman lain mukaisilla tyéttdmyys-
vakuutusmaksuilla ja tyéttdmyysturvan tyon-
antajan omavastuumaksuilla (omavastuu-
maksu) seké tyéttomyyskassalain (603/1984)
mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin tassé
laissa s&adetddn. Tydeldkelainsaddanndssa
tarkoitetut tydelékelisat ja vakuutusmaksut,
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palk-
katurva sekad ty6ttomyysturvalain mukaiset
muutosturvarahat ja tyovoimapalveluiden jér-
jestdmisestd annetun lain (380/2023) 8 luvun
mukaiset muutosturvakoulutukset rahoitetaan
tdmén lain mukaisilla maksuilla siten kuin
t&ssé laissa saadetaan.
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Voimassa oleva laki

48

Ansiopdaivarahojen rahoitus

Valtionosuutena tyottémyyskassalle makse-
taan kustakin ansiopdivarahasta ty6ttomyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n mukaista peruspéivéa-
rahaa vastaava maara siihen saakka, kunnes
henkil6lle on tullut maksetuksi tyottomyys-
paivarahaa yhteensa 100 péivéltd. Taman
ajanjakson jalkeen valtionosuutena maksetaan
peruspdivarahaa vastaava maara véhennettyna
ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitus-
osuudella, joka on kustakin ansiopaivarahaan
sisaltyvasta peruspéivarahan maarasta:

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes hen-
kilOlle on tullut maksetuksi tyottdmyyspéiva-
rahaa yhteensa 200 paivalta;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
20 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle
on tullut maksetuksi tyottdmyyspéaivéarahaa
yhteensa 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle
on tullut maksetuksi tyottdmyyspéivarahaa
yhteensa 400 paivalta; ja

4) 3 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
40 prosenttia.

Jos ansiopdivaraha maksetaan tyottomyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vahennettynd, valtionosuus ja ansiopdivara-
han saajan kotikunnan rahoitusosuus laske-
taan niin, ettd ne vastaavat peruspaivarahan
suhteellista osuutta kustakin taydesta tyotto-
myysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaan méaaraytyvasté ansiopaivérahasta.

Tyottémyyspdivarahan 100 maksupaivan
laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jalkeen,
kun henkild on tullut tydssdoloehdon taytty-
misen jalkeen oikeutetuksi uuteen tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 §:ssa tarkoitettuun
enimmaisaikaan.

Ehdotus

48

Ansiopdivarahojen rahoitus

Valtionosuutena tyottdmyyskassalle makse-
taan kustakin ansiopéivarahasta tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n mukaista ansiopéiva-
rahan perusosaa vastaava madrd siihen
saakka, kunnes henkildlle on tullut makse-
tuksi ansiopdivarahaa yhteensa 100 paivalta.
Taman ajanjakson jalkeen valtionosuutena
maksetaan ansiopdivarahan perusosaa vas-
taava méaéra vahennettynd ansiopdivérahan
saajan kotikunnan rahoitusosuudella, joka on
kustakin ansiopéivérahaan siséltyvasta perus-
0san méaarasta:

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes hen-
kilOlle on tullut maksetuksi ansiopéivarahaa
yhteensé 200 péaivalta;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
20 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle
on tullut maksetuksi ansiopdiviarahaa yh-
teensd 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkil6lle
on tullut maksetuksi ansiopdivarahaa yh-
teensd 400 paivalta; ja

4) 3 kohdassa tarkoitetun jalkeiselta ajalta
40 prosenttia.

Jos ansiopdivaraha maksetaan tyottémyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vahennettynd, valtionosuus ja ansiopdivara-
han saajan kotikunnan rahoitusosuus laske-
taan niin, ettd ne vastaavat ansiopaivarahan
perusosan suhteellista osuutta kustakin tay-
desta tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §8:n 1 mo-
mentin mukaan maaraytyvasta ansiopéivéra-
hasta.

Ansiopdivarahan 100 maksupaivan laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jélkeen, kun
henkild on tullut tyéssédoloehdon tayttymisen
jalkeen oikeutetuksi uuteen ty6ttomyysturva-
lain 6 luvun 7 8:ssé tarkoitettuun enimmaisai-
kaan.
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Voimassa oleva laki

58

Asuinmaan maksamien ansiopdivarahojen
korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston  sosiaaliturvajarjestel-
mien yhteensovittamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 koh-
dan mukaisesti korvatut palkansaajankassan
jasenelle maksetut tyottomyyspdivarahat ra-
hoitetaan siten, ettd Kkustakin pdivarahasta
maksetaan valtionosuutena Tyd6llisyysrahas-
tolle ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mu-
kaista peruspdivarahaa vastaava méaara. Tyol-
lisyysrahasto rahoittaa tyottdmyyspéivara-
hasta peruspdivarahan maaran ylittavan osan.

88
Peruspaivarahan rahoitus

Tyollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja ter-
veysministerion valityksella Kansanelakelai-
tokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden tyotto-
myysturvalain mukaisten peruspaivarahojen
rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan
Kansaneldkelaitokselle maksettavalla valti-
onosuudella ja peruspaivarahan saajan koti-
kunnan rahoitusosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kayttamisesta ja Kansan-
elakelaitoksen tyottomyysetuuksien hallinto-
kuluista sdadetaan tyéttomyysturvalaissa.

108
Tyollisyysrahaston tehtavat

Tyollisyysrahaston tehtavéana on:

5) maksaa ja peria perusasetuksen 65 artik-
lan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyotto-
myyskassan jasenin olleille maksetuista tyot-
tomyyspaivarahoista;

Ehdotus

58

Asuinmaan maksamien ansiopdivarahojen
korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston  sosiaaliturvajarjestel-
mien yhteensovittamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 koh-
dan mukaisesti korvatut palkansaajankassan
jasenelle maksetut ansiopdivarahat rahoite-
taan siten, ettd kustakin péivérahasta makse-
taan valtionosuutena Tyollisyysrahastolle
ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:n mukaista
ansiopaivirahan perusosaa vastaava maaré.
Tyollisyysrahasto rahoittaa ansiopdivara-
hasta perusosan ylittdvan osan.

88
Peruspaivarahan rahoitus

(kumotaan)

108
Tyollisyysrahaston tehtéavat

Tyollisyysrahaston tehtavéana on:

5) maksaa ja peria perusasetuksen 65 artik-
lan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyotto-
myyskassan jésenind olleille maksetuista an-
siopaivarahoista;
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Voimassa oleva laki

238

Perusturvaan tilitettava tydttomyysvakuutus-
maksukertyma

Tyollisyysrahasto tilittdd sosiaali- ja ter-
veysministerion  vélitykselld palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kertymasta Kan-
sanelékelaitokselle tyottomyysturvan perus-
paivarahan rahoitukseen maéaran, joka keski-
maéarin vastaa tydttdmyyskassoihin kuulumat-
tomien tyontekijoiden palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksuista kertyvaa maaraa kui-
tenkin siten, ettd tilitettavd méaré on enintéan
peruspdivarahamenon verran véhennettyna
tyottdmyysturvalain 14 luvun 3 b §:ssé tarkoi-
tetulla peruspéivérahan saajan kotikunnan ra-
hoitusosuudella. Vuosittain tilitettdvan maa-
rén vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio
pyydettydan lausunnon Tydllisyysrahastolta.
Tilitettdvad maarad voidaan tilitysvuoden ai-
kana tarkistaa tarvittaessa Kansanelakelaitok-
sen tai sosiaali- ja terveysministerion aloit-
teesta.

24 8§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttémyysturvan  omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ss& tarkoitettu
tydnantaja sekad valtion kirjanpitoyksikkd ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltaneen
vuoden tyottémyysvakuutusmaksun perus-
teena ollut palkkasumma tai sitd vastaava val-
tion Kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palk-
kasumma on véhint&an 2 455 500 euroa, jos:

2) henkil6lla tydsuhteen irtisanomisesta joh-
tuva 62 vuoden ian tayttamisen jalkeen alka-
nut oikeus ty6ttdmyyspéivérahaan jatkuu hé-
nen taytettyadn 65 vuotta tai han on alkanut
saada vanhuuselakettd 64 vuotta taytettydan ja
ty6ttdmyyspéivaraha on jatkunut vanhuus-
elékkeelle siirtymiseen saakka.

Ehdotus

238

Perusturvaan tilitettava tydttdmyysvakuutus-
maksukertyma

Tyollisyysrahasto tilittd4 sosiaali- ja ter-
veysministerion  vélitykselld palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kertymastad Kan-
sanelakelaitokselle yleistukilain (/) mukaisen
yleistuen rahoitukseen maéaran, joka keski-
maarin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumat-
tomien tyontekijoiden palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksuista kertyvad maaraa kui-
tenkin siten, ettd tilitettdvd méaré on enintaan
yleistukilain 50 8:n 2 momentissa tarkoitetun
yleistukimenon verran vahennettyna siihen
menoon kohdistuvan yleistukilain 51 §:ssa
tarkoitetulla yleistuen saajan kotikunnan ra-
hoitusosuudella. Vuosittain tilitettdvan méaa-
rén vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio
pyydettydan lausunnon Tydllisyysrahastolta.
Tilitettdvad maaraa voidaan tilitysvuoden ai-
kana tarkistaa tarvittaessa Kansanelakelaitok-
sen tai sosiaali- ja terveysministerion aloit-
teesta.

24 8§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttémyysturvan  omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 8§:ss& tarkoitettu
tydnantaja sekad valtion kirjanpitoyksikkd ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltaneen
vuoden tyottémyysvakuutusmaksun perus-
teena ollut palkkasumma tai sitd vastaava val-
tion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palk-
kasumma on véhint&an 2 455 500 euroa, jos:

2) henkil6lla tyésuhteen irtisanomisesta joh-
tuva 62 vuoden ian tayttamisen jalkeen alka-
nut oikeus ansiopéivarahaan jatkuu hénen
taytettyddn 65 vuotta tai han on alkanut saada
vanhuuselékettd 64 vuotta taytettydan ja an-
siopdivaraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka.



Voimassa oleva laki

24 a§

Omavastuumaksun maara

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on
se ansiopdivérahan suuruista etuusmenoa vas-
taava maard, jolta ajalta irtisanotulle tydnteki-
jalle on maksettu tyottdmyysetuutta tydsuh-
teen paattymisesta siihen saakka, kunnes hén
tayttaa 65 vuotta.

24¢ 8§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottémyyskassoilla ja Kansaneldkelaitok-
sella on velvollisuus ilmoittaa salassapito-
séannosten ja muiden tiedon saantia ja luovu-
tusta koskevien rajoitusten estiméatta maksutta
Tyollisyysrahastolle seuraavat tiedot 24 8:ssé
tarkoitetusta henkildsta:

3) tyottdmyyspéivéarahaa koskevat tiedot;
seké

26c8§

Oikeus tietojen saamiseen Kansanelékelai-
tokselta

Kansanelakelaitoksen on tilinpadtoksen
vahvistamisen jalkeen vuosittain toimitettava
Tyollisyysrahastolle ja sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle tieto edellisend vuonna toteutu-
neesta kunnilta laskutetusta ansiopéivarahan
ja peruspaivérahan rahoitusosuudesta.

Ehdotus

24 a§

Omavastuumaksun maara

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on
se ansiopdivérahan suuruista etuusmenoa vas-
taava maard, jolta ajalta irtisanotulle tydnteki-
jalle on maksettu ansiopdivarahaa tyosuhteen
paattymisesta siihen saakka, kunnes han tayt-
td4 65 vuotta.

24¢ 8§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottémyyskassoilla on velvollisuus ilmoit-
taa salassapitosadnndsten ja muiden tiedon
saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten es-
tdmattad maksutta Tyollisyysrahastolle seuraa-
vat tiedot 24 §:ssd tarkoitetusta henkilosta:

26c8§

Oikeus tietojen saamiseen Kansanelékelai-
tokselta

Kansanelakelaitoksen on tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen vuosittain toimitettava
Tyollisyysrahastolle ja sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle tieto edellisend vuonna toteutu-
neesta kunnilta laskutetusta ansiopéivarahan
ja yleistuen rahoitusosuudesta eriteltyna yleis-
tukilain 50 8:n 2 momenttiin kohdistuviin
eriin ja muuhun osuuteen.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Peruspdivarahaan sovelletaan taman lain
voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia.
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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti:

muutetaan tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:n 1 ja 2 momentti sekd 26 §:n 1 momentin 1

kohta,

sellaisena kuin ne ovat, 25 §:n 1 momentti laissa 1305/2023 ja 2 momentti laissa 388/2023
seka 26 8:n 1 momentti laissa 1990/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

258
Yrittajakassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittajakassan
tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 8&:n nojalla
maksamista pdivarahoista kustakin ansiopai-
vdrahasta tyottémyysturvalain mukaista pe-
ruspéivarahaa vastaava méaara siihen saakka,
kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi ty6tto-
myyspdivarahaa yhteensd 100 péivaltad. Ta-
man jalkeen valtionosuutena maksetaan pe-
ruspéivdrahaa vastaava maard vahennettyna
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 4 §:ssd tarkoitetulla ansiopdivérahan saa-
jan kotikunnan rahoitusosuudella.

Jos ansiopdivaraha maksetaan tyottomyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vahennettynd, valtionosuus ja ansiopdivara-
han saajan kotikunnan rahoitusosuus laske-
taan niin, ettd ne vastaavat peruspdivédrahan
suhteellista osuutta kustakin taydesta tyotto-
myysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaan madraytyvastd ansiopdivarahasta. Lo-
mautusajalta ja tyonteon keskeytysajalta tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 7 §:n 1 momentin 5
ja 6 kohdan nojalla maksettuihin ansiopdiva-
rahoihin ei kuitenkaan makseta valtionosuutta
tai ansiopéivérahan saajan kotikunnan rahoi-
tusosuutta.

Ehdotus

258
Yrittajakassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittajakassan
tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 8§:n nojalla
maksamista péivérahoista kustakin ansiopai-
vdrahasta tyottdmyysturvalain mukaista an-
siopdivarahan perusosaa vastaava maara sii-
hen saakka, kunnes henkil6lle on tullut mak-
setuksi ansiopdivarahaa yhteensd 100 péi-
valtd. Tamén jalkeen valtionosuutena makse-
taan ansiopaivarahan perusosaa vastaava
maara vahennettyna tyéttdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetun lain 4 8:ssé tarkoitetulla
ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitus-
osuudella.

Jos ansiopdivaraha maksetaan tyottémyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vahennettyna, valtionosuus ja ansiopdivara-
han saajan kotikunnan rahoitusosuus laske-
taan niin, ettd ne vastaavat ansiopaivarahan
perusosan suhteellista osuutta kustakin tay-
desta tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §8:n 1 mo-
mentin mukaan madraytyvasta ansiopéaivara-
hasta. Lomautusajalta ja tyonteon keskey-
tysajalta tyottomyysturvalain 2 luvun 7 8§:n 1
momentin 5 ja 6 kohdan nojalla maksettuihin
ansiopdivarahoihin ei kuitenkaan makseta val-
tionosuutta tai ansiopdivéarahan saajan koti-
kunnan rahoitusosuutta.
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Voimassa oleva laki

26 8§
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuu-
tena ja Tyollisyysrahaston osuutena makse-
taan:

1) ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:ssd sdé-
dettyd peruspéivérahaa vastaava maara kuta-
kin alkavaa 100 jasentd kohti; sind vuonna,
jolloin tydttomyyskassan saannét on ensi ker-
ran vahvistettu, ja sitd seuraavana vuonna val-
tion osuus on kuitenkin kaksinkertainen; ja

Ehdotus

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuu-
tena ja Tyollisyysrahaston osuutena makse-
taan:

1) ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 1 8:ssé séa-
dettyd ansiopdivarahan perusosaa vastaava
maard kutakin alkavaa 100 jasenta kohti; siné
vuonna, jolloin tyottémyyskassan saannét on
ensi kerran vahvistettu, ja sitd seuraavana
vuonna valtion osuus on kuitenkin kaksinker-
tainen; ja

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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Laki

yleisesta asumistuesta annetun lain 12 8:n 2 momentin muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan yleisesta asumistuesta annetun lain (938/2014) 12 §:n 2 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12§

Asumistuessa huomioon otettavat tulot

Kuukausituloksi voidaan arvioida vahintaan

tydmarkkinatuen suuruinen tulo, jollei voida
osoittaa, etta henkil®lla ei ole mahdollisuutta
hankkia vastaavan suuruista tuloa.

Ehdotus

12§

Asumistuessa huomioon otettavat tulot

Kuukausituloksi voidaan arvioida vahintaan
yleistukilaissa tarkoitetun yleistuen suuruinen
tulo, jollei voida osoittaa, ettd henkil6ll4 ei ole
mahdollisuutta hankkia vastaavan suuruista
tuloa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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Laki

erdaiden kansanelékeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahaméaarien
indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan erdiden kansanelékeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja ra-
hamaérien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain (1296/2023) 1 §:n 3 kohta seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

18§

Poiketen siitd, mitd sairausvakuutuslain
(1224/2004) 11 luvun 10 8:ssd, Kansaneléke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) 67 §:ss4,
tyottdmyysturvalain (1290/2002) 14 luvun 1
8:n 1 momentissa ja 1 b 8:n 1 momentissa, las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta an-
netun lain (1128/1996) 26 §:ss4, yleisesta asu-
mistuesta annetun lain (938/2014) 51 8:n 1 ja
3 momentissa, elédkkeensaajan asumistuesta
annetun lain (571/2007) 17 §8:n 2 momentin 7
kohdassa ja 53 §:n 1 momentissa, opintotuki-
lain (65/1994) 11 8:n 8 momentissa, aikuis-
koulutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
31 8:n 1 momentissa seké kansainvélistd suo-
jelua hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun
lain (746/2011) 22 §:n 1 momentissa saade-
taan, seuraavia kansanelakeindeksiin ja elin-
kustannusindeksiin sidottuja etuuksia ja raha-
mé&éria ei tarkisteta vuosina 2024-2027:

3) tydttdmyysturvalain mukaisen peruspéi-
varahan, peruspdivarahan korotusosan ja
lapsikorotuksen maarat seka palkansaajan
tydssdoloehtoa kerryttavan tulon méaaré;

Ehdotus

18

Poiketen siitd, mitd sairausvakuutuslain
(1224/2004) 11 luvun 10 8:ss&, Kansanelake-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) 67 8:ss4,
tyottdmyysturvalain (1290/2002) 14 luvun 1
8:n 1 momentissa ja 1 b §:n 1 momentissa, las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta an-
netun lain (1128/1996) 26 §:ss4, yleisesta asu-
mistuesta annetun lain (938/2014) 51 8&:n 1 ja
3 momentissa, elékkeensaajan asumistuesta
annetun lain (571/2007) 17 8:n 2 momentin 7
kohdassa ja 53 §:n 1 momentissa, opintotuki-
lain (65/1994) 11 §:n 8 momentissa, aikuis-
koulutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
31 8:n 1 momentissa seké kansainvélist4 suo-
jelua hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun
lain (746/2011) 22 §&:n 1 momentissa saade-
téan, seuraavia kansanelakeindeksiin ja elin-
kustannusindeksiin sidottuja etuuksia ja raha-
méarié ei tarkisteta vuosina 2024-2027:

3) tyottémyysturvalain mukaisen ansiopdi-
varahan perusosan seka palkansaajan ty6ssa-
oloehtoa kerryttavan tulon maara;

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta

20 .
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 9 8:n 2 momentti, 11 luvun 6 8:n 1 mo-
mentin 1 kohta ja 15 luvun 11 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa
414/2023, 11 luvun 6 8:n 1 momentin 1 kohta laissa 535/2019 ja 15 luvun 11 § laissa 1201/2009,

seka

lisdtdan 11 luvun 6 §:n 1 momenttiin uusi 1 a kohta, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8 luku
Sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha
98

Sairauspaivaraha enimmaisajan jalkeen

Edellda 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, tyOtapaturma- ja ammattitautilain,
maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain tai tyoeldkelakien mukaista kuntou-
tusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutus-
avustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta liikenneva-
kuutuslain, sotilasvammalain, sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain tai tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssa anne-
tun lain kuntoutusta koskevien sdanndsten no-
jalla tai jona vakuutettu on ollut ty6ttdmana
tydnhakijana tydvoimaviranomaisessa taikka
osallistunut tyGvoimapalveluiden jérjestami-
sestd annetun lain (380/2023) mukaiseen pal-
veluun tai mainitun lain 9 luvussa tarkoitet-
tuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnas-
tetaan myos aika, jona vakuutettu on ollut oi-

Ehdotus

8 luku
Sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha
98§

Sairauspaivaraha enimmaisajan jalkeen

Edellda 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, tyotapaturma- ja ammattitautilain,
maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain tai tyoeldkelakien mukaista kuntou-
tusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutus-
avustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta liikenneva-
kuutuslain, sotilasvammalain, sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain tai tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssa anne-
tun lain kuntoutusta koskevien séanndsten no-
jalla tai jona vakuutettu on ollut ty6ttomana
tydnhakijana tydvoimaviranomaisessa taikka
osallistunut tyGvoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain (380/2023) mukaiseen pal-
veluun tai mainitun lain 9 luvussa tarkoitet-
tuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnas-
tetaan myos aika, jona vakuutettu on ollut oi-
keutettu tyottomyysturvalain mukaiseen an-
siopaivarahaan tyottdmyysturvalain 3 luvun
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Voimassa oleva laki

keutettu tyottomyysturvalain mukaiseen etuu-
teen ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 3 8:n 3 mo-
mentin nojalla.

11 luku
Péivarahaetuuksien maaréa
68§
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelu-
jakson aikana saatujen seuraavien ansionme-
netyskorvausten ja sosiaalietuuksien perus-
teella:

1) tyottdmyysturvalain mukainen tyotto-
myysetuus;

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
118§

Tyottémyyskassan tai Kansanelakelaitoksen
oikeus sairauspaivarahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
gjalta tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta  taikka  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
pidatetaan samalta ajalta maksettu sairauspai-
varaha Kansaneldkelaitoksen maksaman etuu-
den mé&aréan saakka tai se maksetaan asian-
omaiselle tyottomyyskassalle tdman maksa-
maa etuutta vastaavalta osalta.

Ehdotus

3 8:n 3 momentin nojalla tai yleistukilain
mukaiseen yleistukeen yleistukilain 13 §:
kohdan nojalla.

(1)
n?2

11 luku
Paivarahaetuuksien maara
68
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelu-
jakson aikana saatujen seuraavien ansionme-
netyskorvausten ja sosiaalietuuksien perus-
teella:

1) tyottdmyysturvalain mukainen ansiopéi-
varaha;

1 a) yleistukilain mukainen yleistuki;

15 luku
Toimeenpanoa koskevat saannokset
118

Tyottomyyskassan tai Kansanelakelaitoksen
oikeus sairauspaivarahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyys-
ajalta tyottomyysturvalain mukaista ansiopai-
varahaa tai yleistukilain mukaista yleistukea
taikka vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, pidatetddn sa-
malta ajalta maksettu sairauspaivaraha Kan-
sanelakelaitoksen maksaman etuuden maé&-
réén saakka tai se maksetaan asianomaiselle
tyottdmyyskassalle tdiman maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta
20 .

Taman lain voimaantul_oa e_deltévaén ai-
kaan sovelletaan tdman lain voimaan tullessa

voimassa olleita saannoksia.
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Laki

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 27 8:n 1 momentti, 30 8:n 1 momentti ja 39 8:n 2 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 27 §:n 1 momentti ja 39 §:n 2 momentti laissa 1028/2022, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

278
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
valittémasti ennen sitd paivaa, josta lukien
kuntoutusraha mydnnetdan, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspaivérahaa, osasairaus-
paivérahaa tai vanhempainpéivérahaa taikka
tyottdmyysturvalain - (1290/2002) mukaista
tyottdmyysetuutta. Omavastuuaikaa ei ole
mydskaan silloin, jos kuntoutuja sai toimeen-
tulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista
perustoimeentulotukea saman tai edeltdvan
kalenterikuukauden aikana ennen sitd paivaa,
josta lukien kuntoutusraha myonnetaan.

308
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuksen jélkeiselté ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle kuntoutujalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
tdma on kuntoutujan tyollistymisen kannalta
erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta,
jolta kuntoutujalla on oikeus tyottomyysturva-
lain mukaiseen ty6ttdmyysetuuteen.

Ehdotus

278
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai
valittémasti ennen sitd paivaa, josta lukien
kuntoutusraha myo&nnetaan, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspaivérahaa, osasairaus-
paivérahaa tai vanhempainpéivérahaa taikka
ty6ttdmyysturvalain - (1290/2002) mukaista
ansiopaivarahaa tai yleistukilain (/) mu-
kaista yleistukea. Omavastuuaikaa ei ole
mydskaan silloin, jos kuntoutuja sai toimeen-
tulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista
perustoimeentulotukea saman tai edeltdvan
kalenterikuukauden aikana ennen sité paivaa,
josta lukien kuntoutusraha myonnetaan.

308
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuksen jélkeiselté ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle kuntoutujalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
tdma on kuntoutujan tyollistymisen kannalta
erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta ei kuitenkaan makseta ajalta,
jolta kuntoutujalla on oikeus tyottomyysturva-
lain mukaiseen ansiopdivarahaan tai yleistu-
kilain mukaiseen yleistukeen.



Voimassa oleva laki

398

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista tyottémyysetuutta tai sairausva-
kuutuslain mukaista péivarahaetuutta, samalta
ajalta suoritettava kuntoutusraha voidaan pe-
rid maksetun tyéttdmyysetuuden tai paivara-
haetuuden maaraan saakka Kansanelakelai-
tokselle taikka se suoritetaan asianomaiselle
tyottdmyyskassalle sen maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

Ehdotus

398

Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista ansiopaivarahaa, yleistukilain
mukaista yleistukea tai sairausvakuutuslain
mukaista pdivéarahaetuutta, samalta ajalta suo-
ritettava kuntoutusraha voidaan peria makse-
tun ansiopaivarahan, yleistuen tai paivéra-
haetuuden mé&arddn saakka Kansaneldkelai-
tokselle taikka se suoritetaan asianomaiselle
tyottdmyyskassalle sen maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
20 .

Taman lain voimaantul_oa qdeltavéén ai-
kaan sovelletaan taman lain voimaan tullessa

voimassa olleita saannoksia.

220



10.

Laki

takuueldkkeestd annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 19 8:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19§
Takautuvan takuueldkkeen maksaminen

Takautuvasti myonnetty takuueldke on pi-
datettdvd Kansanelékelaitokselle tai makset-
tava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansanel&kelaitos
myontdd takuueldkkeen takautuvasti ajalle,
jona elakkeensaaja on saanut:

1) tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista ty6ttdmyysetuutta;

Ehdotus

198§
Takautuvan takuuelakkeen maksaminen

Takautuvasti myonnetty takuueldke on pi-
datettdva Kansanel&kelaitokselle tai makset-
tava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansanelékelaitos
myontéda takuueldkkeen takautuvasti ajalle,
jona elakkeensaaja on saanut:

1) tyéttdmyysturvalain (1290/2002) mu-

kaista ansiopaivarahaa tai yleistukilain
mukaista yleistukea;

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Siltd osin kuin takuueldke myénnetéan ta-
kautuvasti tdamén lain voimaan tuloa edelta-
vélle ajalle, talla lailla muutettavan lain 19
8:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan kuiten-
kin sellaisena kuin se oli voimassa taman lain

voimaan tullessa.
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11.
Laki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kansanelékelain (568/2007) 11 §, 34 8:n 2 momentin 1 kohta, 56 § 3 momentti
sekd 70 8:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentin 1 kohta,
sellaisina kuin niista ovat 11 § laissa 1256/2016, 56 §:n 3 momentti laissa 84/2016 ja 70 8:n 2
momentin 1 kohta laissa 1204/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

118

Tyottémyyspaivarahaa saavan oikeus van-
huuselékkeeseen

Ennen vuotta 1958 syntyneelld, joka saa
tyottdmyyspéivarahaa lisapaiviltd  tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n pe-
rusteella, on oikeus saada vanhuuseldke 62
vuotta taytettyddn ilman tdmaén lain 10 8§:n 2
momentin mukaista vahennysta. VVastaava oi-
keus on vuonna 1958-1961 syntyneell& hen-
kilolla 64 vuotta taytettyaan.

348

Jatkoeldkkeen tdydennysmaaraan vaikuttava
ty6tulo ja siihen rinnastettava tulo

Ty6tuloon rinnastetaan:
1) ty6ttdmyysturvalain mukainen tyotto-
myysetuus;

Ehdotus

118

Ansiopdivarahaa tai yleistukea saavan oi-
keus vanhuuselakkeeseen

Vuonna 1961 syntyneelld on oikeus saada
vanhuuseldke 64 vuotta taytettyaan ilman ta-
man lain 10 8:n 2 momentin mukaista vahen-
nystd, jos han saa ansiopdivarahaa lisapai-
vilté tyottdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun
9 §:n perusteella taikka jos han on tayttanyt
62 vuotta ennen tyéttomyysturvalain 6 luvun 7
8:n mukaisen enimmaisajan tayttymista, tayt-
taa tyodttdmyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 mo-
mentin mukaisen tydssdoloaikaa koskevan
edellytyksen ja saa yleistukea.

348

Jatkoelakkeen tdydennysméaaraan vaikuttava
ty6tulo ja siihen rinnastettava tulo

Ty6tuloon rinnastetaan:

1) tyottdmyysturvalain mukainen ansio-
padivaraha ja vyleistukilain mukainen
yleistuki;
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Voimassa oleva laki

56 8

Elakkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus

Kun henkild hakee 11 §:n mukaista van-
huuseldketta, hénen tulee esittaa tyottomyys-
kassan tai Kansanelékelaitoksen todistus siit,
milté ajalta han on saanut ty6ttdmyyspéivara-
haa tyottémyysturvalain 6 luvun 9 8:ssé tar-
koitetun lisapaivéaoikeuden perusteella.

708

Takautuvan kansanelakkeen ja lapsikorotuk-
sen maksaminen

Takautuvasti myonnetty kansaneldke on pi-
datettdvd Kansaneldkelaitokselle tai makset-
tava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansanelékelaitos
myontdd kansanelédkkeen takautuvasti ajalle,
jona etuudensaaja on saanut:

1) ty6ttdmyysturvalain  mukaista tyotto-
myysetuutta;

Edelld 1 momentissa saadetylla tavalla me-
netellaan, jos Kansanelakelaitos myontaa lap-
sikorotuksen takautuvasti ajalle, jona etuu-
densaaja on saanut:

1) ty6ttdmyysturvalain  mukaista tyotto-
myysetuutta; tai

Ehdotus

56 §

Elakkeen hakeminen ja ilmoitusvelvollisuus

Kun henkild hakee 11 §:n mukaista van-
huuselékettd, hanen tulee esittaa tyottomyys-
kassan tai Kansanelékelaitoksen todistus siita,
milté ajalta h&n on saanut tyottomyyspéivéra-
haa tyottomyysturvalain 6 luvun 9 8:ssé tar-
koitetun lisapaivéaoikeuden perusteella.

708

Takautuvan kansaneldkkeen ja lapsikorotuk-
sen maksaminen

Takautuvasti myodnnetty kansaneldke on pi-
datettdva Kansanel&kelaitokselle tai makset-
tava tyottomyyskassalle ndiden maksamaa
etuutta vastaavilta osin, jos Kansanelékelaitos
myontéa kansaneldkkeen takautuvasti ajalle,
jona etuudensaaja on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansio-
paivarahaa tai yleistukilain mukaista
yleistukea;

Edelld 1 momentissa saddetylla tavalla me-
netellaan, jos Kansanelakelaitos myontaa lap-
sikorotuksen takautuvasti ajalle, jona etuu-
densaaja on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansio-
paivarahaa tai yleistukilain mukaista
yleistukea; tai

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Kun talla lailla muutettavan lain 11 §:n mu-
kaisten edellytysten tayttyminen vuonna 1961
syntyneen henkilon osalta ratkaistaan ajalta
ennen 1.2.2026, elakkeen myéntamiseen so-
velletaan talla lailla muutettavan lain 11 §:4a
sellaisena kuin se oli voimassa 31.1.2026 ja
mainitussa lainkohdassa tarkoitettuun tyotto-
myyspdaivarahan saamiseen lisapaivilta tyot-
tdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:44
sellaisena kuin se oli voimassa 31.1.2026.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Talla lailla muutettavan lain 34 §:n 2 mo-
mentin 1 kohtaa sovelletaan kuitenkin tamén
lain voimaan tuloa edeltavaan aikaan sellai-
sena kuin se oli voimassa taman lain voimaan
tullessa.

Silta osin kuin kansanelake mydnnetédan ta-
kautuvasti tamén lain voimaan tuloa edelta-
vélle ajalle, talla lailla muutettavan lain 70
8:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan sellai-
sena kuin se oli voimassa taman lain voimaan
tullessa.

Silta osin kuin lapsikorotus mydnnetaan ta-
kautuvasti tamén lain voimaan tuloa edelta-
vélle ajalle, talla lailla muutettavan lain 70
8:n 2 momentin 1 kohtaa sovelletaan sellai-
sena kuin se oli voimassa taman lain voimaan
tullessa.
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12.

Laki

tyontekijan eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan elakelain (395/2006) 12 §:n 4 momentti, 76 8:n 4 ja 5 momentti seka

120 8:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat —, s12 8:n 4 momentti laissa 1269/2018, 76 §8:n 4 momentti laissa
1203/2009, 76 §:n 5 momentti laissa 1468/2019 ja 120 §:n 4 momentti laissa 69/2016, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

12§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijéalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottdmyysetuutta  tai  tyokyvyttomyysela-
ketta.

76 8§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu tyottdmyysturva-
lain mukaista peruspéivarahaa tai tyomarkki-
natukea.

Sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisaltyy ty6ttomyysturvalain mukaista
peruspdivarahaa, mutta ei tdman lain 4 8:n 3
momentin 1 kohdassa sdddetyn euromaaran
verran palkka- tai yrittajatuloa.

Ehdotus

12§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijéalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivara-
haa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka
tyokyvyttomyyselaketta.

76 8§

Tulevan ajan elékkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mu-
kaista yleistukea.

Sairausvakuutuslain mukainen péaivéraha ote-
taan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon
siséltyy yleistukilain mukaista yleistukea,
mutta ei tdméan lain 4 8:n 3 momentin 1 koh-
dassa sdédetyn euromé&arén verran palkka- tai
yrittajatuloa.
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Voimassa oleva laki

120 8§

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista ty6ttdmyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hanelle
myoénnetddn muuta eldkettd kuin osittaista
varhennettua vanhuuseldkettd takautuvasti,
elakelaitoksen on ty6ttdmyyskassan tai Kan-
sanelékelaitoksen vaatimuksesta maksettava
takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa maaraltaan samalta ajalta maksettua
tyottdmyyspéivarahaa tai tydmarkkinatukea.

Ehdotus

120 §

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista ansiopaivarahaa tai yleistuki-
lain mukaista yleistukea samalta ajalta, jolta
hanelle myénnetddn muuta elaketta kuin osit-
taista varhennettua vanhuuselékettd takautu-
vasti, elakelaitoksen on tyottomyyskassan tai
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta makset-
tava takautuvasti maksettava eléke tyotto-
myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin se vastaa maaraltdan samalta ajalta
maksettua ansiopaivarahaa tai yleistukea.

Tama laki tulee voimaan paivand  kuuta
20 .

Talla lailla muutettavan lain 12 §:n 4 mo-
menttia ja 76 8:n 4 momenttia sovellettaessa
yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnaste-
taan tyottOmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaan maksettu peruspéivaraha ja tydmarkki-
natuki.

Talla lailla muutettavan lain 76 §:n 5 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen
yleistukeen rinnastetaan tydttdmyysturvalain
mukaan maksettu peruspaivaraha.

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturva-
lain mukaista peruspaivarahaa tai tydmarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hanelle mydnne-
tddn muuta elékettd kuin osittaista varhennet-
tua vanhuuselaketta takautuvasti, elakelaitok-
sen on tyottomyyskassan tai Kansanelékelai-
toksen vaatimuksesta maksettava takautuvasti
maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kan-
sanelakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madaraltdan samalta ajalta maksettua tyotto-
myysturvalain mukaista peruspaivarahaa tai
tyomarkkinatukea.
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13.
Laki

yrittdjan elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan yrittajan elédkelain (1272/2006) 9 8:n 3 momentti, 28 8:n 3 momentti sekd 70 8:n 5
ja 6 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 §:n 3 momentti laissa 1250/2016, 70 §:n 5 momentti laissa

1206/2009 ja 70 §:n 6 momentti laissa 1469/2019, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98§
Vanhuuselakkeen maara

Yrittdjalla ei ole oikeutta lykkayskorotuk-
seen samalta ajalta, jolta han on saanut tyotto-
myysetuutta tai tyokyvyttdmyyselaketta.

28 §

Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutus-
avustusta, jos tdma on hanen tyéllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Talloin kuntou-
tusavustus madritelladn kertasuorituksena ja
se maksetaan yhdessa tai useammassa erassa.
Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta
ajalta, jolta yrittajalla on oikeus tyottdmyys-
turvalaissa tarkoitettuun tyottomyyspdivara-
haan tai tydmarkkinatukeen.

Ehdotus

98§
Vanhuuselakkeen maara

Yrittdjalla ei ole oikeutta lykkédyskorotuk-
seen samalta ajalta, jolta han on saanut ty6tto-
myysturvalain  mukaista ansiopaivarahaa,
yleistukilain mukaista yleistukea taikka tyoky-
vyttomyyselaketta.

28§

Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutus-
avustusta, jos tdima on hanen tydllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Tall6in kuntou-
tusavustus madritelladn kertasuorituksena ja
se maksetaan yhdessa tai useammassa erassa.
Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta
ajalta, jolta yrittajalla on oikeus tydttdmyys-
turvalaissa tarkoitettuun ansiopaivarahaan tai
yleistukilain mukaiseen yleistukeen.
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Voimassa oleva laki

708

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittajalle on tar-
kasteluaikana maksettu tydttdmyysturvalaissa
tarkoitettua peruspéivérahaa tai tyémarkkina-
tukea.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu paivaraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
sen perusteena olevaan vuosituloon sisaltyy
tyottdmyysturvalain mukaista peruspaivara-
haa, mutta ei tyontekijan elékelain 4 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa saddetyn euroméaarén ver-
ran palkka- tai yrittajatuloa.

Ehdotus

708

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittajalle on tar-
kasteluaikana maksettu yleistukilaissa tarkoi-
tettua yleistukea.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu paivaraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
sen perusteena olevaan vuosituloon sisaltyy
yleistukilain mukaista yleistukea, mutta ei
tyontekijan elakelain 4 §:n 3 momentin 1 koh-
dassa sdadetyn euromaéran verran palkka- tai
yrittajatuloa.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta
20 .

Talla lailla muutettavan lain 9 8:n 3 mo-
menttia, 28 §:n 3 momenttia ja 70 8:n 5 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen
yleistukeen rinnastetaan tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaan maksettu peruspaiva-
raha ja tyémarkkinatuki.

Talla lailla muutettavan lain 70 §:n 6 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen
yleistukeen rinnastetaan ty6ttémyysturvalain
mukaan maksettu peruspaivaraha.
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14.

Laki

maatalousyrittajan elékelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan elékelain (1280/2006) 32 §:n 3 momentti ja 46 §,
sellaisena kuin niista on 32 8:n 3 momentti laissa 1253/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

328

Vanhuuselakkeen maara

Maatalousyrittdjalla ei ole oikeutta lykkays-
korotukseen samalta ajalta, jolta h&n on saanut
tyottdmyysetuutta  tai  tydkyvyttomyysela-
ketta.

46 §
Kuntoutusavustus tyéllistymisen tukemiseksi

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutus-
avustusta, jos tdméa on hanen tyoéllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Talloin kuntou-
tusavustus madritelladn kertasuorituksena ja
se maksetaan yhdessa tai useammassa erassa.
Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta
ajalta, jolta maatalousyrittdjalla on oikeus
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuun  tyotto-
myyspaivarahaan tai tyomarkkinatukeen.

Ehdotus

328

Vanhuuselakkeen maara

Maatalousyrittdjélla ei ole oikeutta lykkays-
korotukseen samalta ajalta, jolta h&n on saanut
tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivara-
haa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka
tyokyvyttomyyseléaketta.

46 §
Kuntoutusavustus tyollistymisen tukemiseksi

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntoutus-
avustusta, jos tdima on hénen tydllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Tall6in kuntou-
tusavustus madritelladn kertasuorituksena ja
se maksetaan yhdessa tai useammassa erassa.
Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan makseta
ajalta, jolta maatalousyrittdjalla on oikeus
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuun ansiopéi-
varahaan tai yleistukilaissa tarkoitettuun
yleistukeen.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
20 .

Talla lailla muutettavan lain 32 §:n 3 mo-
menttia ja 46 §:44 sovellettaessa yleistukilain
mukaiseen yleistukeen rinnastetaan ty6tto-
myysturvalain (1290/2002) mukaan maksettu

peruspaivaraha ja tyémarkkinatuki.
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15.

Laki

merimieselakelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan merimieselakelain (1290/2006) 11 §:n 3 momentti, 82 8:n 4 ja 5 momentti seka

117 8:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 11 8:n 3 momentti laissa 1256/2016, 82 §:n 4 momentti laissa
1205/2009, 82 §:n 5 momentti laissa 1471/2019 ja 117 §:n 4 momentti laissa 78/2016, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

1188

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijéalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottdmyysetuutta  tai  tyokyvyttomyysela-
ketta.

828§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu tyottdmyysturva-
lain mukaista peruspéivarahaa tai tyomarkki-
natukea.

Sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisaltyy ty6ttomyysturvalain mukaista
peruspdivarahaa, mutta ei tyontekijan elake-
lain 4 8:n 3 momentin 1 kohdassa saddetyn eu-
romaarén verran palkka- tai yrittajatuloa.

Ehdotus

118

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijéalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivara-
haa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka
tyokyvyttomyyselaketta.

828§

Tulevan ajan elékkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mu-
kaista yleistukea.

Sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisdltyy yleistukilain mukaista yleistu-
kea, mutta ei tyontekijén elékelain 4 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa sd&detyn euroméaaran ver-
ran palkka- tai yrittdjatuloa.
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Voimassa oleva laki

117§

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista ty6ttdmyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hanelle
myoénnetddn muuta eldkettd kuin osittaista
varhennettua vanhuuseldkettd takautuvasti,
elakekassan on tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava ta-
kautuvasti maksettava elédke tyottdmyyskas-
salle tai Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa maaraltaan samalta ajalta maksettua
tyottdmyyspéivarahaa tai tydmarkkinatukea.

Ehdotus

117§

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista ansiopaivarahaa tai yleistuki-
lain mukaista yleistukea samalta ajalta, jolta
hanelle myénnetddn muuta elaketta kuin osit-
taista varhennettua vanhuuselékettd takautu-
vasti, eldkekassan on tydttomyyskassan tai
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta makset-
tava takautuvasti maksettava eldke tyotto-
myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin se vastaa maaraltdan samalta ajalta
maksettua ansiopaivarahaa tai yleistukea.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Talla lailla muutettavan lain 11 §:n 3 mo-
menttia ja 82 §:n 4 momenttia sovellettaessa
yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnaste-
taan tyottOmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaan maksettu peruspéivaraha ja tydmarkki-
natuki.

Talla lailla muutettavan lain 82 §:n 5 mo-
menttia sovellettaessa yleistukilain mukaiseen
yleistukeen rinnastetaan tydttdmyysturvalain
mukaan maksettu peruspaivaraha.

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturva-
lain mukaista peruspaivarahaa tai tydmarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hanelle mydnne-
tddn muuta elékettd kuin osittaista varhennet-
tua vanhuuselakettd takautuvasti, elakekas-
san on tydttdmyyskassan tai Kansanelékelai-
toksen vaatimuksesta maksettava takautuvasti
maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kan-
sanelakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madaraltdan samalta ajalta maksettua tyotto-
myysturvalain mukaista peruspaivarahaa tai
tyomarkkinatukea.
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16.
Laki

julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 12 §:n 3 momentti, 29 §:n 3 momentti, 88 8:n
4 momentti ja 130 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 8:n 3 momentti laissa 1259/2016 ja 88 §:n 4 momentti laissa

1472/2019, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottdmyysetuutta  tai  tydkyvyttomyysela-
ketta.

29 §

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle, joka
on viimeksi ennen ammatillista kuntoutusta
ollut Kevan jasenyhteisén palveluksessa, voi-
daan maksaa harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta, jos tdméa on hanen tyoéllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutus-
avustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta
tyontekijalla on oikeus tyottémyysturvalain
mukaiseen tyottdmyyspéivarahaan tai tyo-
markkinatukeen.

Ehdotus

12§

Vanhuuselakkeen maara

Tyontekijéalla ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottémyysturvalain mukaista ansiopdivara-
haa, yleistukilain mukaista yleistukea taikka
tyokyvyttomyyselaketta.

298§

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle, joka
on viimeksi ennen ammatillista kuntoutusta
ollut Kevan jasenyhteisén palveluksessa, voi-
daan maksaa harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta, jos tdma on hénen tydllistymisensa
kannalta erityisen tarpeellista. Kuntoutus-
avustusta ei kuitenkaan makseta ajalta, jolta
tyontekijalla on oikeus tyottdmyysturvalain
mukaiseen ansiopaivarahaan tai yleistukilain
mukaiseen yleistukeen.
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Voimassa oleva laki

88 §

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu tydttdmyysturva-
lain mukaista peruspéivarahaa tai tyomarkki-
natukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomi-
oon sairausvakuutuslain mukainen péivaraha,
jos sen perusteena olevaan vuosituloon siséal-
tyy tyottomyysturvalain mukaista peruspéivéa-
rahaa, mutta ei tyontekijan elakelain 4 8:n 3
momentin 1 kohdassa saddetyn euromaaran
verran palkka- tai yrittajatuloa.

130 8

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista ty6ttdmyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hénelle
myoénnetddn muuta eldkettd kuin osittaista
varhennettua vanhuuseldkettda takautuvasti,
Kevan on tyottomyyskassan tai Kansanelake-
laitoksen vaatimuksesta suoritettava takautu-
vasti maksettava eléke tyottomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vas-
taa madraltdan samalta ajalta maksettua tyot-
tomyyspdivarahaa tai tydmarkkinatukea.

Ehdotus

88 8

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maarattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu yleistukilain mu-
kaista yleistukea. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon sairausvakuutuslain mukainen pai-
véraha, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisdltyy yleistukilain mukaista yleistu-
kea, mutta ei tyontekijén elakelain 4 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa saddetyn euromaaran ver-
ran palkka- tai yrittdjatuloa.

130 8

Elakkeen maksaminen Kansanelakelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista ansiopaivarahaa tai yleistuki-
lain mukaista yleistukea samalta ajalta, jolta
hanelle myénnetddn muuta elakettad kuin osit-
taista varhennettua vanhuuselékettd takautu-
vasti, Kevan on ty6ttémyyskassan tai Kansan-
elékelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta-
kautuvasti maksettava eldke tyottdmyyskas-
salle tai Kansanelé&kelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa maaraltaan samalta ajalta maksettua
ansiopaivarahaa tai yleistukea.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Talla lailla muutettavan lain 12 §:n 3 mo-
menttia ja 29 §:n 3 momenttia sovellettaessa
yleistukilain mukaiseen yleistukeen rinnaste-
taan tyottOmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaan maksettu peruspéivéaraha ja tydmarkki-
natuki.

Talla lailla muutettavan lain 88 §:n 4 mo-
mentin ensimmaisen virkkeen tarkoittamissa
tilanteissa yleistukilain mukaiseen yleistukeen

233



Voimassa oleva laki

Ehdotus

rinnastetaan  ty6ttdmyysturvalain - mukaan
maksettu peruspaivaraha ja tyomarkkinatuki.
Talla lailla muutettavan lain 88 §:n 4 momen-
tin jalkimmaisen virkkeen tarkoittamissa ti-
lanteissa yleistukilain mukaiseen yleistukeen
rinnastetaan  ty6ttémyysturvalain - mukaan
maksettu peruspaivaraha.

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturva-
lain mukaista peruspdivarahaa tai tydomarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hanelle mydnne-
tddn muuta elékettd kuin osittaista varhennet-
tua vanhuuselaketta takautuvasti, elakelaitok-
sen on tyottomyyskassan tai Kansanelékelai-
toksen vaatimuksesta maksettava takautuvasti
maksettava eldke tyottomyyskassalle tai Kan-
sanelakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
madaraltdan samalta ajalta maksettua tyotto-
myysturvalain mukaista peruspaivarahaa tai
tydmarkkinatukea.
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17.

Laki

tyOtapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 141 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1418

Takautuvan korvauksen maksaminen tyotto-
myysetuuden ajalta tydttomyyskassalle ja
Kansanelakelaitokselle

Jos vahingoittunut on saanut ty6ttdmyystur-
valain (1290/2002) mukaista tyottdmyyspéi-
vdrahaa tai tydmarkkinatukea samalta ajalta,
jolta hénelle on myodnnetty tdmén lain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta takautuvasti,
vakuutuslaitoksen on ty6ttdmyyskassan tai
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta makset-
tava takautuva ansionmenetyskorvaus tyotto-
myyskassalle tai Kansanelakelaitokselle silta
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivarahan tai tyomarkkinatuen
maaraa.

Ehdotus

141§

Takautuvan korvauksen maksaminen ansio-
paivarahan tai yleistuen ajalta tyottomyys-
kassalle ja Kansaneldkelaitokselle

Jos vahingoittunut on saanut ty6ttdmyystur-
valain (1290/2002) mukaista ansiopéivarahaa
tai yleistukilain mukaista yleistukea samalta
ajalta, jolta hanelle on myo6nnetty tdman lain
mukaista ansionmenetyskorvausta takautu-
vasti, vakuutuslaitoksen on ty6ttémyyskassan
tai Kansanelékelaitoksen vaatimuksesta mak-
settava takautuva ansionmenetyskorvaus tyot-
tomyyskassalle tai Kansanelékelaitokselle
silta osin kuin se vastaa samalta ajalta makset-
tua ansiopdivarahan tai yleistuen maaraa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Jos vahingoittunut on saanut tydttdmyystur-
valain (1290/2002) mukaista peruspaivara-
haa tai tydmarkkinatukea samalta ajalta, jolta
héanelle on myonnetty tdman lain mukaista an-
sionmenetyskorvausta takautuvasti, vakuutus-
laitoksen on ty6ttdmyyskassan tai Kansanela-
kelaitoksen vaatimuksesta maksettava takau-
tuva ansionmenetyskorvaus ty6ttomyyskas-
salle tai Kansanelakelaitokselle silta osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksettua peruspai-
varahan tai tydmarkkinatuen maaraa.
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18.

Laki

maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 97 8:n 1 momen-

tin 2 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1160/2020, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

97 §

Korvauksen maksaminen muulle kuin vahin-
goittuneelle

Korvauksen maksamisessa on noudatettava,
mité:

2) tydtapaturma- ja ammattitautilain 141
8:558 s&édetddn takautuvan korvauksen mak-
samisesta tyottdmyysetuuden ajalta tyotto-
myyskassalle ja Kansanel&kelaitokselle;

Ehdotus

97§

Korvauksen maksaminen muulle kuin vahin-
goittuneelle

Korvauksen maksamisessa on noudatettava,
mita:

2) tydtapaturma- ja ammattitautilain 141
8:5s4 s&édetddn takautuvan korvauksen mak-
samisesta ansiopdivarahan ajalta tyottomyys-
kassalle ja yleistuen ajalta Kansanelakelai-
tokselle;

Tama laki tulee voimaan paivana
20 .

kuuta
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19.

Laki

asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain 7 8:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain

(16/2019) 7 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Tyontekija etuuslainsaadantoa sovellettaessa

Edelld 1 8:n 2 momentin 1 kohdassa mainit-
tuja lakeja sovellettaessa Suomeen ty6hon tu-
levaa henkil6d pidetddn tyontekijand, jos ha-
nen ansionsa vastaavat vahintaan tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 1 §:n 1 momen-
tissa sdddettyd peruspdivarahan rahamaaréa
muunnettuna kuukausituloksi tyottomyystur-
valain 6 luvun 2 8:n 3 momentissa saadetylla
tavalla. Henkiloa pidetaan tyontekijana tyos-
kentelyn aloittamisesta lukien ja niin kauan,
kuin ansiotasovaatimuksen tayttava tyosken-
tely jatkuu.

Ehdotus

78
Tyontekija etuuslainsdadantoa sovellettaessa

Edelld 1 §8:n 2 momentin 1 kohdassa mainit-
tuja lakeja sovellettaessa Suomeen tyohon tu-
levaa henkil6a pidetdédn tyontekijana, jos ha-
nen ansionsa vastaavat vahintaan tyéttomyys-
turvalain (1290/2002) 6 luvun 1 §:n 1 momen-
tissa sdadettyd ansiopaivarahan perusosan ra-
hamé&ardd muunnettuna kuukausituloksi ty6t-
tomyysturvalain 6 luvun 2 8:n 3 momentissa
séadetylla tavalla. Henkil6a pidetaan tyonte-
kijand tyoskentelyn aloittamisesta lukien ja
niin kauan, kuin ansiotasovaatimuksen tayt-
tava tyoskentely jatkuu.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta

20 .
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20.

Laki

kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 1 §, 2 8:n 46 kohta, 3 §:n
1, 2 ja 4 momentti, 4 8:n 1 ja 2 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentti ja 28 §:n

1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §, 3 §:n 1 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti ja 27 §:n 1 momentti
laissa 399/2023, 2 §:n 4 kohta laissa 1293/2002, 2 8:n 5 kohta laissa 1003/2012, 2 §:n 6 kohta
ja4 8&:n1ja2 momentti laissa 937/2012, 3 §:n 2 momentti laeissa 937/2012 ja 399/2023, 3 &:n
4 momentti laissa 689/2023 ja 28 §:n 1 momentti laissa 1314/2014, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

18
Lain tarkoitus

Tassa laissa séadetaan toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkdan jatkuneen ty6ttémyyden
perusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulo-
tukea saavan henkilon edellytyksié tyollistya
avoimilla tydmarkkinoilla seka edistetdan ha-
nen mahdollisuuksiaan osallistua koulutuk-
seen ja tydvoimaviranomaisen tarjoamaan jul-
kiseen tyovoimapalveluun. Laissa sadédetédan
myas toimenpiteisiin osallistuvan henkilén oi-
keuksista ja velvollisuuksista.

28
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

4) tydmarkkinatuella ty6ttomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettua tukea;

5) tydmarkkinatukeen oikeutetulla henkil 64,
joka saa tyémarkkinatukea, ja ty6ttomyystur-
valain 10 luvun 2 8:n 3 momentissa tarkoitet-
tua henkilog;

Ehdotus

18
Lain tarkoitus

Tassa laissa séadetaan toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkdan jatkuneen ty6ttdmyyden
perusteella yleistukea tai toimeentulotukea
saavan henkilon edellytyksia tyollistyéd avoi-
milla tydmarkkinoilla seké edistetddn hanen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
tydvoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tydvoimapalveluun. Laissa sd&detddn myds
toimenpiteisiin osallistuvan henkilén oikeuk-
sista ja velvollisuuksista.

28
Maaritelmat

Tassé laissa tarkoitetaan:

4) yleistuella yleistukilaissa ( /) tarkoitettua
tukea;

5) yleistukeen oikeutetulla henkil6d, joka
saa yleistukea, seka yleistukilain 19 8:n 2 mo-
mentissa ja ty6ttomyysturvalain 10 luvun 2
8:n 3 momentin 1-3 kohdassa tarkoitettua
henkil64;
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Voimassa oleva laki

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvalle tydmarkkinatuen saa-
jalle ty6ttomyysturvalain 10 luvun 6 8:n 2 mo-
mentin nojalla maksettavaa péaivéakohtaista
korvausta;

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan tygtoiminnan
jarjestdmiseen tyottomalle alle 25-vuotiaalle
tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeen-
tulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu tydévoimapalveluiden jar-
jestamisestd annetun lain (380/2023) 38 §:ssd
tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on
ty6ttdmyyden perusteella saanut tyomarkki-
natukea vahintadn 180 péaivalta viimeisen 12
kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jar-
jestamisestd annetun lain 38 §:ssé tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut
tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 8:n mukaisen
ty6ttdmyyspéivéarahakauden ajan tyottomyys-
paivarahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 32 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu
ja jonka pééasiallinen toimeentulo on viimei-
sen neljan kuukauden aikana perustunut tyot-
tdmyyden johdosta maksettuun toimeentulo-
tukeen.

Téatd lakia sovelletaan liséksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyo-
toiminnan  jarjestdmiseen tyottomalle 25
vuotta tayttdneelle tydmarkkinatukeen oikeu-
tetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on
aiemmin laadittu tyévoimapalveluiden jarjes-
tdmisestd annetun lain 38 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja:

1) joka on tydttdmyyden perusteella saanut
tyomarkkinatukea vahintdan 500 paivalt;

2) joka on ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 tai
9 8:n mukaisen tydttomyyspaivarahakauden
jalkeen saanut tyottémyyden perusteella tyo-
markkinatukea vahintdan 180 paivalta; taikka

Ehdotus

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyotoi-
mintaan osallistuvalle yleistuen saajalle yleis-
tukilain 19 8:n 3 momentin 5 kohdan nojalla
maksettavaa paivéakohtaista korvausta;

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestdmiseen tyottdmalle alle 25-vuotiaalle
yleistukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea
saavalle:

1) jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jar-
jestamisestd annetun lain (380/2023) 38 §:ssd
tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on
ty6ttdmyyden perusteella saanut yleistukea
vahintdan 180 paivélta viimeisen 12 kalente-
rikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jar-
jestamisestd annetun lain 38 §:ssé tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut
tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 8:n mukaisen
enimmaisajan ansiopaivarahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 32 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu
ja jonka pééasiallinen toimeentulo on viimei-
sen neljan kuukauden aikana perustunut tyot-
tdmyyden johdosta maksettuun toimeentulo-
tukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointi-
suunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyo-
toiminnan  jarjestdmiseen tyottomalle 25
vuotta taytténeelle yleistukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin
laadittu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 38 §:ssa tarkoitettu tyollistymis-
suunnitelma ja:

1) joka on tyottdmyyden perusteella saanut
yleistukea vahintdan 500 pdivalt;

2) joka on ty6ttémyysturvalain 6 luvun 7 tai
9 8:n mukaisen enimmaisajan jalkeen saanut
ty6ttdmyyden perusteella yleistukea vahin-
tddn 180 paivalta; taikka
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Voimassa oleva laki

3) jonka pééasiallinen toimeentulo on vii-
meisen 12 kuukauden aikana perustunut tyot-
tdmyyden johdosta maksettuun toimeentulo-
tukeen.

Tata lakia ei sovelleta henkiloon, jolla on
kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
(681/2023) tarkoitettu voimassa oleva kotou-
tumissuunnitelma tai monialainen kotoutu-
missuunnitelma taikka edelld tarkoitettuja
suunnitelmia ei ole viela laadittu. Laskettaessa
1 ja 2 momentin mukaisia maéraaikoja otetaan
kuitenkin tyottémyyden perusteella kotoutu-
missuunnitelman ajalta maksettu tyomarkki-
natuki ja toimeentulotuki huomioon.

48
Suhde muuhun lainsaadantdon

Jos téstd laista ei muuta johdu, kuntouttavan
tyétoiminnan ajalta myonnettavaan tyémark-
kinatukeen, kulukorvaukseen, toimeentulotu-
keen seka niitd koskevaan asiaan sovelletaan,
mitd  tyottomyysturvalaissa tyomarkkina-
tuesta, kulukorvauksesta ja niita koskevasta
asiasta saddetadn seka mita toimeentulotuesta
annetussa laissa toimeentulotuesta ja toimeen-
tulotukea koskevasta asiasta saadetaan.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
séannoksissé viitataan tyottomyysturvalain
mukaiseen tyomarkkinatukeen tai kulukor-
vaukseen, viittauksen katsotaan koskevan
my®&s kuntouttavan ty6toiminnan ajalta mak-
settavaa tyomarkkinatukea ja kulukorvausta,
jollei tasta laista muuta johdu.

158§
Kuntouttava ty6toiminta erdissa tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyotto-
myydestd johtuen toimeentulotukea pé&aasial-
lisena tulonaan saavalle tai ty6ttdmyyspaiva-
rahaa saavalle henkildlle voidaan hénen pyyn-
nostdén jarjestdd kuntouttavaa tyOtoimintaa

Ehdotus

3) jonka pééasiallinen toimeentulo on vii-
meisen 12 kuukauden aikana perustunut tyot-
tdmyyden johdosta maksettuun toimeentulo-
tukeen.

Tata lakia ei sovelleta henkiléon, jolla on
kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
(681/2023) tarkoitettu voimassa oleva kotou-
tumissuunnitelma tai monialainen kotoutu-
missuunnitelma taikka edelld tarkoitettuja
suunnitelmia ei ole viela laadittu. Laskettaessa
1 ja 2 momentin mukaisia maéraaikoja otetaan
kuitenkin tyottémyyden perusteella kotoutu-
missuunnitelman ajalta maksettu yleistuki ja
toimeentulotuki huomioon.

48
Suhde muuhun lainsaadantdon

Jos téstd laista ei muuta johdu, kuntouttavan
tyétoiminnan ajalta myonnettavaan yleistu-
keen, kulukorvaukseen, toimeentulotukeen
seké niitd koskevaan asiaan sovelletaan, mita
yleistukilaissa yleistuesta, kulukorvauksesta
janiita koskevasta asiasta sdédetédan seka mita
toimeentulotuesta annetussa laissa toimeentu-
lotuesta ja toimeentulotukea koskevasta asi-
asta séadetdan.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
séannoksissa viitataan yleistukilain mukai-
seen yleistukeen tai kulukorvaukseen, viit-
tauksen katsotaan koskevan myds kuntoutta-
van ty6toiminnan ajalta maksettavaa yleistu-
kea ja kulukorvausta, jollei tasta laista muuta
johdu.

158
Kuntouttava ty6toiminta erdissa tapauksissa

Yleistukeen oikeutetulle tai tyottomyydesta
johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulo-
naan saavalle tai ansiopdivarahaa saavalle
henkil6lle voidaan hanen pyynndstaan jarjes-
tda kuntouttavaa ty6toimintaaennen 38:n1ja
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Voimassa oleva laki

ennen 3 8:n 1 ja 2 momentissa saddettyja maa-
réaikoja, jos hyvinvointialue ja tyévoimavi-
ranomainen varattuaan henkil6lle tilaisuuden
tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan tyo6toi-
minnan parhaiten tukevan henkilén elaman-
hallintaa ja tyollistymisedellytyksia. Ennen
toiminnan jarjestdmisté on laadittava kuntout-
tavaa tyftoimintaa koskeva aktivointisuunni-
telma siten kuin 3 luvussa saddetéan tai mo-
nialainen tydéllistymissuunnitelma siten kuin
tyodllistymisen monialaisesta edistamisestd an-
netussa laissa séadetdén. Henkilon on esitet-
tdvd kuntouttavaa tyGtoimintaa koskeva
pyynté tydvoimaviranomaiselle tai hyvin-
vointialueelle.

18§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavaan tyodtoimintaan osallistuvalle
toimeentulotuen saajalle maksetaan tydévoi-
mapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
104 &:n 1 momentissa tarkoitetun kulukor-
vauksen suuruinen toimintaraha osallistumis-
paivad kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan
suoriteta niiltd paivilta, joilta henkil saa tyo6t-
tomyysturvalain 10 luvun 6 §:ssd tarkoitettua
kulukorvausta.

27§

Kansanelakelaitoksen tietojenantovelvolli-
suus

Kansaneldkelaitos toimittaa tydvoimaviran-
omaiselle tiedot henkildistd, jotka tyomarkki-
natuen ja tyottémyyspdivarahan maksupai-
vien osalta tayttavat 3 §8:n 1 momentin 1 tai 2
kohdissa tai 2 momentin 1 tai 2 kohdissa s&a-
detyt edellytykset aktivointisuunnitelman te-
kemiselle. Tiedot tulee toimittaa mainittujen
edellytysten tayttymista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

Ehdotus

2 momentissa sdddettyja méaaraaikoja, jos hy-
vinvointialue ja tyévoimaviranomainen varat-
tuaan henkildlle tilaisuuden tulla kuulluksi ar-
vioivat kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten
tukevan henkilon eldménhallintaa ja tyollisty-
misedellytyksid. Ennen toiminnan jarjesta-
misté on laadittava kuntouttavaa ty6toimintaa
koskeva aktivointisuunnitelma siten kuin 3 lu-
vussa saddetdédn tai monialainen tyollistymis-
suunnitelma siten kuin tyéllistymisen monia-
laisesta edistdmisestd annetussa laissa sadde-
tdan. Henkildn on esitettava kuntouttavaa tyo-
toimintaa koskeva pyyntd tyGvoimaviran-
omaiselle tai hyvinvointialueelle.

188§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle
toimeentulotuen saajalle maksetaan tyévoi-
mapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
104 8:n 1 momentissa tarkoitetun kulukor-
vauksen suuruinen toimintaraha osallistumis-
paivad kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan
suoriteta niiltd padiviltd, joilta henkildo saa
yleistukilain 19 §:n 3 momentin 5 kohdan no-
jalla kulukorvausta.

27§

Kansanelakelaitoksen tietojenantovelvolli-
suus

Kansaneldkelaitos toimittaa tyévoimaviran-
omaiselle tiedot henkil@istd, jotka yleistuen ja
ansiopaivarahan maksupdivien osalta taytta-
véat 3 §8:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa tai 2
momentin 1 tai 2 kohdissa sdadetyt edellytyk-
set aktivointisuunnitelman tekemiselle. Tie-
dot tulee toimittaa mainittujen edellytysten
tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.
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Voimassa oleva laki

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdman lain 10 tai 18
8:ss4 tarkoitettuun péatokseen on tyémarkki-
natuen osalta voimassa, mitd tyéttomyystur-
valain 12 luvussa sdddetdan ja toimeentulo-
tuen osalta voimassa, mita sosiaalihuoltolain
(1301/2014) 6 luvussa séadetaan.

Ehdotus

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdman lain 10 tai 18
8:ss4 tarkoitettuun paatdkseen on yleistuen
osalta voimassa, mitd yleistukilain 6 luvussa
séédetédn ja toimeentulotuen osalta voimassa,
mit& sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 luvussa
séadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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21.

Laki

maatalousyrittdjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittajien lomituspalvelulain (1231/1996) 4 §:n 1 momentti, sellaisena

kuin se on laissa 1663/2015, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Oikeus vuosilomaan

Vuosilomaan on oikeutettu p&&toiminen
maatalousyrittdja. Padtoimisena maatalous-
yrittdjdnd pidetddn maatalousyrittdjad, jonka
tydpanos lomitusajankohtana ja sité edeltanei-
den kuuden kuukauden aikana on kohdistunut
maatalouden harjoittamiseen vahintdan sa-
massa maarin kuin maatalousyrityksen ulko-
puolella tapahtuvaan tydskentelyyn. Maata-
lousyrittdjad ei kuitenkaan pidetd paatoimi-
sena, jos hanelle maksetaan lomitusajankoh-
tana tyottémyysturvalaissa (1290/2002) tar-
koitettua ty6ttdmyysetuutta tai jos hanelle ei
makseta etuutta sen vuoksi, ettd meneilldan on
tyottdmyysturvalain 1 luvun 5 §:ssé tarkoi-
tettu korvaukseton madrdaika. Paatoimisuu-
den méarittelysta sdadetaan tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

Ehdotus

48
Oikeus vuosilomaan

Vuosilomaan on oikeutettu p&&toiminen
maatalousyrittajd. Pagtoimisena maatalous-
yrittdjdnd pidetddn maatalousyrittdjad, jonka
tydpanos lomitusajankohtana ja sité edeltanei-
den kuuden kuukauden aikana on kohdistunut
maatalouden harjoittamiseen vahintdan sa-
massa maarin kuin maatalousyrityksen ulko-
puolella tapahtuvaan tydskentelyyn. Maata-
lousyrittdjaa ei kuitenkaan pidetd paatoimi-
sena, jos hanelle maksetaan lomitusajankoh-
tana tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tar-
koitettua ansiopdivarahaa tai yleistukilaissa (
/) tarkoitettua yleistukea taikka jos hanella ei
ole lomitusajankohtana oikeutta mainittuun
etuuteen ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 5 §:ssé
tarkoitetun  korvauksettoman madrdajan
vuoksi. Padtoimisuuden madrittelystd saade-
t&an tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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22.

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 7 §:n 2 mo-

mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78

Monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan liit-
tyvét velvollisuudet

Ty6ttdman 1 momentissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta ha-
nen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta saa-
detdan tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja
vaikutuksesta hanen oikeuteensa saada toi-
meentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Ehdotus

78

Monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan liit-
tyvét velvollisuudet

Tyo6ttdman 1 momentissa tarkoitettujen vel-
vollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta ha-
nen oikeuteensa saada ansiopaivarahaa saa-
detdén tyottomyysturvalaissa (1290/2002),
vaikutuksesta hdnen oikeuteensa saada yleis-
tukea saadetéan yleistukilaissa ( /) ja vaiku-
tuksesta hénen oikeuteensa saada toimeentu-

lotukea toimeentulotuesta annetussa laissa
(1412/1997).
Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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23.

Laki

kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) 5 §:n 18 kohta, 7 §, 24 8§:n 4
momentti, 28 8:n 1 momentin johdantokappale, 32 8:n 2 momentti ja 95 8:n 3 momentti ja

lisatdan 5 8:44n uusi 19 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §, 7 §:n ruotsinkielinen sanamuoto ja 95 §:n 3 momentti laissa

1100/2024 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58§
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

18) hyvilla véaestdsuhteilla vaestéryhmien
valisia suhteita, jotka perustuvat myoénteisiin
asenteisiin, toimivaan vuorovaikutukseen,
turvallisuuden tunteeseen ja osallistumiseen
yhteiskunnassa.

78

Oikeus tyottomyysetuuteen ja toimeentulotu-
keen

Maahanmuuttajan oikeudesta saada tyotto-
myysetuutta saddetddn tyottomyysturvalaissa
(1290/2002), ja oikeudesta saada toimeentulo-
tukea sdddetddn toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Ehdotus

58
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

18) hyvilla vaestdsuhteilla vaestéryhmien
valisia suhteita, jotka perustuvat myoénteisiin
asenteisiin, toimivaan vuorovaikutukseen,
turvallisuuden tunteeseen ja osallistumiseen
yhteiskunnassa;

19) tyoéttomyysetuudella tyottémyysturva-
laissa (1290/2002) tarkoitettua ansiopaivara-
haa jayleistukilaissa ( / ) tarkoitettua yleis-
tukea.

78

Oikeus ansiopdivarahaan, yleistukeen ja toi-
meentulotukeen

Maahanmuuttajan oikeudesta saada ansio-
pdivarahaa saadetaan tyottomyysturvalaissa,
oikeudesta saada yleistukea saadetaan yleis-
tukilaissa ja oikeudesta saada toimeentulotu-
kea sd&detddn toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).
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Voimassa oleva laki

24 8

Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa
kotoutumissuunnitelmaa

Velvollisuuksien laiminlyoémisen vaikutuk-
sesta oikeuteen saada ty6ttOmyysetuutta séé-
det&én tyottomyysturvalaissa ja vaikutuksesta
toimeentulotukeen toimeentulotuesta anne-
tusta laissa.

28 8
Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Kotoutuja-asiakkaalla, joka opiskelee oma-
ehtoisesti, on oikeus ty6ttomyysetuuteen tassa
laissa ja tyottomyysturvalaissa saddetyin edel-
lytyksin, jos:

328

TyGvoimapalveluiden jarjestamisesta anne-
tun lain soveltaminen omaehtoiseen opiske-
luun

Tuettaessa kotoutuja-asiakkaan omaehtoista
opiskelua ty6ttémyysetuudella 31 8:n 2 mo-
mentin perusteella ei sovelleta, mita tyovoi-
mapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
103 §:ssd sdadetéan oikeudesta kulukorvauk-
seen, eikd ndihin opintoihin sovelleta, mita
tyottdmyysturvalain 2 a luvussa saddetaén oi-
keudesta tyottomyysetuuteen.

95§

Muutoksenhaku

Edella 16 §:ssd tarkoitettuun kotoutumis-
suunnitelmaan tai sen 22 §:ssé tarkoitettuun
tarkistamiseen ei saa erikseen hakea oikaisua
eika saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

Ehdotus

24 8

Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa
kotoutumissuunnitelmaa

Velvollisuuksien laiminlyomisen vaikutuk-
sesta oikeuteen saada ansiopdivarahaa sééde-
tdén tyottdmyysturvalaissa, vaikutuksesta oi-
keuteen saada yleistukea saadetaén yleistuki-
laissa ja vaikutuksesta toimeentulotukeen toi-
meentulotuesta annetusta laissa.

28 8
Omaehtoisen opiskelun tukeminen

Kotoutuja-asiakkaalla, joka opiskelee oma-
ehtoisesti, on oikeus ty6ttomyysetuuteen tassa
laissa, tydttdmyysturvalaissa ja yleistukilaissa
séadetyin edellytyksin, jos:

328

TyGvoimapalveluiden jarjestamisesta anne-
tun lain soveltaminen omaehtoiseen opiske-
luun

Tuettaessa kotoutuja-asiakkaan omaehtoista
opiskelua tyottomyysetuudella 31 8:n 2 mo-
mentin perusteella ei sovelleta, mitd tyovoi-
mapalveluiden jarjestdmisestda annetun lain
103 8:ssé séadetddn oikeudesta kulukorvauk-
seen, eikd ndihin opintoihin sovelleta, mita
ty6ttdmyysturvalain 2 a luvussa séadetaan oi-
keudesta ty6ttdmyysetuuteen ja yleistukilain 2
luvussa saddetdén oikeudesta yleistukeen.

95§

Muutoksenhaku

Edelld 16 §:ssd tarkoitettuun kotoutumis-
suunnitelmaan tai sen 22 §:ssé tarkoitettuun
tarkistamiseen ei saa erikseen hakea oikaisua
eika saa erikseen hakea muutosta valittamalla.
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Voimassa oleva laki

Muutoksenhausta Kansanelakelaitoksen tai
tyottomyyskassan tyottdmyysetuutta koske-
vaan paatokseen séddetdan tyottdmyysturva-
lain 12 luvussa. Muutoksenhausta Kansanela-
kelaitoksen toimeentulotukea koskevaan paa-
tokseen saadetdan toimeentulotuesta annetun
lain 24 8:ssé.

Ehdotus

Muutoksenhausta Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassan tyottdmyysetuutta koske-
vaan péaatokseen sdddetdan tyottdmyysturva-
lain 12 luvussa ja yleistukilain 7 luvussa.
Muutoksenhausta Kansaneldkelaitoksen toi-
meentulotukea koskevaan paatokseen sadde-
td&n toimeentulotuesta annetun lain 24 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta

20 .
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24,

Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskus-
ten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a 8:n 2 momentin

6—7 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 6 kohta laissa 444/2024 ja 7 kohta laissa 743/2024 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3a8§

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavéat

Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tehtadvénd on:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin ja
ty6ttdmyysturvaan seka yritystoiminnan aloit-
tamiseen ja kehittamiseen liittyvia valtakun-
nallisia tieto- ja neuvontapalveluja

7) tukea tyOvoimaviranomaisia tyovoima-
palvelujarjestelmén kehittdmisessé sekd antaa
tydvoimaviranomaisille oikeudellista neuvon-
taa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta anne-
tun lain (380/2023), tydllistymisen monialai-
sesta edistamisestd annetun lain (381/2023),
tyottdmyysturvalain ja kotoutumisen edista-
misestd annetun lain (681/2023) toimeenpa-
nossa;

Ehdotus

3a8

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavat

Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen
teht&véna on:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin ja
ty6ttdmyysturvaan mukaan lukien yleistuki-
laissa (/) sadadetyn tyottémyyden perusteella
maksettavaan yleistukeen sekd yritystoimin-
nan aloittamiseen ja kehittdmiseen liittyvia
valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja

7) tukea tyOvoimaviranomaisia tyévoima-
palvelujarjestelméan kehittamisessé sekd antaa
tydvoimaviranomaisille oikeudellista neuvon-
taa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta anne-
tun lain (380/2023), tydllistymisen monialai-
sesta edistamisestd annetun lain (381/2023),
tyottdmyysturvalain, yleistukilain ja kotoutu-
misen edistdmisestd annetun lain (681/2023)
toimeenpanossa;

Tama laki tulee voimaan
20 .

paivana kuuta
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25.

Laki

tydsopimuslain 12 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 12 luvun 3 8:n otsikko seké 1, 3 ja 4 momentti,
sellaisena kuin ne ovat laissa 1448/2016 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Tyo6ttomyyspaivarahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratystad korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tydttdmyydesta johtuvista palk-
kaeduista on vahennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd
ajalta  maksetusta  tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetusta ansioon suhteute-
tusta tydttdmyyspaivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiselta
ajalta maksetusta tyottdmyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspaivérahasta; seka

3) tyontekijalle kyseiseltd ajalta tyottomyys-
turvalain nojalla maksettu tyomarkkinatuki.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kasiteltdessa tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava
tydnantaja maksamaan korvauksesta vahen-
netty rahamadrd tyottdmyysvakuutusrahas-
tolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoi-
man saanut tuomio tai péatos sille tiedoksi.
Mitd thssa saadetaan tyottomyysvakuutusra-

Ehdotus

38

Ansiopdivarahan ja yleistuen vaikutus va-
hingonkorvauksen ja korvauksen maksami-
seen

Edelld 2 §:n mukaan maaratysta korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palk-
kaeduista on vahennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd
ajalta  maksetusta  tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetusta ansiopaivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiselta
ajalta maksetusta yleistukilaissa tarkoitetusta
yleistuesta, jos tyontekijan tyottémyysturva-
lain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tyds-
sdoloehto on tayttynyt; seka

3) tyontekijalle kyseiselta ajalta yleistuki-
lain nojalla maksettu yleistuki, jos tyontekijan
tyottémyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu pal-
kansaajan tydssaoloehto ei ole tayttynyt.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kasiteltdessa tuomioistuimen on varat-
tava Tyollisyysrahastolle ja etuuden maksa-
neelle tyéttomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyon-
antaja maksamaan korvauksesta vdhennetty
rahamaérd Tyollisyysrahastolle ja toimitettava
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai
paatos sille tiedoksi. Mitd tdsséd sdédetdan
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Voimassa oleva laki

hastosta, koskee vastaavasti Kansaneldkelai-
tosta kasiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta
tehdaan sopimus, siind on erikseen mainittava
2 8:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka sii-
hen sisaltyvéd tyontekijélle tyottomyydesta
johtuvista, ennen sopimuksen tekemista me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdva vahennys noudat-
taen, mita tdman pykélan 1 ja 2 momentissa
shadetdaan. TyOnantaja vastaa siité, ettd kor-
vauksesta vahennetty rahamé&ard suoritetaan
tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kansanela-
kelaitokselle ja ettd sopimusjéaljennds toimite-
taan sille tiedoksi.

Ehdotus

Tyollisyysrahastosta, koskee vastaavasti Kan-
saneldkelaitosta késiteltdessa 1 momentin 2
tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta
tehdaan sopimus, siiné on erikseen mainittava
2 8:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka sii-
hen sisdltyva tyontekijalle ty6ttdmyydesté
johtuvista, ennen sopimuksen tekemista me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdva vahennys noudat-
taen, mita tdman pykélan 1 ja 2 momentissa
séadetdan. TyOnantaja vastaa siité, ettd kor-
vauksesta vahennetty rahamé&ard suoritetaan
Tyollisyysrahastolle tai Kansaneldkelaitok-
selle ja ettd sopimusjaljennds toimitetaan sille
tiedoksi.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta
20 .
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26.

Laki

meritydsopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 12 luvun 3 §:n otsikko, 1 momentin 2-3 kohta sek&

3 ja 4 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Tyo6ttomyyspaivarahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §8:n mukaan maaratysta korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottdmyydesta johtuvista palk-
kaeduista on vahennettava:

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd
ajalta maksetusta tyoéttdmyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspaivarahasta;

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta tyottomyys-
turvalain nojalla maksettu tyomarkkinatuki.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kasiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle ty6éttdmyyskassalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava
tydnantaja maksamaan korvauksesta vahen-
netty rahamadrd tyottdmyysvakuutusrahas-
tolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoi-
man saanut tuomio tai paatds sille tiedoksi.
Mitd thssa sdadetdan tyottomyysvakuutusra-
hastosta, koskee vastaavasti Kansaneldkelai-
tosta késiteltdessa 1 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua asiaa.

Ehdotus

38

Ansiopdivarahan ja yleistuen vaikutus va-
hingonkorvauksen ja korvauksen maksami-
seen

Edelld 2 §:n mukaan maaratysta korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottdomyydesta johtuvista palk-
kaeduista on vahennettava:

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd
ajalta maksetusta yleistukilaissa tarkoitetusta
yleistuesta, jos tyontekijan tydttémyysturva-
lain 5 luvussa tarkoitettu palkansaajan tyos-
sdoloehto on tayttynyt; seka

3) tyontekijalle kyseiseltd ajalta yleistuki-
lain nojalla maksettu yleistuki, jos tyontekijan
tyottémyysturvalain 5 luvussa tarkoitettu pal-
kansaajan tydssaoloehto ei ole tayttynyt.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kasiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava Tyollisyysrahastolle ja etuuden maksa-
neelle tyéttomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyon-
antaja maksamaan korvauksesta véahennetty
rahamadra Tyollisyysrahastolle ja toimitettava
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai
paatds sille tiedoksi. Mitd tasséd saddetdan
Tyollisyysrahastosta, koskee vastaavasti Kan-
sanelékelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2
tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta
tehdaan sopimus, siiné on erikseen mainittava
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Voimassa oleva laki

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta
tehd&an sopimus, siin on erikseen mainittava
2 8:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka sii-
hen sisaltyvd tyontekijalle ty6ttomyydestéd
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdva vahennys noudat-
taen, mitd 1 ja 2 momentissa saadet&an. Tyon-
antaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vahen-
netty rahamééra suoritetaan tyottémyysva-
kuutusrahastolle tai Kansanelékelaitokselle ja
ettd sopimusjéljennds toimitetaan sille tie-
doksi.

Ehdotus

2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka sii-
hen sisdltyva tyontekijalle ty6ttdmyydesté
johtuvista, ennen sopimuksen tekemista me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdva vahennys noudat-
taen, mitd 1 ja 2 momentissa saddetdan. Tyon-
antaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vahen-
netty rahamaara suoritetaan Tyollisyysrahas-
tolle tai Kansanelékelaitokselle ja ettd sopi-
musjaljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta

20 .
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217,

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 § seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

45§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattdmistd koskeva asia
on 44 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyGnantaja on
saanut jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipy-
maétta virkasuhteen lainvastaisen paattamisen
johdosta saamatta jaanyt sdannéllisen tydajan
ansio véhennettyna samalta ajalta muissa pal-
velussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrit-
tdjand ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota vi-
ranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.
Samoin otetaan vahennyksena huomioon vi-
ranhaltijalle maksettu tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettu ansiopaivéraha, pe-
ruspdivdraha ja tyomarkkinatuki sek& vastaa-
valta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen pdiva- ja ditiysraha.

Viranhaltija on velvollinen esittaméaan tyon-
antajalle viipyméttd luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista
ansiotuloista, ansiopdivarahasta, peruspdiva-
rahasta, tyomarkkinatuesta sekd sairausva-
kuutuskorvauksista.

Ty6nantaja on velvollinen viipymatta mak-
samaan tyottomyysvakuutusrahastolle 75 pro-
senttia ja asianomaiselle tyottomyyskassalle
25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansio-
paivarahasta ja Kansaneldkelaitokselle viran-
haltijalle maksetun peruspéivéarahan tai tyo-
markkinatuen.

Ehdotus

45§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattdmistd koskeva asia
on 44 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyGnantaja on
saanut jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipy-
maétta virkasuhteen lainvastaisen paattdmisen
johdosta saamatta jaanyt sdéannollisen tydajan
ansio véhennettyna samalta ajalta muissa pal-
velussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrit-
tdjana ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota vi-
ranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan.
Samoin otetaan vahennyksena huomioon vi-
ranhaltijalle maksettu tyéttdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettu ansiopdivaraha, yleis-
tukilaissa (/) tarkoitettu yleistuki sek& vastaa-
valta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukainen paivarahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittaméaan tyon-
antajalle viipyméttd luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista
ansiotuloista, ansiopéivérahasta, yleistuesta
seké sairausvakuutuskorvauksista.

Ty6nantaja on velvollinen viipymétta mak-
samaan Tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 pro-
senttia viranhaltijalle maksetusta ansiop&ivéa-
rahasta ja Kansaneldkelaitokselle viranhalti-
jalle maksetun yleistuen.

Viranhaltijan elédke-etuja maarattdessd kat-
sotaan palkkatuloksi edellda 1 momentissa tar-
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Voimassa oleva laki

Viranhaltijan eléke-etuja maarattdessd kat-
sotaan palkkatuloksi edelld 1 momentissa tar-
koitettu ansio, jossa on véhennyksené huomi-
oitu edell&d 1 momentissa tarkoitetussa muussa
palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai
yrittdjand ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava
tulo. Véhennyksend ei oteta huomioon edell&
1 momentissa tarkoitettuja pdivarahoja tai
tyomarkkinatukea. Sen estdmaéttd, mita muu-
alla saadetdan, viranhaltijan katsotaan elake-
oikeutta madréattaessa olleen jatkuvassa virka-
suhteessa myds 1 momentissa mainittuna ai-
kana, vaikka hanelle ei talta ajalta jéisi mak-
suun lainkaan ansiota.

Mité tassa pykéldssé saddetdén ansiopaivéa-
rahasta, peruspdivarahasta ja tyomarkkina-
tuesta, koskee myds tyottdmyysturvalain
(602/1984) perusteella maksettua ansioon
suhteutettua pdivarahaa ja peruspéivéarahaa
sekd  tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) perusteella maksettua tyomark-
Kinatukea.

Ehdotus

koitettu ansio, jossa on véhennyksen& huomi-
oitu edelld 1 momentissa tarkoitetussa muussa
palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai
yrittdjand ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava
tulo. Vahennyksena ei oteta huomioon edella
1 momentissa tarkoitettuja pdivarahoja tai
yleistukea. Sen estamattd, mitd muualla saéde-
tdén, viranhaltijan katsotaan elékeoikeutta
méaréattéessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa
myo6s 1 momentissa mainittuna aikana, vaikka
hanelle ei talta ajalta jaisi maksuun lainkaan
ansiota.

Mitd téssa pykalassa saédetaan yleistuesta,
koskee myos tyottémyysturvalain perusteella
maksettua peruspaivarahaa ja tyomarkkina-
tukea.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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28.

Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 2 §8:n 1 momen-
tin 12 kohta ja 31 a §, sellaisina kuin ne ovat 2 §:n 1 momentin 12 kohta laissa 384/2023 ja 31
a § laeissa 384/2023, 447/2024 ja 1071/2024, seuraavasti

Voimassa oleva laki

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Taman lain perusteella ei myonnet4 valtion-
osuutta kayttokustannuksiin, jotka aiheutuvat:

12) tyottdmyysturvalain (1290/2002) 14 lu-
vun 3 a ja 3 b 8:ssd, tydttomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetun lain (555/1998) 4 §:ssé ja
tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:ssd tar-
koitetusta kuntien rahoitusosuudesta;

31a8§

Kunnan ty6ttémyysetuuksien rahoitusvastuun
laajentamisen korvaus

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen li-
satédan kunnan tyottémyysetuuksien rahoitus-
vastuun laajentamisen korvauksena euro-
madrd, jonka valtionapuviranomainen vahvis-
taa 2 momentin mukaisesti.

Korvausten yhteismaara vastaa tyotto-
myysetuuksien rahoitusvastuun laajentami-
sesta kunnille koko maan tasolla aiheutuvaa
kustannusten lisaysta.

Kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvas-
tuun laajentamisen korvauksena kunnan val-
tionosuuteen tehd&an lisays, joka vastaa tyot-
tomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentami-
sesta kunnalle aiheutuvaa kustannusten Ili-
saysta.

Ehdotus

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Taman lain perusteella ei mydnneta valtion-
osuutta kayttokustannuksiin, jotka aiheutuvat:

12) yleistukilain (/) 51 §:ss4, tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 4 8:ssé ja tyottdmyyskassalain
(603/1984) 25 §:ssé tarkoitetusta kuntien ra-
hoitusosuudesta;

31a8§

Korvaus tyottémyyden perusteella maksetta-
vien etuuksien rahoitusvastuun laajentami-
sesta

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen li-
sataan tyottomyyden perusteella maksettavien
etuuksien rahoitusvastuun laajentamisen kor-
vaus. Korvauksen maara perustuu valti-
onapuviranomaisen varainhoitovuodelle
2025 vahvistamaan tyottdmyysetuuksien ra-
hoitusvastuun laajentamisen korvaukseen,
joka on maadritetty vuonna 2023 maksettujen
ansiopdivarahan, tyottomyyspdivarahan ja
tydmarkkinatuen maksatustietojen  perus-
teella.
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Voimassa oleva laki

Tassd pykalassa tarkoitetut korvaukset
maaritetaan vuonna 2023 maksettujen tyotto-
myysetuuksien maksatuksesta tyottomyyskas-
soille ja Kansaneldkelaitokselle vuoden 2023
loppuun mennesséa kertyneiden tietojen perus-
teella. Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024
tasolle rahoitusvastuun perusteena olevien
tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vas-
taavasti noudattaen, mit kansanelékeindek-
sistd annetussa laissa (456/2001) saadetaan.
Korvauksissa otetaan lisaksi huomioon vuo-
den 2024 aikana voimaan tulevat tyottomyys-
turvan perusosan suuruuteen saadetyt muu-
tokset. Kansanelékelaitos ja sosiaali- ja ter-
veysministeri toimittavat korvausten maarit-
tamiseksi tarpeelliset tiedot tyottomyysetuuk-
sien maksatuksesta valtiovarainministeriolle.

Tassd pykaldssa tarkoitettujen korvausten
suuruus tarkistetaan vuosittain rahoitusvas-
tuun perusteena olevien ty6ttdmyysetuuksien
indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen,
mité kansanelakeindeksistéd annetussa laissa
saadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tassa pykalassa tarkoi-
tettujen korvausten maarittamisesta ja maa-
rittdmisessa kaytettavista tiedoista.

Ehdotus

Edella 1 momentissa tarkoitetun korvauksen
suuruus tarkistetaan vuosittain ansiopaivara-
han perusosan indeksitarkistusta vastaavasti

kansanelakeindeksista annetun lain
(456/2001) mukaisesti.
Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta

20 .
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29.

Laki

tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 93 8:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1194/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

938§

Asunnon ja tydpaikan véliset matkakustan-
nukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottémyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista tyottomyyspaivarahaa, tyémarkkinatu-
kea tai paivarahaa toimeentulon turvaamiseksi
tai sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista
aitiysrahaa, erityisditiysrahaa, isyysrahaa, ras-
kausrahaa, erityisraskausrahaa, vanhempain-
rahaa tai osittaista vanhempainrahaa, hanen
omavastuuosuuttaan pienennetaan 80 eurolla
jokaiselta taydeltd korvauskuukaudelta. Oma-
vastuuosuus on kuitenkin véhintd&n 160 eu-
roa. Tayteen korvauskuukauteen katsotaan
kuuluvan 21,5 korvauspéivéé vastaava maéara.
Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut soviteltua ty6ttomyysetuutta tai osit-
taista vanhempainrahaa, taysia korvauskuu-
kausia laskettaessa korvauspdivat muutetaan
taysiksi korvauspaiviksi.

Ehdotus

938§

Asunnon ja tyépaikan valiset matkakustan-
nukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottémyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista ansiopaivarahaa tai yleistukilain ( /)
mukaista yleistukea toimeentulon turvaa-
miseksi tai sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiysrahaa, erityisditiysrahaa, isyys-
rahaa, raskausrahaa, erityisraskausrahaa, van-
hempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa,
hanen omavastuuosuuttaan pienennetaan 80
eurolla jokaiselta tdydeltd korvauskuukau-
delta. Omavastuuosuus on kuitenkin véhin-
tddn 160 euroa. Tayteen korvauskuukauteen
katsotaan kuuluvan 21,5 korvauspdivéaa vas-
taava maéara. Jos verovelvollinen on verovuo-
den aikana saanut soviteltua ansiopdivarahaa
tai yleistukea taikka osittaista vanhempainra-
haa, téysid korvauskuukausia laskettaessa
korvauspéivat muutetaan taysiksi korvauspai-
viksi.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta

20 .
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30.

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 60 § seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

60 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattdmistd koskeva asia
on 59 8:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyonantaja
on saanut tdman pykalan 2 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan
viipymatta virkasuhteen lainvastaisen paatta-
misen johdosta saamatta jaanyt séannollisen
tyGajan ansio. Ansiosta vahennetdan samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinhar-
joittajana tai yrittdjand ansaittu vastaava an-
sio, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoi-
taessaan. Ansiosta vahennetddn myos viran-
haltijalle  maksettu  tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettu ansiopaivéraha, pe-
ruspdivdraha ja tyomarkkinatuki sek& vastaa-
valta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukainen paivérahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittaméaan tyon-
antajalle viipyméttd luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista
ansiotuloista, ansiopdivarahasta, peruspdiva-
rahasta, tyomarkkinatuesta sekd sairausva-
kuutuskorvauksista.

Ty6nantaja on velvollinen viipymatta mak-
samaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 pro-
senttia viranhaltijalle maksetusta ansiop&ivéa-
rahasta ja Kansaneldkelaitokselle viranhalti-
jalle maksetun peruspdivarahan tai tyomarkki-
natuen. Viranhaltijan eldke-etuja maarattaessa
katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoi-

Ehdotus

60 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattdmistd koskeva asia
on 59 8:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyonantaja
on saanut tdman pykalan 2 momentissa tarkoi-
tetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan
viipymatta virkasuhteen lainvastaisen paatta-
misen johdosta saamatta jaanyt séannollisen
tyGajan ansio. Ansiosta vahennetddn samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinhar-
joittajana tai yrittdjand ansaittu vastaava an-
sio, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoi-
taessaan. Ansiosta vahennetddn myos viran-
haltijalle  maksettu ty6ttdmyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettu ansiopdivaraha, yleis-
tukilaissa (/) tarkoitettu yleistuki sek& vastaa-
valta ajalta hanelle maksettu sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukainen paivérahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittaméaan tyon-
antajalle viipyméttd luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista
ansiotuloista, ansiopéivérahasta, yleistuesta
seké sairausvakuutuskorvauksista.

Ty6nantaja on velvollinen viipymétta mak-
samaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 pro-
senttia viranhaltijalle maksetusta ansiop&ivéa-
rahasta ja Kansaneldkelaitokselle viranhalti-
jalle maksetun yleistuen. Viranhaltijan eldke-
etuja madrattdessa katsotaan palkkatuloksi 1
momentissa tarkoitettu ansio, jossa on vahen-
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Voimassa oleva laki

tettu ansio, jossa on vahennyksena otettu huo-
mioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa
palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai
yrittdjand ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava
tulo. Vahennyksena ei oteta huomioon 1 mo-
mentissa tarkoitettuja pdivarahoja tai tyo-
markkinatukea. Sen estamaéttd, mitd muualla
laissa sééadetdan, viranhaltijan katsotaan eld-
keoikeutta maarattaessa olleen jatkuvassa vir-
kasuhteessa myds 1 momentissa mainittuna
aikana, vaikka hanelle ei talta ajalta jaisi mak-
suun lainkaan ansiota.

Mité tassa pykéldssé saddetdén ansiopaivéa-
rahasta, peruspéivérahasta ja tyomarkkina-
tuesta, koskee myds tyéttdmyysturvalain pe-
rusteella maksettua ansioon suhteutettua pai-
vdrahaa ja peruspaivarahaa seka tydmarkkina-
tukea.

Ehdotus

nyksend otettu huomioon 1 momentissa tar-
koitetussa muussa palvelussuhteessa, amma-
tinharjoittajana tai yrittdjand ansaittu, elék-
keeseen oikeuttava tulo. Vahennyksena ei
oteta huomioon 1 momentissa tarkoitettuja
paivarahoja tai yleistukea. Sen estdmattd, mité
muualla laissa s&&detdan, viranhaltijan katso-
taan elékeoikeutta madrattéessa olleen jatku-
vassa virkasuhteessa myds 1 momentissa mai-
nittuna aikana, vaikka hénelle ei talta ajalta
jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mité téssa pykalassa saadetaan yleistuesta,
koskee myos tyottémyysturvalain perusteella
maksettua peruspaivarahaa ja tyomarkkina-
tukea.

Tama laki tulee voimaan paivand  kuuta

20 .
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31.
Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan opintotukilain (65/1994) 6 8:n 4 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

68 68
Opintotuen saamisen rajoitukset Opintotuen saamisen rajoitukset

4) saa tyottdmyysturvalain (1290/2002) mu-  4) saa ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista tyOmarkkinatukea, tyottomyyspéivéara- kaista ansiopaivarahaa tai yleistukilain ( /)
haa tai koulutuspdivarahaa; mukaista yleistukea,;

Tama laki tulee voimaan pdivana  kuuta
20 .
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32.

Laki

valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain (884/2017) 20 § ja

21 §&:n 1 momentin 3 kohta

sellaisina kuin niistd on 20 § laissa 1221/2020 ja 21 8:n 1 momentin 3 kohta laissa 568/2019,

seuraavasti

Voimassa oleva laki

208
Opiskelijavalintarekisterin tietolahteet

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterin-
pitajalla on oikeus koulutukseen hakevan hen-
kilon ilmoittamien tietojen lisaksi salassapito-
sédanndsten estamattd saada 19 §:n 1 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettuja tietoja ylioppilastutkin-
torekisteristd, Digi- ja vaestOtietovirastolta,
tyo- ja elinkeinoviranomaisilta, perusopetuk-
sen jarjestdjilta, yliopistoilta, ammattikorkea-
kouluilta, ammatillisen koulutuksen ja lukio-
koulutuksen jarjestdjiltd, tutkintokoulutuk-
seen valmentavan koulutuksen jarjestdjilta,
vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitajilta
sek& kahden tai useamman korkeakoulun yh-
teisistd rekistereistd, jotka on muodostettu
opiskelijoiden valintaa varten.

218

Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintare-
kisterista

Opiskelijavalintarekisteristd saa luovuttaa
19 8:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettuja tietoja
salassapitosédannosten estdméttd siind maarin
kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tar-
peen ja 5 momentissa tarkoitetut tiedot ovat

Ehdotus

208
Opiskelijavalintarekisterin tietolahteet

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterin-
pitdjalla on oikeus koulutukseen hakevan hen-
kilon ilmoittamien tietojen lisaksi salassapito-
sédanndsten estamatta saada 19 §:n 1 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettuja tietoja ylioppilastutkin-
torekisteristd, Digi- ja vaestOtietovirastolta,
tyévoimaviranomaisilta, elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskukselta, perusopetuksen jarjestdjilta, yli-
opistoilta, ammattikorkeakouluilta, ammatil-
lisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen jarjes-
t4jiltd, tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen jérjestdjiltd, vapaan sivistystyon
oppilaitosten yllapitajilta seka kahden tai use-
amman korkeakoulun yhteisista rekistereista,
jotka on muodostettu opiskelijoiden valintaa
varten.

218

Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintare-
kisterista

Opiskelijavalintarekisteristd saa luovuttaa
19 8:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettuja tietoja
salassapitosédannosten estdmattd siind madrin
kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tar-
peen ja 5 momentissa tarkoitetut tiedot ovat
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Voimassa oleva laki

valttamattomié vastaanottajan tehtavien hoita-
miseksi:

3) Kansanelékelaitokselle opintotukilaissa
(65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997) ja
Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista  annetussa  laissa
(566/2005) sdadettyjen tehtavien hoitamista
varten sekd Kansanelékelaitokselle ja tyo- ja
elinkeinoviranomaiselle tyéttomyysturvalain
(1290/2002) mukaisen tyodttdmyysetuuden
saamisen edellytysten selvittdmista varten;

Ehdotus

valttamattomié vastaanottajan tehtévien hoita-
miseksi:

3) Kansanelédkelaitokselle opintotukilaissa
(65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997) ja
Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista  annetussa  laissa
(566/2005) s&édettyjen tehtavien hoitamista
varten sekd Kansanelakelaitokselle ja tyovoi-
maviranomaiselle ja elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaisen ansiopéivarahan ja yleistukilain (
/) mukaisen yleistuen saamisen edellytysten
selvittamista varten;

Tama laki tulee voimaan pdivana  kuuta

20 .
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33.

Laki

ulosottokaaren muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 51 a § 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

60/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

51a§

Lykkéays ulosmittaukseen tyollistymisen pe-
rusteella

Jos velallinen on tydsuhteen alkaessa saanut
tyottdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tua tydttomyysetuutta vahintaan 258 paivalta,
tulorajaulosmittauksessa palkan ulosmittausta
on velallisen pyynnostd lykattava niin, etta
lykkdys kestdd puolet tydsuhteen kestosta,
kuitenkin enintéén kuusi kuukautta. Lykkéayk-
sen kesto lasketaan tydsuhteen alkamisesta, ja
lykkayskuukausien maara pyoristetaan tay-
siksi kalenterikuukausiksi ylospdin. Lykkéays
voidaan jattdd antamatta, jos velalliselle on
aiemmin myonnetty lykkays ja uusi lykkays
vaarantaisi olennaisesti hakijan maksunsaan-
tioikeuden.

Ehdotus

51 a§

Lykkéays ulosmittaukseen tyollistymisen pe-
rusteella

Jos velallinen on tyésuhteen alkaessa saanut
ty6ttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tua ansiopdivarahaa tai yleistukilaissa ( /)
tarkoitettua ty6ttémyyden ajan perusturva-
etuutta vahintdan 258 péivélta, tulorajaulos-
mittauksessa palkan ulosmittausta on velalli-
sen pyynnosté lykattava niin, ettd lykkays kes-
t&4 puolet tyosuhteen kestosta, kuitenkin enin-
tdan kuusi kuukautta. Lykkéayksen kesto las-
ketaan ty6suhteen alkamisesta, ja lykkayskuu-
kausien madra pyoristetaan taysiksi kalenteri-
kuukausiksi ylospdin. Lykkéys voidaan jattaa
antamatta, jos velalliselle on aiemmin myon-
netty lykkays ja uusi lykkays vaarantaisi olen-
naisesti hakijan maksunsaantioikeuden.

Tama laki tulee voimaan paivand  kuuta

20 .
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34.

Laki

oikeudenkaynnistd vakuutusoikeudessa annetun lain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan oikeudenkaynnisté vakuutusoikeudessa annetun lain (677/2016) 6 §:n 1 momentin

3 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68

Tydoloja tai yritystoimintaa tuntevien jasen-
ten osallistuminen kokoonpanoon

Vakuutusoikeuden 2 §:ssd tarkoitettuun ko-
koonpanoon kuuluu lisdksi kaksi tyéelaman ja
tydmarkkinoiden tai yritystoiminnan olosuh-
teita tuntevaa jasentd sen mukaan kuin asian
laatu edellyttaa, kun on kysymys:

3) tyottdmyyspéivarahasta, tyomarkkina-
tuesta, tydvoimapoliittisesta koulutustuesta,
koulutuspéivérahasta, aikuiskoulutustuesta,
yllapitokorvauksesta, vuorottelukorvauksesta,
palkkaturvasta taikka siitd, ettd henkilén
paasy tyottomyyskassan jaseneksi on evatty
tai hénet on erotettu kassan jasenyydesta;

Ehdotus

68

Tydoloja tai yritystoimintaa tuntevien jasen-
ten osallistuminen kokoonpanoon

Vakuutusoikeuden 2 §:ssd tarkoitettuun ko-
koonpanoon kuuluu lisdksi kaksi tyéeldman ja
tydmarkkinoiden tai yritystoiminnan olosuh-
teita tuntevaa jasentd sen mukaan kuin asian
laatu edellyttda, kun on kysymys:

3) ansiopdivarahasta, yleistuesta, tyovoi-
mapoliittisesta koulutustuesta, koulutuspaiva-
rahasta, aikuiskoulutustuesta, yllapitokor-
vauksesta, vuorottelukorvauksesta, palkkatur-
vasta taikka siitd, ettd henkilon paasy tyotto-
myyskassan jaseneksi on evétty tai hanet on
erotettu kassan jasenyydesta;

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

20 .
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Asetusluonnokset

Valtioneuvoston asetus
yleistuesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti
saadetaan yleistukilain (/) 16 &n 1 momentin, 33 §:n 1 momentin ja 54 §:n 4 momentin
nojalla:

18
Yleistuen hakeminen

Yleistuki maksetaan maksukausittain jalkikateen siten, ettd ensimmadinen maksukausi on
kaksi viikkoa ja kukin seuraava maksukausi nelja viikkoa. Yleistuki maksetaan niin, etté se on
hakijan nostettavissa viikon kuluessa maksukauden paéttymisesta.

Yleistuki voidaan maksaa neljaa viikkoa tai kuukautta lyhyemmaélta ajalta, jos tyénhakija
aloittaa tyoén maksukauden aikana.

Yleistukilain 15 &:n 2 momentin nojalla soviteltu yleistuki seka kulukorvaus voidaan maksaa
kuukausittain jalkik&teen.

28
Yleistuen tarveharkinta ja osittainen yleistuki

Yleistukilain 16 8:n mukaiset yleistuen tarveharkinnassa ja osittaisessa yleistuessa huomioon
otettavat tulot arvioidaan sen mukaan, kuinka paljon niita tyottémyysaikana tulee jatkuvasti
olemaan, tai sen mukaan, minké tulojen on katsottava vaikuttavan henkilon tulotasoon ty6tto-
myysaikana, vaikka tulojen saamisaika poikkeaisi tyottdmyysajasta. Vuosittain tai muutoin
toistuva tuloeré jaetaan tuloksi koko vuodelle tai muulle tulokaudelle. Ennen tarveharkintaa tai
osittaisen yleistuen maaraamista yleistukeen vaikuttavasta tulosta vahennetaan tulon hankkimi-
sesta ja sailyttdmisestd aiheutuneet menot.

38
Tuloista tehtavat vahennykset

Yleistuen maksamisajankohdan tilannetta vastaavista tuloista vahennettavia tulon hankkimi-
sesta ja sdilyttdmisestd aiheutuvia menoja ovat

1) tuloverolain (1535/1992) 54 8:n tarkoittamat tulonhankkimismenot ja

2) tuloverolain 93-95 &:n mukaiset tulon hankkimismenot.

Elinkustannukset ja veronhuojennusten luontoiset vahennykset eivat ole yleistuen tarvehar-
kinnassa eivatké yleistukilain 18 8:n mukaisessa osittaisessa yleistuessa tarkoitettuja tulon
hankkimisesta tai sdilyttdmisesté aiheutuvia menoja.
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48
Huomioon otettavat tulot

Yleistukilain 16 8:n mukaisina yleistuen tarveharkinnassa tai yleistukilain 18 §:n mukaisessa
osittaisessa yleistuessa huomioitavina maksamisajankohdan tilannetta vastaavina tuloina pide-
taan kaikkia tyéttdman tai hanen vanhempiensa tuloja tulon lahteesta ja veronalaisuudesta riip-
pumatta, kuitenkin lukuun ottamatta:

1) satunnaisia tuloja, kuten perintdd, lahjaa, satunnaista myyntivoittoa ja niihin verrattavia
tuloja;

2) erityisista kustannuksista saatuja korvauksia, kuten matkapéivérahoja, matkakustannusten
korvauksia ja sairaanhoitokustannusten korvauksia;

3) vanhempien sellaisia ty6tuloja, joiden ansainta-aika on lyhyt ja joiden ei voida katsoa vai-
kuttavan henkilén tulotasoon ty6ttomyyden kestaessé;

4) takautuva kertasuorituksena maksettavaa elaketts;

5) kiinteiston luovutuksen yhteydessa madrdajaksi tai elinkaudeksi pidatettya etuutta (syy-
tinki);

6) lapsen toiselta vanhemmalta saamaa elatusapua taikka tdman sijaan saatua elatustukea;

7) tarveharkintaista vanhemman yleistukea;

8) muuta kohtiin 1-7 rinnastettavaa tuloa.

58§
Kansanelakelaitoksen ilmoitus valtion ennakon méaarasta

Kansanelakelaitoksen on kuukausittain viimeistadn 10 pankkipaivaa ennen ennakon maksu-
paivaa ilmoitettava sosiaali- ja terveysministeriolle se ennakko, joka Kansanelakelaitoksen ar-
vion mukaan tarvitaan seuraavan kuukauden aikana maksettavien yleistukien maksamiseen.

68
Ennakoiden maksaminen

Valtio suorittaa Kansaneldkelaitokselle sosiaaliturvan yleisrahastoon 5 §:n mukaisen ennakon
edeltavan kuukauden toiseksi viimeisena pankkipaivana. Poikkeuksellisissa tilanteissa ennakon
maksupdivad voidaan siirtdd aikaisemmaksi tai myohemmaksi.

78
Valtion ja Tyéllisyysrahaston lopullisen rahoituksen vahvistaminen

Tiettynd kuukautena maksetun 5 8:ssd tarkoitettujen yleistukien maarén kattamiseksi tarkoi-
tetun ennakon ja toteutuneen etuusmenon erotus otetaan huomioon kyseessa olevaa kuukautta
seuraavan kolmannen kuukauden ennakkoa méadritettéessa.

Yleistuen rahoituksen vdhimmaisméaéaran lopullisen valtionosuuden ja maksettujen ennakoi-
den erotus vahvistetaan vuosittain maaliskuun ennakkoa koskevan ilmoituksen yhteydessa.

Valtion ja Tyollisyysrahaston maksuosuuksien lopulliset osuudet vahvistetaan vuosittain
maaliskuun ennakkoa koskevan ilmoituksen yhteydessa.
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88
Kunnan rahoitusosuuden periminen ja maksaminen
Kansaneldkelaitoksen on kuukauden 15 padivaan mennessé lahetettdvé kunnalle lasku yleistu-
kilain 51 §:n mukaisesta kunnan rahoitusosuudesta edellisen kuukauden aikana maksettuun
yleistukeen. Laskuun tulee liittd4 yleistukilain 48 8:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot. Laskun
erdpdiva on laskun lahettdmiskuukauden 28 paiva.
98
Lopullisen rahoituksen vahvistaminen

Kansanelakelaitoksen on tilinpaatdksensa yhteydessa vuosittain vahvistettava méaard, joka
kuntien on tullut rahoitusosuutenaan yleistukeen suorittaa.

10§
Voimaantulosaannos

Tama asetus tulee voimaan paivand kuuta 20 . .
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Valtioneuvoston asetus
tyottomyysturvalain taytantéonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain taytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1330/2002) 1 §, 3 § 2 momentti, 4 luvun otsikko, 15 §, 17 §, 5 luvun otsikko, 20 § ja 20 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 3 momentti asetuksessa 1276/2013, 3 §:n 2 momentti asetuksessa
153/2018, 4 luvun otsikko asetuksessa 933/2020, 17 § asetuksessa 933/2020 ja 784/2024 seké
15 §, 5 luvun otsikko, 20 8 ja 20 b § asetuksessa 784/2024, seuraavasti:

1 luku
Tydttomyysetuuden maksaminen
18
Tyottomyysetuuden maksaminen

Ansiopdivaraha maksetaan paivarahakauden alkamisesta lukien jélkikateen neljan viikon tai
kuukauden maksukausittain, kuitenkin siten, ettd ensimmainen maksukausi voi olla edella mai-
nittua lyhyempi.

Ansiopaivaraha voidaan maksaa neljaa viikkoa tai kuukautta lyhnyemmalta ajalta, jos tyénha-
kija aloittaa tyon maksukauden aikana.

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvussa tarkoitettu soviteltu tyéttdmyysetuus seka kulu-
korvaus voidaan maksaa kuukausittain jalkikateen.

38

Liikkuvuusavustuksen hakeminen ja maksaminen

Liikkuvuusavustuksen maksamiseen sovelletaan 1 §:n 1 momenttia.
4 luku
Liikkuvuusavustuksen rahoitus
158§
Kansanelékelaitoksen ilmoitus valtion ennakon méarasta
Kansanelakelaitoksen on kuukausittain viimeistadan 10 pankkipdivaa ennen ennakon maksu-
paivaa ilmoitettava sosiaali- ja terveysministeriolle se ennakko, joka Kansanelakelaitoksen ar-

vipn mukaan tarvitaan seuraavan kuukauden aikana maksettavien liikkuvuusavustusten maksa-
miseen.
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17 8
Valtion ja Tyéllisyysrahaston lopullisen rahoituksen vahvistaminen

Tiettynd kuukautena maksetun 15 §:ssd tarkoitettujen etuuksien maéran kattamiseksi tarkoi-
tetun ennakon ja toteutuneen etuusmenon erotus otetaan huomioon kyseessa olevaa kuukautta
seuraavan kolmannen kuukauden ennakkoa madritettéessa.

Kansaneldkelaitoksen on kunkin vuoden tammikuun loppuun mennessé ilmoitettava Finans-
sivalvonnalle edellisend vuonna suoritetut tyéttdmyysturvalain 14 luvun 3 8:n 3 momentissa
tarkoitetut sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset ansioturvaan koh-
distuvat menot tyottomyyskassoittain eriteltyina.

Valtion ja Tyollisyysrahaston maksuosuuksien lopulliset osuudet vahvistetaan vuosittain
maaliskuun ennakkoa koskevan ilmoituksen yhteydessa.

5 luku
Kuntien rahoitusosuus ansiopaivarahan perusosaan
20 8
Kunnan rahoitusosuuden periminen ja maksaminen
Kansanelakelaitoksen on kuukauden 15 pdivaan mennessa lahetettdva kunnalle lasku ty6tto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 4 §:n ja tyottomyyskassalain (603/1984)
25 ja 25 a 8:n mukaisesta kunnan rahoitusosuudesta edellisen kuukauden aikana maksettuun
ansiopéivérahaan. Laskuun tulee liittda tyottdomyysturvalain 13 luvun 6 §:n 2 momentissa tar-
koitetut tiedot. Laskun erdpéiva on laskun lahettdmiskuukauden 28 paiva.
20b 8
Lopullisen rahoituksen vahvistaminen
Kansanelakelaitoksen on tilinpaatdksensa yhteydessa vuosittain vahvistettava méaard, joka

kuntien on tullut rahoitusosuutenaan ansiopdivarahan perusosaan suorittaa ja Kansanelékelai-
toksen edelleen Tydllisyysrahastolle tilittaa.

Tama asetus tulee voimaan péivana kuuta 20 . .
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Tyo0- ja elinkeinoministerion asetus

tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista annetun ase-
tuksen 3 §:n muuttamisesta

Tyo- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti
muutetaan tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista
annetun ty6- ja elinkeinoministerion asetuksen (512/2024) 3 § seuraavasti:
38
Tieto ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta

Yleistukea koskevaan tyévoimapoliittiseen lausuntoon voidaan merkita tieto tyénhakijan suo-
rittamasta peruskoulun tai lukion jalkeisestd, ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta.

Tama4 asetus tulee voimaan péivand  kuuta 20 .
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